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VISTO:

Ao

£l Memorandum N 34—2021-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG., de fecha 12 de Enero del 2021, mediante el cual la oficina

de Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar Acto Resolutivo aprobando el “Plan

para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion del SARS-COVID-2 en el

DC, actualizado seglin RM. N° 972-2020-MINSA”; ¥;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de Marzo del 2020, la Organizacic’m Mundial de 1a Salud determina en su evaluacion que la
cion de la enfermedad y por su

fe pional OS2

=== coVID-19 puede caracterizarse como una pandemia, por los alarmantes niveles de propaga
gravedad, y por los niveles también alarmantes de inaccion’;

ndamentales de las personas: “_a defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
iedad y del Estado” (Art. 1), “Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica Y

j?téica y asulibre desarrollo y bienestar (Art. 2, incisO 1)".

_'Oﬂh!?oﬁ% Que, la Constitucion Politica del Peru de 1993, en los articulos 1° Y 2°, inciso 1, regulan los derechos
>

Que, los articulos 1Y || del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, disponen que |2 salud es

condicién indispensable para el desarrollo humano'y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo.

por lo que su proteccion es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarlay promoverla;

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, sefiala que la norma de salud es de orden publico y

regula materia sanitaria, asi como la proteccion del ambiente para la salud y la asistencia médica para la recuperacion y

rehabilitacion de la salud de las personas;

Que la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, tiene como finalidad

les en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los

“promover una cultura de prevencion de riesgos labora
"¢ “empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
les, quienes, a través del dislogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

AnpAPIINAL Y
CURACIONA: !

ol

4 Que, el Principio _de Prevencidn ectablecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley 29783, Ley de
fidad y Salud en el Trabajo sefiala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios Y
Condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de 10s trabajadores, y de aquellos que, NO teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del 4mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género €n la evaluacion y prevencion de los
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{4 ) operacién.- “El j izaci indi

i'”j' ib N{P e Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales estabDIBCEN [mELaiainwe yus

4 o ageenTo | Egranticen una ermanent i0 inacid i i p

5 o A %:?ﬁotecc-' i p : e colaboracién y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo”; Princi io de
= B ion.- “Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas

AN

N _ _//que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
ro : i i
;z ,:en:;r a: a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y b) Que las condiciones de trabajo sean
ompa i igni j
g patibles con el bienestary la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
ar __ales de los trabajadores;

e---covid-19 - COVID-19: Cronologia de la actuacion de la OMS
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la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicién del SARS-COVID-2 en el HRDC,
actualizado segin RM. N® 972-2020-MINSA”;

Que, estando a lo dispuesto por la Direcciéon General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Salud Ocupacional y Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en la aplicacién del principio de
Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimiento Administrativo General”, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Regional Sectorial N° 071-2019-
GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2019; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacion®, Ley
27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo
a exposicién del SARS-COVID-2 en el HRDC, actualizado segiin RM. N° 972-2020-MINSA”, el mismo que contiene la
siguiente estructura: |. Datos Generales; Il. Datos de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; IIl. Introduccién; IV.
Ambito de Aplicacion; V. Objetivos; VI. Base Legal; VIl. Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo; VIII. Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo; IX. Disposiciones Complementarias; X.
Anexos; XI. Referencia Bibliografica. Adjuntando acta N° 38 CSST, de fecha 06 de enero del 2021, con un total de 33 folios.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente Resolucién a las

&) dareas administrativas y/o asistenciales pertinentes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién del Plan en mencién y la presente Resolucién en la Pdgina Web
Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

H-DG-HRDC/JHL-J.A}-DGR

- Pireccién General,
" Of, Administracién.
- Of. Planeamiento. E.
- Of. Asesorfa Juridica.

.
e REGy, - Of. Salud Ocupacional
- 0 Pres. Comité Seguridad y Salud en el Trabajo
% rchivo.

&Y, Adjunta Expediente Original folios TREINTA Y SIETE (37)
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