gy GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA GRG
CONVOCATORIA CAS - 2021 vt

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PROCESO CAS - 08 - 2021 — GR-CAJ/HRDCA
“MEDICO MEDICO GENERAL PARA — AREAS-COVID-2021

“SERVICIO AREAS- COVID-2021”
V. GENERALIDADES

6. Objeto de la Convocatoria:
Contratacion del Servicio de Atencion Médica de MEDICO GENERAL para el dreas COVID-
2021 en el Servicio de Emergencia y Hospitalizacién del Hospital Regional Docente de
Cajamarca”.

7. Cantidad:

-(12) “PROFESIONAL”: MEDICO GENERAL para — Areas -COVID-2021
8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Area Critica y Emergencia — Servicio de Emergencia.

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Jefatura de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

10.Base Legal:

g. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

j- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

I. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VI. PERFIL DEL PUESTO

e Experiencia minima seis(6) meses en darea critica de manejo
Experiencia Laboral de pacientes COVID-19 en Instituciones Publicas o Privadas
e Serum culminado

® GENERICAS: - Actitud de servicios ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientaciéon a resultados
trabajos a equipos.

Competencias e ESPECIFICAS: Liderazgo empatia actitud proactiva, trabajo

en equipo, trabajo bajo presion, tolerancia en la recepcién

de pacientes.




\ Py GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS -2021

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Formacién académica, Grado | &  Titulo Profesional de Médico Cirujano.
académico y/o Nivel de
estudio

, Cursos y/o estudios de

especializacion
(Cada curso de especializacion e Capacitacion y/o entrenamiento acreditados en cursos,

deberan ser sustentados con seminarios y/o talleres afines con Emergencia, con un
documentos y tener no menos minimo de 06 créditos.

de 12 horas de capacitaciony
los programas de
especializacién no menos de 90
horas)

e Capacitacion aspectos de manejo del paciente grave y que
requieran de procedimientos médicos especializados (CVC,
10T, manejo de VM) segun el caso lo requieran.

Conocimientos para el puesto | ¢ Conocimiento de la Norma Técnica y de las funciones de

y/o cargo Medicina en la atencién de paciente con COVID-19.

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico.

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

El/la contratado (a) prestard servicios como “Médico Asistente” en 4rea de Emergencia —
Diferenciado u Hospitalizacion — COVID en el Hospital Regional Docente de Cajamarca,
desarrollando actividades definidas por:

Asistencia en el area de Emergencia/ Hospitalizacion - Diferenciado — COVID habilitado por
motivo de la emergencia sanitaria COVID — 19, alli se encargara de evaluar a todos los
pacientes admitidos dado su alta sospecha de infeccién, o paciente positivo para infeccién
COVID-19, elaboracion de la historia clinica, prescripcion de terapia médica, realizar las
interconsultas a las especialidades, realizacion de procedimientos médicos segun los casos
requeridos, evaluar los resultados de laboratorio y dar las indicaciones segun lo requiera;
Coordinacion directa con la oficina de epidemiologia para la elaboracién de la Ficha
Epidemioldgica de los pacientes sospechosos de COVID - 19, su toma de muestra respectiva
y su orientacién para el tratamiento respectivo.
e Respuesta a interconsultas realizadas por los diversos servicios, respecto a la atencién de
pacientes bajo sospecha de COVID-19.
e Brindar la informacién médica respectiva a los familiares de los pacientes hospitalizados en
esta drea.
e Velar por la salud fisica y psiquica del paciente.
Tramite administrativo de horarios del personal médico que asistird a esta area, informes
respectivos a la direccion del Hospital y Jefatura inmediata segun sean requeridos.
e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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VIIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av. Larry
Lugar de prestacion del Servicio Jhonson y  Martires de Uchuracay  S/N:
Emergencia/Hospitalizacion Diferenciada  para
pacientes COVID - 19.

Burssiiny el Gontrass 01 mes, computados desde la firma del contrato.

$/9,000 (nueve mil y 00/100) Soles mensuales los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales




