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ACTA N° 03-2021-CPIAN
DECLARACION DE NULIDA DE LAS BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

En la ciudad de Cajamarca, en las instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca, ubicado en Av.
Larry Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N; siendo las 9:30 de a. m del dia 21 de junio del presente afio; se da
inicio a la reuniéon del Comité del Proceso Interno de Ascenso de Nivel del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, conformado mediante Resolucidn Directoral N° 249-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 09 de
mayo del 2019, bajo la Presidencia de la Dra. Ana Maria Cecilia Pérez Salazar — Sub Directora: actuando como
Secretario el Lic. Adm. Isaac Federico Delgado Ayala — Jefe de la Oficina de Personal, y como Miembro Titular:
Lic. Adm. Segundo Saul Cabanillas Velasquez — Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

AGENDA:

Aprobacién de nuevas bases y cronograma del proceso interno de ascenso de nivel del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, en razon a la Resolucion Directoral N° 55-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 09 de
marzo del 2021, que declara la nulidad de las bases del Proceso Interno de Ascenso de Nivel.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. La Presidenta de la Comisién, luego de agradecer a los presentes a la sesién, da cuenta de la Resolucion
Directoral N° 55-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 09 de marzo del 2021, mediante el cual se declara la
nulidad de las bases del proceso interno de ascenso de Nivel del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
retrotrayendo todo los actuados hasta la etapa de aprobacidn de las bases debiendo modificarlos y remitir a
Direccion General para su aprobacién. Es por ello que se debe elaborar nuevas bases y aprobar nuevo
cronograma y solicitar a la Direccién la aprobacion a fin de dar cumplimiento a la Resolucion Directoral; luego
de las Intervenciones de los integrantes de la comision se procedio a:

v/ ELABORAR nuevas bases y nuevo cronograma para el proceso de acenso de Nivel del Hospital
Regional Docente de Cajamarca y posteriormente su aprobacién, los mismos que forman parte de la
presente acta.

Siendo las 11:.a. m del mism? dia y estando de acuerdo con lo indicado suscribieron los presente en sefial de
conformidad i\
/

Dra Ana Marla Cecilia/Pérez Salaz |.IC Adm Isaac ‘Fedenco Delgado Ayala
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NUEVAS BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE PROFESIONALES, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
CAJAMARCA ANO - 2021,

1.- OBIETIVO.

Desarrollar el Concurso Interno de Merito para el proceso de acenso de nivei del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, en las plazas vacante presupuestadas sujetos al Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley N° 23536, y leyes
especiales que regulen las carreras de los Profesionales de la Salud.

Promoviendo el desarrollo del recurso humano, habilitado a los servidores pablicos asumir funciones de
responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe del proceso.

FINALIDAD.

Establecer nuevos lineamientos, procedimientos y criterios técnicos del Concurso Interno de Meritos
para el proceso de ascenso de nivel de los profesionales, técnicos, auxiliares y administrativos del
Hospital Regional Docente de Cajamarca; para efectuar un optimé proceso de seleccidn para cubrir las
plazas vacantes entre los servidores nombrados que deseen ascender, mediante el procedimiento
establecido para el Concurso Interno y Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM vy sus
isposiciones complementarios.

b7,/ ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente son de aplicacion obligatoria para los servidores del Hospital
Regional Docente de Cajamarca que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, la Ley N° 23536 y las Leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la Salud, que
retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

MARCO LEGAL.

e Constitucion Politica del Per(i de 1993.

* Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1161- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Ley N° 23536 — Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

e Ley N° 27328 - Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector publico,
bajo el régimen de la Ley N° 11377.

e Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 024—2001-SA

e Ley N° 28173 — Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutica del Perl y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N* 008-2006-SA.

e ley N° 30112 - Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

e Ley N° 28456 — Ley del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2006-SA.
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e Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

e Ley N° 27815 — Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N 1023- Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recurso Humano.

e Ley N° 30057 - Ley que aprueba el Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Supremo N° 015-2018-SA — que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

e Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e Resolucidn Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de plazas para
Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES.

GENERALIDADES.

El acenso se efectua en las plazas orgdnicas presupuestadas vacantes en concordancia con los documento de
stion. Procede por peticidén expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
atividad vigente:

El ascenso es la accion de personal con que el servidor publico que labora en el Sector Salud, por
concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior
dentro de su respectivo grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento
del Decreto legislativo N° 276.

e Podrad postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o Manual
de Organizacion de Funciones (MOF) o manual de Operaciones Vigentes y ser personal nombrado
del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

e Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal-Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
nivel y grupo ocupacional al cual postula.

e Para ello los postulantes dentro de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de las
publicaciones de la presente bases, deberan actualizar sus respectivos legajos personales.

e El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
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e Son causales de descalificacion automatica.
o No cumplir con los requisitos para postula.
o No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, Horario, entre otros) asi como los documentos de

sustento.

o Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo
de alteracidn en cualquier etapa del proceso.

6.- DE LA OFICINA DE PERSONAL.

La Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca, participa en el desarrollo del Concurso
Interno de Méritos desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de Méritos.

b. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas vacantes
presupuestada para el periodo 2019, 2020 y 2021, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner
a disposicion los Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los beneficiarios
del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: dato que se cuenta con la autorizacion e
informe favorable de la oficina de Planeamiento Estratégico respecto a la certificacion sobre la
existencia de crédito presupuestario.

7.- COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

Para efecto de la conduccidn del proceso, la comisién del concurso interno de ascenso de nivel se constituye
a través de la Resolucion Directoral N° 198-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, integrado por los siguientes
miembros:

e  Sub Directora — Presidente.

¢ Jefe de la Oficina de Personal — Secretario.

e Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion — Miembro titular.

e Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad - Miembro suplente.

e Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — Miembro suplente.
e Jefe de la Oficina del Area de Control de Asistencia — Miembro suplente.
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Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales y administrativos, participaran en calidad de veedores solo con derecho a voz en todas las
etapas del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la comisién del concurso.

Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de trasparencia y/o conflicto
de intereses.

La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que su asistencia
tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a cargo de la comisién. Asimismo, en caso de ausencia
y/o impedimento legal sera remplazado temporalmente por su representante suplente; el cual deberd ser
comunicado al Director General con copia al presidente de la comisidn del presente concurso.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
asta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de
er el caso. La inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es
plicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas, las mismas
que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la comisidn, incluido los veedores,
actas deberdn ser archivados en forma cronoldgica en su archivador correspondiente.

iembros de la Comisiéon de Concurso Interno de Méritos, estan impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el Concurso
Interno de Méritos de Ascenso.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes, toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en Acta debidamente fundamentada.

d. Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso interno de mérito.

8.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS.
1. Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

2. Elaborar, aprobar y publicar las bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la las bases y la normatividad vigente sobre
la materia.

4. Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos.

“1
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Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo informado por la
Oficina de Personal.

Elaborar el acta de instalacién de la Comision para el Concurso Interno de Méritos, y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso Interno de Meéritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno de

Meéritos, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal Web institucional y lugares visibles
dentro de la Entidad.

- Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las bases.
. Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, e infrinjan las

disposiciones de las Bases del Concurso o que se encuentren inmersos en lo supuesto de hechos
previstos en las bases,

. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o

no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

- En caso que dos o mas servidores ptiblicos que obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para

establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comisién procedera del modo
siguiente:

a. Sedara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; y,

€. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Resolver en dltima instancia los recursos de reconsideracién que interpongan los postulantes en
contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicacién que la Comisién establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comisidn, adjuntando los
expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto que se lleven a cabo las acciones

finales a que hubiera lugar, debidamente foliado; v,

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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9.- PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad,
documentos de gestidn vigente y debidamente aprobado hasta el presente periodo presupuestal 2021, tal
como se detalla en el siguiente cuadro:

Reporte de plazas vacantes de personal nombrado del HRDC - 2021.

N° | CODIGO_PLAZA | DESC GRUPO_OCUPACIONAL DESC CARGO_ESTRUCTURAL
Profesionales de la

1 |000001 Salud ENF-14

2 1000014 Técnicos STD
Profesionales de la

3 (000033 Salud OPS-VIII

4 (000039 Profesionales SPB

5 |000042 Técnicos 8TC

6 | 000050 Auxiliares SAC

7 [ 000076 Técnicos STA
Profesionales de la

8 | 000092 Salud ENF-14
Profesionales de la

9 [ 000087 Salud ENF-13

10| 000109 Técnicos STA

11| 000110 Técnicos STD

12| 000111 Técnicos STB

13| 000123 Técnicos STD

14| 000126 Profesionales SPF

15| 000127 Técnicos STC

16| 000177 Técnicos STA

17| 000189 Técnicos STA

18| 000190 Técnicos STB
Profesionales de la

19| 000195 Salud CD-V
Profesionales de la

20 000211 Salud QOPS-VIII

21000212 Auxiliares SAB
Profesionales de la

221000227 Salud ENF-14

231000231 Técnicos STB
Profesionales de la

24 |1 000235 Salud ENF-14
Profesionales de la

25| 000263 Salud ENF-14

26| 000286 Técnicos STC
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27 | 000293 Técnicos STC
28| 000302 Técnicos STC
29 |1 000306 Auxiliares SAB
30| 000319 Técnicos STC
31| 000336 Técnicos STB
Profesionales de la
321000353 Salud MC-5
331000356 Técnicos 818
341000389 Técnicos STB
Profesionales de la
35]|000404 Salud MC-5
Profesionales de la
36| 000166 Salud MC-5
37| 000499 huxiliares SAB
Profesionales de la
38| 000715 Salud MC-2
Profesionales de 1la
39| 000244 Salud OBS-5
40| 000245 Técnicos STD
411000 341 Técnicos SAC
42 | 000091 Auxiliares SAB
43 1000169 Auxiliares SAB
44 | 000325 Técnicos STD
451000289 Técnicos STA
46| 000424 Profesionales SPF
47 |1 000314 Profesionales MC-4
48 |1 000234 Profesionales CD V
49| 000716 Profesiocnales MC-2
50 | 000260 Técnicos STA
51000026 Auxiliares SAB
52 (00010 Técnicos STB
53| 00163 Técnicos STC
54 | 00251 Técnicos STA
55 (00184 Profesionales TM-5
56 [ 00099 Profesionales OPS-VIII
57 | 00100 Profesionales ENF-14

10.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

CONVOCATORIA

e La Convocatoria al proceso sera realizada por la comision de Concurso de Ascenso de Meritos del
Hospital Regional Docente de Cajamarca y tienen caracter de interno. La convocatoria se realizara
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después que la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca haya aprobado las
bases respectivas en funcidn a las plazas vacantes.

* La Convocatoria sera publicada en lugares visibles del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y la
pagina web de la Institucidn, de acuerdo al cronograma de actividades.

REQUISITOS PARA POSTULAR
e Para participar del Concurso Interno de Meritos para el ascenso el trabajador debe tener la
condicion de nombrado en el Hospital Regional Docente de Cajamarca con un minimo de cinco afios
y cumplir los requisitos previsto en las bases:
A. PROFESIONALES DE LA SALUD Y/O ADMINISTRATIVOS:
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es la siguiente:
e Profesionales de la salud, 05 afios en su actual nivel. Asimismo se le considerara como
tiempo de servicios los prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como el
Residentado Médico.

e Profesionales administrativo tres (03) afios en cada nivel.

CAPACITACION:

e Lacapacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

e Serdn considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido con todos los requisitos mininos especificos para el
nivel que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

B. SERVIDORES TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y/O ADMINISTRATIVOS.

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es la siguiente:

e Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en su actual nivel.

CAPACITACION:
e  Lacapacitacion en temas relacionados a su cargo ocupacional y especialidad.
e Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,

cuando acrediten haber cumplido con todos los requisitos mininos especificos para el
nivel que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

e Enambos casos deberan cumplir los requisitos de nivel inmediato superior.

01~
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11.- INSCRIPCIONES.

Para la inscripcidn, los postulantes presentardn sus expedientes en mesa de partes de la Entidad, de lunes a
viernes en el horario de 08:30 a. m a 14:00 p. m y en dias habiles. Los expedientes deberan ser dirigidos al
Presidente de la Comision del Concurso Interno, debidamente foliada en sobre cerrado, conforme el siguiente
detalle:

Modelo de rétulo:

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA.

Presente:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

T e T T P P T P T TP PP T T T TTT)

DATOS DEL CARGO Y NIVEL QUE POSTULA.

CARGO oucmmaim s s s e NINVE L csnmmpmssmsim s s iy e S B

EORIOSING ciihsnssmsarins

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion debidamente foliada y/o
enumerada de la parte posterior hacia delante de manera correlativa en el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcidn dirigida al presidente de la comision de concurso (ANEXO N° 01).

2. Curriculum vitae documentado fedateado, ordenado y foliado de acuerdo a la estructura del (ANEXO
02).

3. Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por consanguinidad, afinidad y por matrimonio
(ANEXO N° 03).

4. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (ANEXO N° 04).

5. Declaracion jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario
en el dltimo afo a la fecha de convocatoria del presente concurso (ANEXO 05).
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Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso presentar

algun tipo de documentacion o informacion adicional en el Legajo, salvo durante el periodo sefialado en el
Cronograma del Proceso.

Recibida la documentacion, la comision procedera a efectuar la verificacién de los mismos, posteriormente
declarard los postulantes aptos, Unicamente a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos en las
bases y que la documentacion presentada se haya efectuado dentro de los plazos establecidos.

12.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION.

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

Profesionales de la Salud y Administrativos.
e  Curriculum Vitae 0a1l00
e Desempefio. 0a100
e Tiempo de Servicios. 0a100
Técnicos
e  Curriculum Vitae 0al00
e Desempefio. 0a 100
e Tiempo de Servicios. 0a 100
Auxiliares.
e  Curriculum Vitae. 0a100
e Desempeiio. 0a 100
e Tiempo de Servicios. 0a100

jallvjntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por los siguientes coeficientes de

GRUPO CURRiCcULUM DESEMPENO LABORAL TIEMPO DE Total
OCUPACIONAL VITAE SERVICIOS

Profesional 40 35 25 100

Técnicos 30 40 30 100

Auxiliares 20 50 30 100

13.- FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO PARA PROFESIONALES DE LA SALUD.

Grupo Grado de Docencia Produccion Capacitacion Meritos
ocupacional instruccion cientifica
Profesionales 40 5 5 40 10
Técnicos 50 - - 40 10
Auxiliares 50 - - 40 10

PROFESIONALES: La calificacion curricular vitae para el grupo de profesionales, se tendrd en cuenta los
siguientes rubros:

0b
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a). Grado de Instruccion - Titulos y Grados Universitarios.
b). Docencia Universitaria.

¢). Produccion Cientifica.

d). Capacitacion.

e). Méritos.

A). GRADO DE INSTRUCCION - TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: la calificacién del titulo tendra caracter
acumulativo hasta un maximo de cuarenta (40) puntos de acuerdo a la escala siguiente:

- Doctorado 05 puntos.
- Titulo de Especializacién Universitaria 10 puntos.
- Maestria 05 puntos.
- Titulo profesional Universitario 20 puntos.

B). DOCENCIA UNIVERSITARIA: La calificacion de docencia universitaria debe estar debidamente acreditado
mediante resolucién y nombramiento y/o contrato tendra caracter acumulativo hasta un maximo de cinco
(05) puntos de acuerdo a la escala siguiente

- Experiencia > de 2 afios y dictado > de 40 horas al mes 05 puntos.
- Experiencia =< de 2 afios y >de 01 afio dictado =< de 40 horas y > 20 horas al mes 03 puntos.
. - Experiencia < de 01 aio y> de 06 meses y dictado =< de 20 horas al mes 02 puntos.

" ODUCCION CIENTIFICA: La calificacién de produccién, tendra caracter acumulativo hasta un maximo de
g[(OS) puntos y solo se con5|dera la produccnon cientifica relacionada con su linea de carrera, reallzada

- Trabajo de investigacion aportes técnicos reconocidos por una institucion cientifica y Organismo

Estatal por cada trabajo 02 puntos.
- Trabajos de ensayo difundido publicamente 01 punto.
- Publicacién de libros (cada libro) 02 puntos.

Solo seran considerados la produccion cientifica, aquellos trabajos que tengan una antigiiedad mayor cinco
(05) afios.

D). CAPACITACION: La calificacién por factor de capacitacién se reconocera Unicamente los cursos que
tengan relacién con la especialidad que concurse directamente, sera acreditado mediante diploma o
certificado expedido por la Institucion debidamente reconocida, el cual debera contener obligatoriamente el
nimero de horas o meses de duracién del curso; en caso de no detallarlo o consignar el numero de horas o
meses, no seran considerados por la comision.

La calificacién en el presente rubro, tendra caracter acumulativo hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo
a la escala siguiente:

- Cursos mayores de 10 a 29 créditos 08 puntos.
- Cursos mayores de 30 a 49 créditos 16 puntos.
- Cursos mayores de 50 a 69 créditos 24 puntos.
- Cursos mayores de 70 a 99 créditos 32 puntos.

- Cursos de 100 horas a mas 40 puntos.
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Solo se calificaran lo certificados que tengan una antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

E). MERITOS: Los reconocimientos y felicitaciones se calificaran hasta un méximo de diez (10) puntos
conforme al detalle siguiente:

- Porcada Resolucion de Felicitacion o Méritos (2pts) maximo 10 puntos.
- Por cada documento de felicitacidn o reconocimiento (1pts) maximo 10 puntos.
- Las ponencias seran calificadas como meritos (1 pts) maximo 10 puntos.

El puntaje obtenido en el curriculum vitae se multiplicard por el factor 0.35 y 0.50 segln el caso,
obteniéndose puntaje total de puntos en dicho rubro.

TECNICOS: la calificacién curricular vitae para técnicos, se tendra en cuenta los siguientes rubros:

a). Grado de Instruccion - Titulos y Grados Universitarios.
b). Capacitacion.
c). Méritos.

A). GRADO DE INSTRUCCION - TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS: la calificacion del titulo y grado

universitario, asi como el nivel superior tiene cardcter acumulativo hasta un maximo de cincuenta (50) puntos
de acuerdo a la escala siguiente:

- Titulo de Instituto o Escuela Superior 30 puntos.
- Egresado de Instituto o Escuela Superior 15 puntos.
- Secundaria 10 puntos.

Los titulos de técnicos expedidos por los institutos no universitarios tendran que ser validados por la

Direccion Regional de Educacion acompafiado con la respectiva Resolucion Directoral, desde la fecha que dio
la obligatoriedad su registro.

WCQ ). CAPACITACION: La calificacion del factor de capacitacién se reconocera Ginicamente los cursos que tengan
4 gg‘lacién con la especialidad que concurse directamente, serd acreditado mediante diploma o certificado
: bedido por la Institucion debidamente reconocida, el cual debera contener obligatoriamente el nimero de
$gras o meses del curso; en caso de no detallarlo o consignar el nimero de horas o meses, no seran

,Uﬁsiderados por la comision.

La calificacién en el presente rubro, tendra caracter acumulativo hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo
a la escala siguiente:

- Cursos mayores de 10 a 29 créditos 08 puntos.
- Cursos mayores de 30 a 49 créditos 16 puntos.
- Cursos mayores de 50 a 69 créditos 24 puntos.
- Cursos mayores de 70 a 99 créditos 32 puntos.
- Cursos de 100 horas a mas 40 puntos.

Solo se calificardn lo certificados que tengan una antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

C). MERITOS: Los reconocimientos y felicitaciones se calificaran hasta un maximo de diez (10) puntos
conforme al detalle siguiente:

- Por cada Resolucion de Felicitacidon o Méritos (2pts) maximo 10 puntos.
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- Por cada documento de felicitacion o reconocimiento (1pts) maximo 10 puntos.
- Las ponencias seran calificadas como meritos (1 pts.) maximo 10 puntos.

El puntaje obtenido en el curriculum vitae se multiplicara por el factor 0.50 obteniéndose el puntaje total de
puntos en dicho rubro.

AUXILIARES: La calificacion Curricular Vitae para auxiliares, se tendra en cuenta los siguicntes rubros:

a). Grado de Instruccién - Certificado de Estudios Secundaria Completa.
b). Capacitacion.
c). Méritos.

A). GRADO DE INSTRUCCION - CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA COMPLETA: La calificacion del titulo
y nivel superior tiene un maximo de cincuenta (50) puntos de acuerdo a la escala siguiente:

- Titulo de Instituto o Escuela Superior 40 puntos.
- Secundaria completa 30 puntos.

'* ’, ’ - - - 0 - . - I .
<llos titulos de técnicos expedidos por los institutos no universitarios tendran que ser validados por la
ireccion Regional de Educacién acompafiado con la respectiva Resolucion Directoral, desde la fecha que dio

la obligatoriedad su registro.

B). CAPACITACION: La calificacién por factor de capacitacién se reconocera Unicamente los cursos que
tengan relacién con la especialidad que concurse directamente, sera acreditado mediante diploma o
rtificado expedido por la Institucién, el cual debera contener obligatoriamente el nimero de horas o meses
l‘curso; en caso de no detallarlo o consignar el nimero de horas o meses, no seran considerados por la

- Cursos mayores de 10 a 29 créditos 08 puntos.
- Cursos mayores de 30 a 49 créditos 16 puntos.
- Cursos mayores de 50 a 69 créditos 24 puntos.
- Cursos mayores de 70 a 99 créditos 32 puntos.
- Cursos de 100 horas a mas 40 puntos.

Solo se calificaran lo certificados que tengan una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

C). MERITOS: Los reconocimientos y felicitaciones de calificaran hasta un maximo de diez (10) puntos
conforme al detalle siguiente:

- Por cada Resolucion de Felicitacién o Méritos (2pts.) maximo 10 puntos.
- Porcada documento de felicitacion o reconocimientos (1pts.) maximo 10 puntos.
- Las ponencias seran calificadas como meritos (1 pts.) maximo 10 puntos.

El puntaje obtenido en el curriculum vitae se multiplicara por el factor 0.50 obteniéndose el puntaje total de
puntos en dicho rubro.
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14.- TIEMPO DE SERVICIOS.

e El tiempo de servicios minima necesaria para el ascenso es el establecido en el articulo 45 y 63 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, como minimo en cada nivel de carrera si como las leyendas
propias.

Se califica a razén de un (1) punto por afio de servicios, hasta el maximo de 25, para profesionales y
30 para técnicos y auxiliares en los siguientes casos:

a. Losservicios prestados en condicion de nombrados en el régimen laboral del D.L. N° 276.

15.- DESEMPENO LABORAL.

e El comportamiento laboral es el concepto evolutivo que el jefe inmediato tiene del trabajador, por
su desempefio en el cargo del cual es titular de acuerdo con las bases.

e Son aptos para el ascenso los trabajadores que obtenido un evaluacion aprobatoria del desempefio
laboral en el semestre inmediato anterior al proceso.

Se tomara en cuenta la evaluacion del | SEMESTRE DEL 2021. Son aptos para la evaluacién de
ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a sesenta y nueve puntos (69)
puntos sobre la base de (100) de la evaluacion del desempefio laboral, obteniendo un puntaje
automatico de diez (10) puntos, el factor de evaluacion sera de acuerdo a lo siguiente:

e De70a87--15.

e De88al00---20

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
por cada factor de seleccion y sumados los productos obtenidos.

La comision de concurso declarard como ganadores a los postulantes para ocupar las plazas
vacantes, a quienes que en orden de merito obtenga los mas altos puntajes, considerandose como
nota minima probatoria el puntaje de sesenta (60) puntos.

3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré en el plazo de un (01) habil
desde la publicacion del cuadro de méritos presentar su reclamo por escrito dirigido al presidente de
la Comisidn,

4. Recibido el reclamo, la Comision del concurso de reunird para contemplar y emitir su fallo, en
término de 01 dia habil, contando a partir del vencimiento del plazo sefialado en el articulo anterior.

5. Terminada la etapa de reclamos se ratificard el cuadro de méritos, el cual se publicard para
conocimiento de los interesados.

6. Terminado el proceso de concurso, la Comision remitird al Director General del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, la documentacién siguiente:
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a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

c) Cronograma de actividades.
d) Acta final del concurso.

e) Cuadro de méritos.

7. Lla Oficina de Personal efectuard el procesamiento de las resoluciones que correspondan de acuerdo
al nivel de aprobacion para su expedicién del funcionario competente.

17.- DISPOSICIONES FINALES.

En lo no previsto, en las Bases, la presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion y evaluacién, se
aplicard supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

o =2 N\ General,

#{ Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacion otorgada a su curriculum, la
//misma que le serd entregada dentro de los siete (7) dias siguientes de presentada su solicitud.

Terminado el concurso, la Comision de Concurso Interno de Mérito para Ascenso, elaborara el Informe Final,
debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de Personal.

El Concurso Interno de Méritos se encontrard sujeto a las acciones de control previsto en la Ley N2 27785, Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a efectos de garantizar
| el cabal cumplimiento de lo establecido en las Bases.

En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la
convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ACTIVIDADES FECHAS

APROBACION DE BASES POR LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD. QB 0zl

PUBLICACION DE CONVOCATORIA 0;2}%?3553'
ACTUALIZACION DE LEGAJOS zig%igﬁfl
INSCRIPCION DE POSTULANTES. 239/,;%?%123'
01/11/2021 al
'|EVALUACION CURRICULAR Ga/11/2001
PUBLICACION DE LO RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR 09/11/2021

10/11/2021 de 8:30 a.m
hasta las 14:30 en
tramite documentario

2
~ :
&7/|- PRESENTACION DE RECLAMOS

11/11/2021 al
ABSOLUCION DE RECLAMOS 17/11/2021

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 18/11/2021

o3
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

ACTIVIDADES FECHAS

APROBACION DE BASES POR LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD. 07/10/2021

. 07/10/2021 al
PUBLICACION DE CONVOCATORIA 22/10/2021

; 25/10/2021 al
ACTUALIZACION DE LEGAJOS 26/10/2021

INSCRIPCION DE POSTULANTES. e e

29/10/2012

01/11/2021 al
‘|| | EVALUACION CURRICULAR 08/11/2021
PUBLICACION DE LO RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR 09/11/2021

10/11/2021 de 8:30 a.m
hasta las 14:30 en
tramite documentario

i
- PRESENTACION DE RECLAMOS

11/11/2021 al
ABSOLUCION DE RECLAMOS 17/11/2021

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 18/11/2021

oz
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ANEXO 02.
ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacidn contenida en el expediente a evaluar en el presente proceso de ascensos deber3 foliar de
tras hacia delante conservado la siguiente estructura:

1° Parte: solicitud de postulacién (anexo 01).
2° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.

e Copia de titulo, grados, certificados, constancias, etc.

* Copia de certificado que acrediten secundaria completa.

e Copiade la Resolucion del SERUMS.

* Constancia de habilitacion profesional no mayor a 06 meses.
e Copia de la colegiatura.

3° Parte: docencia Universitaria y Educacién superior.

e Docencia universitaria (de ser el caso).

Docencia de instituto superior (de ser el caso).

Seran ordenados de acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los documentos de
fecha mas recientes.

Copia de constancias, certificados, etc.

Documentos relacionados a la capacitacion serdn ordenados de acuerdo al orden cronoldgico,
quedando en la superior los documentos de fecha mas recientes, solo serdn admitidos los
documentos con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

° Parte: Documentos que acrediten méritos.

e Copia de la Resolucién, constancias, certificados, etc. Serdn ordenados de acuerdo al orden
cronolégico, quedando en la parte superior lo documento de fechas mas recientes.

7° Parte: Experiencia laboral y declaraciones juradas.
¢ Hojade evaluacion satisfactoria de su desempefio laboral del segundo semestre del afio 2020.

Los documento relacionado con la experiencia laboral y capacitaciones seran ordenados de acuerdo la orden
cronolégico, quedando en la parte superior lo documentos de fechas mas recientes.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y
RAZON DE MATRIMONIO.

Sefiores

Comision del Concurso Interno de Méritos

Presente.-
Por &l Dresente: YO, oot iosiiismimienisme i identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N2 .......cccvcviiniiniinii e domiciliado (8) 8N s

..................................................................................................... en virtud a lo dispuesto.

En la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

nto con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
rimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco Organo u Oficina en la que presta Servicios

Firma del Postulante
Nombre
Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7. Y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO Ne 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES.

Yo, s (NOMbres y - Apellidos) identificado con DNI N°
........................................................... , estado civil e CON domicilio en el
.............................................................. Departamento....................... e PrOVINGiaL.
071511 { e declaro bajo juramento lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:
v" Antecedentes Penales.
Antecedentes Judiciales.
Antecedentes Policiales.
Cajamarca, .......... de.......... 2021
Firma del Postulante
Nombre:
Huella

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del

principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de |a Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.



B GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 8%,

W I ' DIRECCION REGIONAL DE SALUD 5 ymsa 2
GOBIERND REGIONAL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA g “ 3
CAJAMARCA Av. Larry Jhonson S/N - Telf. 076-602100 o

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
ANEXO N2 05.

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADA CON ACTO RESOLUTIVO POR FALTA DE CARACTER
DISCIPLINARIO EN EL ULTIMO ANO A LA FECHA DE CONVOCATORIA DEL PRESENTE CONCURSO.

Y0, iireirinierenssessee s sesssesssessesssresss e snsesssessssssennnesnneennneeeens [ NOMBres y  Apellidos) identificado con DNI N°
sy 1OSEAHD  CIMIL s s s con domicilio en el
s DEPANTAMBALOL s areive 34 1531 o |- UEOR—

ISt O mnmmummsns declaro bajo juramento lo siguiente:

Cajamarca, ..........

Firma del Postulante
Nombre:

Huella

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.



