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1. GEMERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar personal que demuestre idoneidad para ocupar los puesto vacantes por la
Unidad Ejecutora N° 404 - Hospital Regional Docente de Cajamarca, bajo los alcances
del articulo 27 de la Ley N° 31538, que el numeral 27.1 dice (..), con cargo a los
mayores ingresos estimados para el presente Afio Fiscal provenientes de la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel
nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los
establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencién, mediante la
contratacién de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, durante los meses de octubre a diciembre de 2022.

El personal contratado debe realizar labores de manera presencial y efectiva durante
su jornada laboral. La entidad podrd modificar el lugar de la presentacién de servicios
de acuerdo a la necesidad identificada dentro de dmbito de su jurisdiccidn territorio,
sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.

ENTIDAD CONVOCANTE:
Dficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

El Proceso de Contratacién de concurso piblico CAS -01-2022-HRDC, estard a cargo del
comité de seleccidn ordenado mediante Resolucién Directoral N°  191- 2022-GR-CAJ-
\ DRS/HRDC-DG, quienes serdn responsables de llevar a cabo el proceso de seleccién.

BASE LEGAL:

Ley N® 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

Decreto Legislativo N® 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funcionamiento del Ministerio de
Salud.

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

Resolucién Ministerial N® 622-2022/MINSA, que aprueba el documento técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacidén administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de la Ley N* 31538,

Resolucién Ministerial N°* 644-2022/MINSA, que modifica el documento técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de la Ley N° 31538, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°® 622-2022/MINSA.
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Resolucion Ministerial N°® 676-2022/MINSA, que aprobar la modificacién del
Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N® 31538,
aprobado con la Resolucién Ministerial N* 622-2022/MINSA, por ende se aprueba la
versién actualizada del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de
contratacidon administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N®
31538.

5. PERFIL DE PUESTO:

1

REQUISITOS T D CNCRIVDETALLES £ et

Experiencia laboral (SERUMS no serd | Se consigna experiencia laboral de acuerdo
contabilizado como  experiencia | al perfil de puesto.

laboral)

Competencias Se cunsign;experien{:ia laboral de acuerdo
al perfil de puesto.

Formacién académica, grado | Se consigna formacidon académica de

académico y/o nivel de estudios | acuerdo al perfil de puesto
colocar la exigencia del SERUMS de ser

Acreditar haber realizado SERUMS,
el caso

Cursos y/o estudios de especializacion
(cada curso debe tener como minimo
12 horas de capacitacion y los estudios
de especializacion no menos de 90
horas) de corresponder

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de
puesto

Conocimiento p;ra el puesto y/o | Se consigna los conacimientos de acurdo al
cargo perfil de puesto.

viw B CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

._w\“-'%; IEstén consignados en las funciones de acuerdo al perfil de puestos.

.

| k
' 7} ' DOCUMENTOS A PRESENTAR:

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indigue obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios,
caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la evaluacion

respectiva.
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En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberdn estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serdn tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberdn ser emitidos por el érgano de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (20)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N® 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos pablicos.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio. Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Duracidn del Contrato. Tres (03) Del 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2022, en el marco de la Ley
31538

Retribucion Mensual, Consignado en el perfil de puestos.
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Horario/ Modalidad de trabajo.

Disponibilidad
presencial.

Inmediata vy

trabajo

9. PLAZAS A CONVOCAR:

Las condiciones para participar en el procedimiento CAS mediante concurso Plblico
CAS N° 01-2022-HRDC, los postulantes deberdn haber prestado servicios al 31 de julio
del 2022, con una antigiiedad de nueve meses (09) y con registro en el aplicativo
informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector piblico (AIRHSP) bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057, en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 , tal como lo determina la Resolucién
Ministerial N® 622-2022/MINSA, que aprueba el documento técnico: Lineamientos
para el procedimiento de contratacidn administrativa de servicios del personal de
salud en el marco de la Ley N* 31538, y su modificatoria a través de la Resolucidn
Ministerial N* 644-2022/MINSA.

Py REMUNER
IJE:.‘j-::..'-'..‘-A;{EE_FIJNEICI GRUPO AIRHSP Pl;ﬁ::jgm
A
1 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especialisia MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
2 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistenclal 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial __7300.00
HOSPITAL CAJAMARCGA Médico Espacialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistenclal 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00 |
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional aslstencial 7300.00 |
HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especialisia MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00 |
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especlallsta MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistancial FA00.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especialista | MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profeslonal asistencial __7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA, Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profeskonal asistencial T300.00
HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistenclal 7300.00
17 | HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especlalista MEDICO ESPECIALIETA | Profesional asistenclal 7300.00
18 | HOSPITAL CAJAMARCA Medico Especlallsta | MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistenclal 7E00.00
19 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
M0 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
21 | HOSPITAL CAJAMARCA, Médico Especialista | MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 730000
22 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDHCO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
23 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00
24 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especlalista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
15 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
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6| HOSPITAL CAJAMARCA Medico Espacialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
27 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
28 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistenclal __7300.00 |
29 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especiallsta MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial 7300.00
30 | HOSPITAL CAJAMARCA | Madico Especialisia MEMMCO ESPECIALISTA | Profasional azistencial 7300.00
31 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especlalisia MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00
31 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Espacialisia MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00
33 | HOSPITAL CAJAMARGA Médico Espacialista MEDICO ESPECIALISTA | Profasional askstencial _ T300.00
14 | HOSPITAL CAJAMARCA Médico Especialista MEDICO ESPECIALISTA | Profesional askstencial __T300.00
35 | HOSPITAL CAJAMARCA | Médico Especialista | MEDICO ESPECIALISTA | Profesional asistencial T300.00

DESC_CARGO_FUNCIO
NAL

GRUPO AIRHSF

REMUNER
ACION
PROPUEST
A

MAL

HOSPITAL CAJAMARCA Midico MEDICO Profesional asistencial 5200.00
HOSPITAL CAJAMARCA Midico MEDICO Profesional asistencial 5200.00
HOSPITAL CAJAMARCA Medico MEDICO Profesional asistancial 5200.00
HOSPITAL CAJAMARCA Meédico MEDICO Profesional asistencial §200.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Médico MEDICO Profesional asistencial 5200.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Medico MEDICO Profesional asistencial | 5200.00 |
HOSPITAL CAJAMARCA Médico | MEDICO Profesional asistencial | 5200.00
HOSPITAL CAJAMARCA Médico MEDICO Prefasional asistenclal 5200.00 |
REMUNER
DESC_CARGO_FUNCIO ACGION

GRUPO AIRHSP

PROPUEST
A

HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | OBSTETRA Profesional asistencial 2000.00
HOSPITAL CAJAMARCA Profesional da la salud | OBSTETRA R Profesional agistancial 2800.00

| HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | OBSTETRA Profesional asistencial 2900.00
HOSPITAL CAJAMARCA Profasional de |a salud | OBSTETRA Profesional asislencial 2000.00

| HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | OBSTETRA Profesional aslstencial 2000.00

REMUNER
DEEE_GAEEE_FUNGID GRUPD AIRHSP PRA.D?SIPE’JST
QUIMICO .
1 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de |a salud | FARMACEUTICO Profesional asistencial 2800.00
2 _ | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de |a salud E.ﬁl'-j!lthl':'ll.ngUTIG{: Profesional asistencial 2400.00
3 | HOSPITAL CAJAMARCA Profasicnal de la salud E#Fitwggﬂlﬂ_lct] Profasional asistenclal __2000.00
4 | HOSPITAL CAJAMARCA Profasional da |a salud Eggfhﬂlgggﬁ_lg_lf:{: Profesional aslstencial 2800.00 |
5 | HOSPITAL GAJAMARGA Profasional de la salud Eﬂm%geunm | Profesional asislencial 2000.00
REMUNER
DEEG_CA:}EE_FUHCID GRUPO AIRHSE F‘-'Rjgg SEET
A
1 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAIOD Prafesional asistencial 2000.00
Z | HOSPITAL GAJAMARGA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asisiencial E_BQ_I}:I_]@J
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i |HOSPITAL CAJAMARCA _ | Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial 2800.00
4 _| HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional da la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2900.00
5 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional da la salud | ENFERMERA/D Profasicnal asistencial 2900.00
6 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2900.00
7 HOSPITAL CAJAMARCA Prafesional de la salud | ENFERMERAD Profesicnal asistencial 2900.00 |
8 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2800.00
9 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2800.00
10| HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud _| ENFERMERAID Profesional asistencial 2900.00
11 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
i2 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial 2800.00
13 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la saled | ENFERMERAND Profesional asistencial 2900.00
14 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de |2 salud | ENFERMERAJD Profesional aslstencial 2800.00
15 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de |a salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2000.00
i6 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profasional asistenclal 2000.00
17 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2000.00
18 | HOSPITAL CAJAMARGCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial 2800.00
19 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAJD Profesional asistencial 2900.00
20 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profasional asistencial 2900.00
21 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAJD Profesional asistencial 2900.00
2z | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2900.00
23 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2800.00
24| HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2500.00
25 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salwd | ENFERMERA/OD Profesional asistencial 2800.00
26 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2800.00
7 | HOSPITAL CAJAMARCA Profasional de |a salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
28 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional agistenclal 2900.00
29 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional aslstencial 2900.00
30 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
31| HOSPITAL CAJAMARGA, | Profesional de la salud | ENFERMERAO Profesional asistencial 2900.00
3¢ | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2900.00
33 | HOSPITAL CAJAMARCA. | Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistancial 2900.00
34 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistenclal 2900.00
35 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2900.00
36 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2900.00
37 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profasional asistencial 2800.00
38 | HOSPITAL CAJAMARCA, | Profesional de la salud | ENFERMERAJD Profesional asistancial 2900.00
39 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistenclal 2900.00
a0 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/O Profesional asistancial 2900.00
41 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial 2900.00
42 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesionsl de la salud | ENFERMERAO Profesional asistencial 2800.00
41 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial 2800.00
44 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAIO Profesional asistencial 2000.00
45 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de a salud | ENFERMERAIO Profeskonal asistencial 2900.00
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|46 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/C Profesional asistenclal 2900.00
47 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2080000
48 | HOSPITAL CAJAMARGA | Profesional de la salud | ENFERMERA/O Profesional askstencial 2800.00
49 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesicnal asistencial 2800.00
50 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Frofesional asistencial 2800.00
51 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
52 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistenclal 2800.00
53 | HOSPITAL CAJAMARGA | Profesional de Ia salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2000.00
54 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la saled | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
55 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/O Profesional asisiencial 2000.00
56 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAJD Prafesional asistencial 2800.00
57 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/O Profesional asistencial 2800.00
58 | HOSPITAL CAJAMARGA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00

HOSPITAL CAJNMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistenclal 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional da la salud | ENFERMERAI Profesional asistencial 20800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesicnal de la salud | ENFERMERAIO Profesional asistencial 2800.00 |
HOSPITAL CAJAMARGA Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asislencial 280000
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional da la salud | ENFERMERA/O Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profiesional de la salud | ENFERMERAO Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistenclal 2900.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2900.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAIO Profesional asistencial 2900.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 2000.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profasional de la salud | ENFERMERAID Profiesional asistenclal 2000.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profasional de la salud | ENFERMERA/C Profiesional asistencial 2000.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/D Profesional asistencial 2800.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profeshonal de la salud | ENFERMERA/G Profesional asistencial 2800.00
77| HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional do la salud | ENFERMERA/O Profesional asistencial 2900.00
78| HOSFITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAC Profesional asistencial 2800.00
79 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAJD Profesional asistencial 2900.00
B0 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAIO Profesicnal asistencial 2900.00
81 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAD Profesional asistencial_ 2900.00
82 | HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ENFERMERAMD Profesional asistenclal 2900.00
B3 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional da la salud | ENFERMERAID Profesional asistencial 800,00
84 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profosional de la salud | ENFERMERAIG Profesional asislencial 2800.00
85 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERAO Prefesional asistencial 2600.00
86 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profeslonal de la salud | ENFERMERA/C Profesional asistenchal 2000.00
87 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | ENFERMERA/C Profesional asistencial 2800.00
81 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profasional do lasalud | ENFERMERAO Profesional asistencial 2800.00
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| &5 |HEJEF"ITALGP..NIAFIGA

Profesional de la salud | ENFERMERA/C

l Profesional asistencial

800,00

DESC_CARGO_FUNCIO

NAL

GRUPD AIRHSP

REMUNER

CION

PROPUEST

A

TECHICO EN

1| HOSPITAL CAJAMARCH Tecnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

2 | HOSPITAL CAJAMARGCH Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICC EN

3 HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

4 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asisfencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

5 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistenclal | ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

6 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

7 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

B | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Teécnico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCH Técnkco aslstencial i ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCH Téenico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICD EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERILA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA, Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARGA Técnico aslstenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA, Técnico aslstencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA, Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECMICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TECHICC EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Téenico aslstenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECGHICC EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHNICO EN

24 HOSPITAL CAJAMARGA Técnkco asistenclal ENFERMERILA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

25 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistencial ENFERMERIA__ | Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

26 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnlcos 1800.00
TECHICO EN

27 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

28 HOSPITAL CAJAMARCA Téenbeo asistenclal ENFERMERIA Taecnicos 1800.00
T TECHICO EN

29 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial EMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

El] HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Eﬂnlcnﬂ 1800.00
TECHICO EN

31 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

32 | HOSPITAL CAJAMARGCA | Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

33 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
i TECHICO EN

34 | HOSPITAL CAJAMARGA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
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TECHNICO EN

35 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TEGHICO EN

36 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tacnicos 180000
TECNICO EM

37 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERLA Tecnicos 1800.00
T TECHICO EN

18 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFEI{MERM Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

39 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tacnicos 1800.00
TECHMICO EN

a0 | HOSPITAL CAJAMARCA Téenleo aslstencial EMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHNICO EN

41 | HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 180{.00
TEGHICO EN

42 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téonico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

43 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico askstencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EM

44 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERIA Tecnlcos 1800.0:0
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnlzos 1800.00
TECGNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TEGNIGO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asisienclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Téenloo asistenclal EMNFERMERLA Tecnlcos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal ENFERMERILA Tecnicos 180000
TECNICO EN

HOSPITAL CAJMMARCS Téenico asistencial EMFERMERILA, Tecnicos 1 800,00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1 800,00
TECHNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico aslstencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistancial ENFERMERIA Tecnicos 180000
TECHICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1830.00
TEGMIGO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstencial ENFERMERIA Tacnkcos 1E00.00
TECHNICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistancial ENFERMERIA Tecnicos 150:0.00
TECMICO EN

HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistancial ENFERMERIA Tecnicos 800,00
TECHICO EN

60 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstencal ENFERMERIA Tacnicos 100,00
TECNICO EM

61 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial ENFERMERIA Tecnicos 180000
TECNICO EM

62 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenckal ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TECHICO EN

63 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstenckal ENFERMERIA Tecnicos 180:0.00
TECNICO EN

64 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TECMICO EN

65 | HOSPITAL CAJAKMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1600.00
TECHICO EN

66 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

67 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EM

68 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1B00.00
TECHNICO EN

69 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN

70 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHNICO EM

71 | HOSPITAL CAJAMARCA Tecnico asistencial ENFERMERIA Tecnlcos 1800.00
TECNICO EN

72 | HOSPITAL CAJAMARGA Téenico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
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TECNICO EN
73 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
74 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial ENFERMERIA Tecnicos 180000
TECNICO EN
75 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistencial ENFERMERIA Tecnlcos 1800.00
TECNICO EN
76 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistancial EMNFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHNICD EN
77 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
78 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico askstenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
79 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistencial EMNFERMERLA Tecnlcos 1800.00
TECNICO EM
B0 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstenclal ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
Bl | HOSPITAL CAJAMARCA Téenlco aslstenclal EMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
82 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistencial ENFERMERIA __| Tecnicos 1800.00
TECNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA | Técnlco asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EN
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial | ENFERMERIA Tacneos 180:0.00
TECHICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tacnicos 1800.00
TECNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA | Téonico asistencial EMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICD EN
HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistencial EMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EM -
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstenclal ENFERMERIA Tecnicos _1800.00
TECNICO EN =
HOSPITAL CAJAMARCA Técnleo aslstencial ENFERMERLA Tecnicos 1800,00
TECNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstencial | ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHNICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistancial ENFERMERIA Tecnicos 150:0.00
TECHICO EN
HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistancial ENFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECHICO EM
HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistancial ENMFERMERIA Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
99 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistancial EMFERMERIA | Tecnicos 1800.00
R . REMUNER
D E..-_._GAEEE.I_F UMCIO GRUPO AIRHSP PF'T::I";:!EEET
A
1 HOSPITAL CAJAMARCA, Técnico asistencial TECHICO EN FARMACIA | Tecnlcos 1800.00
2 HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial TECHICO EM FARMACIA | Tecnicas 180:0,00
3 HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial TECHICO EM FARMACIA | Tecnicos 180,00
4 HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistencial TECHICO EM FARMACLA | Tecnicos 180:0.00
5 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistancial TECNICO EN FARMACIA | Tecnicos 1804000
G HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial TECHICO EN FARMACIA | Tecnicos 1200.00
7 HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial TECHICO EN FARMACIA | Tecnicos 180:0.00
B HOSPITAL CAJAMARCA Téenico asistencial TECHNICO EM FARMACIA | Tecnicos 180:0.00
9 HOSPITAL CAJAMARCA Técnlco asistencial TECHNICO EM FARMACIA | Tecnicos 180000
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TECHICO EN
1 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico asistenclal LABORATORIO Tecnicos 160000
7 TECNICO EN
2 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal | LABORATORIO Tecnicos 1800.00
' ~| TECNICO EN
1 | HOSPITAL GAJAMARGA | Técnico asistanckal LABDRATORIO Tacnicos 1800.00
TECHICO EN
4 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico askstencial LABORATORIO Tecnicos 1800.00
TECHICO EN
5 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistenclal LABORATORIO Tecnicos 1800.00
TECGNICO EN
6 | HOSPITAL CAJAMARCA Técnico aslstencial LABORATORIO Tecnicos 1800.00
TECNICO EN
7 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téenico asistenchl LABORATORIO N Tecnicos 180000
B i L)
TECNICO EN
1 | HOSPITAL CAJAMARCA | Técnico aslstenclal RADIOLOGIA Tacnicos 1800.00
O TECNICD EN
22 | HOSPITAL CAJAMARCA | Téonico asistencial | RADIOLOGIA Tecnicos 1800.00
A
e\ paoh REMUNER
yeh el DESC_CARGO_FUNCIO e ¥ ACION
\C e WAL GRUPO AIRHSP BROFUEST
Sy 175 A

1 | HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | TECNOLOGO MEDICO | Profeslonal asislencial 2900.00
HOSPITAL CAJAMARCA | Profesional de la salud | TEGCNOLOGO MEDICO Profesional asksiencial 2800.00 |
HOSPITAL CAJAMARCSA | Profesional de la galud | TECNOLOGO MEDICO Frofesional asistencial 2600.00

& HOSPITAL CAJAMARCA F‘_r_q_l’g;_-slunal da la salud TEL‘;I}!DLDGD MEDICO i Profesional asistencial 29200.00

| HOSPITAL CAJAMARGA | Profesional de la salud | TECNOLOGO MEDICO Profesional asistenclal 2000.00

REMUNER
DESC_CARGO_FUNCIO = 2 ACION
NAL GRUFQ AIRHSP PROPUEST
A

TECNOLOGO MEDICO
EM TERAPIA FISICA,
HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la salud | ¥ REHABILITACION Profesional asistencial 2800.00
TECHOLOGO MEDNCO
EN TERAPIA FISICA
HOSPITAL CAJAMARCA Profesional de la galud | ¥ REHABILITACION Profeslonal asistencial 2680000

REMUNER
DESG_CARGO_FUNCIO n ACION
NAL GRUPO AIRHSPE . ppopuEsT
A
TRABAJADOR DE
1 | HOSPITAL CAJAMARCA Auxillar administrative | SERVICIOS Auxillaras 650,00 |
TRABAJADOR DE
2 | HOSPITAL CAJAMARCA Auxillar adminisirative | SERVICIOS Auiliares 1650.00
TRABAJADOR DE
3 | HOSPITAL CAJAMARCA Aupdllar adminisirative | SERVICIOS Adliaras 1650.00
TRABAJADOR DE
4 HOSPITAL CAJAMARCA, Aupddliar administrative | SERVICIOS Auxiliares 16560.00
TRABAJADOR DE
5 | HOSPITAL CAJAMARGA | Auxliiar administrative | SERVICIOS Aurlliares ___1850.00
TRABAJADOR DE
& | HOSPITAL CAJAMARCA Augxlliar administrative | SERVICIOS i Auxiliares 1650.00 |
TRABAJADOR DE
7 | HOSPITAL CAJAMARCA | Auxiliar administrative | SERVICIOS Auxiliares 1650.00
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TRABAJADOR DE
] HOSPITAL CAJAMARCA Auliiar administrative | SERVICIOS Auillares 1650.00
TRABAJADOR DE ' )
] HOSPITAL CAJAMARCA Auxlliar administrative | SERVICIOS Auxiliares 1650.00
TRABAJADOR DE
|10 | HOSPITAL CAJAMARCA Auwdliar administrative | SERVICIOS Auxliiares 1650.00
TRABAIADOR DE
11 | HOSPITAL CAJAMARCA Augdliar administrative | SERVICIOS Auixiliaras 1660.00
TRABAJADOR DE
12 HOSPITAL CAJAMARCA Auxdliar administrativo SERVICIOS Auxiliaras 1850.00
REMUNER
DESC_CARGO_FUNCIO = i - ACION
NAL CRUPO AIRHSP PROFUEST
A
1 HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistencial PILOTO DE HMBQ_I{!.NCM Tecnicos 1800.00 |
2 HOSPITAL CAJAMARCS Técnico asistencial FILOTO DE AMBULANCIA | Tecnicos 1800.00
3 HOSPITAL CAJAMARCA Técnico asistenclal PILOTO DE AMBULANCIA | Tecnicos 1800.00

El postulante prestara servicios en la Unidad Orgénica a la cual postula y solo podra
hacerlo a una sola plaza.

LAEaTr 10. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL ; #49 "LUGAR DE PUBLICACION
FRDCES{J ; kT e tad kg b lNSCHlPCIdN Y RE\FTSIL‘)N
CONVOCATORIA
1 | Publicacion y difusidn o S v
de la convocatoria.
Del 06/09/2022 al 09/09/2022 Pégina WEB del HRDC
I SELECCION
2 | Recepcidn de | Del 07/09/2022 al 09/09/2022 Mesa de partes del HRDC.
solicitudes
EVALUACION
3 | Revision de requisitos | Del 07 f09/2022 al 22/09/2022 Comité de seleccidn.
del C.V documentos.
4 | Publicacidn de
HiRiibidos f8 22/09/2022 Pdgina WEB del HRDC
evaluacidn curricular y e = '
finales
SUSCRIPCION DE CONTRATO o
5 | Suscripcidn de 26/09/ 2022 al 30/09/2022 Ofieina de personal.
contrato

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional
de la entidad.
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Los participantes deberdn presentar el Anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae
con los documentos sustentatorios y el Anexo N* 05 Declaracién Jurada dentro de la
fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el
cronograma de las bases.

Cabe indicar que la fecha y hora que se publique en la pagina web es de absoluta
responsabilidad del postulante.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de
declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacidn declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
deben& ser acreditada Gnicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados

,g \-.\?n el Capitulo Il; Perfil de Puesto, caso contrario, serd impedido de firmarlo.

11.

kﬁ aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la

28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley
N® 31538, como se detalla a continuacidn:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.
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12. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los participantes
obtienen puntaje minimo para declararlo ganador
d) Cuando ninguno de los participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de
las etapas del proceso de seleccién, segin cronograma establecido.
e) Cuando no cumple con acreditar documentadamente.
f) Cuando el/la ganadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del
resultado final, no acredite con la presentacién de los requisitos declarados que el
e puesto exige o cuando no firma el contrato y no haya accesitario/a.
f & - A Hx ‘-lr gjl Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacién de los requisitos declarados
AR j’f_.f-;‘f:fr ;i"_i; que el puesto exige o no remite el contrato firmado o no se presenta para la
et suscripcidn del contrato,

/% DECLARATORIA DEL PROCESO DE CANCELACION:

:. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue seq
" responsabilidad de la entidad’:

i . ‘kqj /! a). cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
N \“T' - proceso de seleccion.

b). por restricciones presupuestales.

c). otros supuestos debidamente justificados.

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido vy con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N® 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N 05 Declaracion Jurada,

Los(as) participantes podrdn presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°
31538.

13. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Caracter obligatorio:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N® 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N* 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.
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Los datos que consignen tendrdn caracter de Declaraciones Jura das, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 343 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la ley de Procedimiento
Administrativo General N* 27444,

Los participantes deberdn cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario serd descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

14, CRITERIOS DE EVALUACION:
Evaluacién de la ficha de resumen curricular.

No serdn considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el
perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para
el proceso de evaluacion.

Resultados del proceso.
Los resultados serdn publicados en la pagina web de la Entidad.

15. DE LA IMPUGNACION.

| {ff Impugnacion.

fiad
NEL &_f} e lf El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
L Fond

Ny ./~ interponer los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos

- F AT R

por las instancias competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo
2172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US, asi como lo
sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Nota:

sflas participantes, antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
phocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

,ep/las participantes, podrdn acceder y descargar el anexo N° 04 y anexo N° 05 de la
“pfagina institucional de la Entidad.

16. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para
efectos de la suscripcién y registro del Contrato Administrative de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado
final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de
trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:
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1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard
en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1g]W0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
beIMOG[rusp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el
contrato.

NOTA:

¢ Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

¢ Los/las participantes podrén acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexa N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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