FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdniea: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAIAMARCA

Denominacian del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: 35 MEDICOS(A) ESPECIALISTAS,
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LOS DIFERENTES DEPARTAMEMNOS DEL HRDC
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
QN D P 0

Brindar atencién médica integral y especlalizada a les pacientes del Hospltal Regional Docente de Cajamarca (Nivel I} de atencidn, de
acuerdo al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

\FUNCIONES DEL PLESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especlalizade que incluya el seguimlento dinico a las personas y familias con problemas o
Y necesidades de salud, realizanda la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segin

leaeresnnnda
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamlente médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥

guias de atencidn y normativa vigenta,

- Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, aste dltimo incluye procedimientos quirurgicos

segin la cartera de servielas y perfil de demanda de |a poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el procesa del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.,

Lip]

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epldemiologico actual.

~ emalindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los

:.E ios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.
A P par o Integrar comités téenicos v otros equipes de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
! F w -
! -‘3;\ PE Dbr informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |a normativa vigente.
Fa i
Y Fola funciones asignadas por su jefatura inmedlata, relaclonadas a la mision del puasto.
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IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sor.lales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B) Gmdntswmdﬁn mqhnla?mndln: requmdu para nl puEEtl:l AL c) 'mit:':"a"?’]m ot
Nean “ﬂ' ] @Elmm MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA, l E D P
F' 4 ! BEEDHTINA FAMILIAR, EMERGENCIOLOGOS, {

CIRUGIA GEMERAL, PEDIATREIA GINECOLOGIA,
ENDOCRINGLOGHA, NEUMOLOGIA, CIRUGTA | Eyn |
ONCOLOGICA, ONCOLOGIA, NEURD CIRUG, i |i.kq"||nh£dn.m hy
CARDID WVASCULAR , CIRUGIA PEDIATRICA,

HEMATOLOGA, NEFROLOGIA, RADINOGOS, |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para al puesto (N requieren documentaeién sustentadora) ¢

(1) Manejo de urgenclas y emargencias

(2) Drientacian y consejeria famillar

(3) Madidas de Bloseguridad.

(4) Entrevista clinlca centrada en al padiente

{5) Manegjo de patologias frecuentes,

{6} Madelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

|B.) cursos y Programas da especializaciin requeridos y sustantados con documentos,. —
Nota: Cada curso deben tener mo menos de 12 kares de eopocitociin v s programas de Hp:daﬂmcunmmud! Dﬂhomt

Curso A Basico, Rotaclon en el extranjero (opcional), Curso AOQ avanzado [Opclonal), Cursos de artroscopia (opcional)
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€.} Conocimlentos de Ofimética e idiomas.” ©
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(Otros) Bases de Datos y s
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Experlencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experlancla laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/fo privado.
Expariancia especifica |

A, Indigue el tiempo de axpa i I lela p el pue on la funcidn o |3

Experlencla Laboral de un Hﬂii afios en el sector pdblico yfo privado Incluido &l resldenl,adn medlco.
B. En base a la expariencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pldblico:

Haber prestado servicios al 31 de julic de 2022 con una antigledad no menor de nueve (09) meses, bajo la modalidad dedl
régimen del Decreto Legislative N* 1057 y en el marco de las de emargencia sanitarla por la Covid-19.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el seckor pablico o privado:

Garente o
Practicante Auxiliar o il Especialista supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Miencione ofros aspectos complementaris sobre of requisito de experiencio; en caso existieng aigo adicianal pora & presto,

Experiencia laboral minima de nuave [09) meses realizando funclones asistenciales en dreas diferenclas covid 19 en el secter pablico.
Acreditar haber realizade SERUMS.

f AD

50 requiere naclonalidad peruana? mﬂ E:]HD
Anate ol sustento:




Fadi
Comportamiento ético
Orientacldn de servicia al ciudadano

VENSUAL

al contratadg bajo esta modalidad,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

S,l"'.-‘ {Sml ntos cnnim mles}, los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asl coma, budadedu:dm aplicable .
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) .. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

G, J5U drea geogrifica, segln corresponda.

. g ipar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
| oF r}l-:ulrar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidas en la normativa vigente,
ﬁ-ﬂ) % 1o ;]funclnnes aslgnadas por su jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
J oy OORD 0 L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad orgdniea: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Denominacidn del puesto: MEDICO{A) GENERAL
Mombre del puesto: B MEDICOS CIRLMANDOS
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTOS DEL HRDC
Dependencia funclonal; JEFE DE DEPARTAMENTO
Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral a la persona, familia v comunidad de acuerda al Medelo de Culdado Integral de Salud, segin las necesidades|
de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de rlesgo, signos de alarma vy realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

pleta pleta
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Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinlco a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la Interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segun corresponda,

Realizar procedimientos méedicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la eartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrande a la familia y a la comunldad en el proceso del cuidado de su salud,

Participar, coma parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promaocidn de la salud, que promuevan cambilos
en el compaortamiento individual, colectivo v del entorno.
Realizar Intervenciones de prevencidn para disminuir rlesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologieo actual del ambito del estableicmiento de salud,

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrallar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiclogica, salud ambiental y salud ocupacional fementando la participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en

Coordinaclones Internas’™ 4tk
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas
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Coordinaciones EXternas 1t vk (s i A0l P
IFRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A Mivel Educative " | B.) Graduq::u'sltuai:h:_mll':irgifmli:i‘v'lm'd_bu&'_rgquam para el puesto Eg;;:t?:';me
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) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p
(1} Mang]o de urgencias y emergenclas

[2) Orlentacion y consejerla famillar

[3) Madidas de Boseguridad,

(4} Entravista clinica centrada en el paciente

(5] Manajo de patologias frecuentes.

(6] Modelo de Culdado Integral de Saked.

|17) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
B.) Cursos y Programas de especializacidn requerlidos y sustentados con documentos,

Wista: Codl cursa deben tener no mencs de 12 haras de copaeitocidn y los programas de especializockin no menos de 50 hores.

uesto (NG requieren documentacidn sustentadora) :

¢.) Conotimlentes de Ofimética e Idiomas. 1

o ihii il pge ] £ F
A dedominia =
 Nospies | Mlges | dstarmadio | Avanaado Moaplka [ Baskes | Intermadio | Avanzsdo
Procasador do textos (Ward;
Dpen Office Writs, atc.) X Inglés X
Hojas de céloubs [Excel; " i
OpenCale, etc.}
Programa de
presentaciones [Power x | 0 1 | 0 e
Polnt; Prezi, ewc.)
[Otros) Bases de Datos v Obserradanss.-
Programatidn VB d
expotiaicla general T

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Expariencia Laboral de un (1) afio en el sector pdblico yfo privado,

Expartencla espacifiea

A, Indigue el tiempo rlencla requerida para el n la funcidn o la materia:

Un afio de funciones asistenciales dentro de la emergencia sanitarka por el covid 19,

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo reguerido en el sactor publico:

Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigledad no menor de nueve [09) meses, bajo la modalidad del
régimen del Decrato Legislativa N* 1057 v en el marce de las de emergencla sanitarla por la Covid-19.

€. Margue el nivel minimo de pueste gue se requiers como experlancia; ya sea en el sector pliblice o privado:

ili fie de Area Gerent
Prar:th:_ante Auxiliar o Al Especialista SI.IFIEF.I'|SDF||' Jefe de . e o
profesional Asistanie Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros aspectas pcomplementarios sobre el requisito de experiencla; en casa existiers alge ediclnal para ol puesta,

Experbencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenclales en dreas diferenclas covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERLIMS.

NACIONALIDAD

#5e requlere nachonalidad peruana? I IS[ [ = Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en aguipa

Comportamiento éthco

Orientacidn de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertiva

ey i I bR AT TR
ICONTRAPRESTACION MEMNSUA

5/, 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 seles), los cuales Incluyen los montos y aflliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad,
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o ~—{pbstétrica y su derivacidén inmediata, segin normativa vigenta.
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taftitfas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mislén del puesto,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IGENTIFICACION DEL PUESTO

dirgano o unidad orgdnica; HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Denominacldn del puesto: OBSTETRA
Mombre del puesto: 05 OBSTETRAS
Dependencia jerdrquica lineal:  DEPARTAMENTO DE GINECO -OBSTETRICIA
Dependencla funcional: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA.
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relaclon al embaraze, parto y puerperio normal, y en el campa de la salud sexual y reproductiva en el
ambite de su profesion, de acwerdo al Modelo del Cuidado Integral da Salud; seglin las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

" Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacio
vigente. )
5 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnasticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y ol
[puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,

nfconsejeria en todos los metodos, SERgUN normativa

s

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica v estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto ¥ puerperio normal, segin normativa vigente,

Brindar orientacion y educaclon en el ambito de sy profesidn, durante el embarazo, parta y puerperio normal, segdn normativa vigenta,

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de l2 salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y eamunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente,

Realizar intervenciones de prevencion e identificaclon de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
|narmativa vigente,

Datectar el iesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y an ausencia del medica dar atencion para estabilizar la emergencia

=5}

cipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
iNfEeciones de transmision sexual y VIH_SIDA, ¥ &n el manejo sindromico de TS, segiin normativa vigente,

rtigipar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexval y reproductiva v atencidn
renutal para contribuir al acceso a la atenclon de salud,
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IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos princlpales requerldos para el puesto (No requleren documentaclén sustentadora):




(1) Modelo de Culdado Integral de Salud ’
(2] Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consajerfa en salud sexual y reproductiva

{4) Planificacton familiar

{5} Promocion de la Salud

(6] Medidas de Bloseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ]

Nota: Code eurso deben tener no menos de 12 horas de capocitackin y lad progromes de especializocidn no menas de S0 horos,

—_—

) Conocimlentos de Ofmétin ¢ dloms. 1AL

e R
“Maaplia | Ak intermedio | Awmnzada | Haaplica |  Bikslea Imtermedia | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Opan Office Write, 81L.)

Hojas de cdbculo (Excel;
DpenCale, 8tc.)
Programa de
presentaciones (Power X s
Paint; Prezl, eic.)
[Otros) Bases de Datosy
Programacidn VB

!iﬁ_.mlﬂl' f ﬁ.'i ¢ r'| i_?'n'l" ) ]
indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblica y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: un afio realizando funciones
asistenciales dentro de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor pdblico: Haber prestado
servichos al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no menor de nuave (09) meses, bajo la modalidad del pégimen del Decrato
Legistativo N® 1057 y en el marco de las de emergencia sanitaria por la Covid-19.

€. Margue el nivel minimo de puesto que 58 requiere como experiencia; ya sea en ol sector puiblico o privado:

:Pracﬂcante DAuﬂHaru D.ﬂ.nallsﬁ [:!Especlalista E]Sup-erﬂsun’ I:llEfEde.ﬂrEa Dﬁerentun
bl 2 ari Pl XLl 2 Wik dihlerp alan eoicioma o allls

e rCICme QLIS A0

Expertencla labaral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenclales en dreas diferencias covid 19 en gl sector pdblico.
pcreditar haber realizado SERUMS.

15 requiere naclonalidad peruana? [ |5i [« ll'«ll:':lI
Anote el sustento:
AR i

Trabajo en equlpo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

5/. 2 900,00 (Des mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta medalidad.

GORIERND REGICUAL OE CALVAATRCY
jres TAL REGIDNAL DOCERTE DE CAJAMARCH

Lic. Adm. Isaac Pederico [ telgado Ayala
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drgano o unidad orgdnica; HOSPITAL REGIOMAL DOCENTE DE CAIAMARCA
Denominacidén del puesta: QUIMICO FARMACEUTICD
Mombre del puesto: 05 QUIMICOS FARMACEUTICOS
Dependencia jerdrguica lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTD
Dependencla funcional: JEFE DEL SERVICIO DE FARMACLA
Puesto a cargo

L D o L]

Brindar atenclon farmaceutica a través de la planificacién, organizacidn y control de los productos farmacéuticos, dispositives médicas y
productos sanitarios, para el aceeso v uso racional de los mismos en beneficls de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del

Culdado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

[ [ P 0

Dispensar productos farmacéuticos, dispositives médicos ¥ productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacidn.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios, segdn el movimients de uso y fechas
de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario,

Realizar la recepeion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento,

o

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivas médicos ¥ preductos sanitarios, segin procedimientos establecidas,

Fealizar actividades de farmacovigilaneia, tecnovigilanela y de uso raclonal de productos farmacéuticos y dispositivos médicas, para
salvaguardar la salud pablica, y contribulr a la proteccién de la salud y toma de decisiones,

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso ¥ uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo,

| Participar an intervencianes extramurales de atencién Integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al aceeso ¥ uso

racional de los medicamentos,

articipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
novigilancia y uso racional de medicamantos, de su Jurisdiccidn,

Paiticipar o integrar comités téenicos v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

ﬁas funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) s




(1} Modelo de culdade Integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

{2) Politica Nacional de medicamentos.

{4) Buenas pricticas de dispensacién y almacenamienteo.
(5] Marmas y leyes vigentes relackonados a farmacta

B.] Cursosy Programas de especlalizacién requarldos y sustentados coh documentas, }
| Wata: Cod curso deben tener no meros de 17 horos de eapectinciin ¥ fos programes de sspaclolizocidn no mianad de 90 hors,

C.) Cooclnlantos da Ofiméticd  Wliomes. 557371 A LA TSR

n s
spica | Bisico | Wtatmadic | hvansade; Noaplica | Basics | Intermedia | mwancada
Proscesades de textos (Woed;
Cpen Office Write, etc) X Inghts X
Hojas de calculo {Excel; X
gpeeceeeey 1 | 11 =
Pragrama de
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Indique |a cantidad total de afios de experlenci laboral; ya sea en el seetor piblice o privado.
Experiencia Laberal de un (01) afio en el sector paiblico yfo privado.
Experlencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para al puesto en la funcidn o la materia: una afto realizando funciones
asictenciales dentro de la emergencia sanitarla por el COVID-13.

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en ol sector pdblies: Haber prestado
servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de nueve (09) mases, bajo la modalidad del régimen del Decrato
Legislative N* 1057 y en &l marco de las de emergencia sanitarla por la Covid-19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado;

:l Practicante D.ﬁ.wlllara Dﬁ.nalhﬂa D Especialista i:ISupeMsurf E]jele de Area Ijﬁerenhe o

+ Menciane ofros aspectos complementarios sobre el reguisia de experiencia; en cuso evistiern algo odicional para ef pueste

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizande funclones aslstenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblice.
Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruanat [ sl [« no
Anote el sustento:

Trabajo en aquipo
Compaortamiento ético

Orientackin de serviclo al cludadano
Comunicacion efectiva

/. 2 900,00 [Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afilfaciones de Ley, asi como, toda deducn aplicable al

Z GOBIERND REGIONAL OE CAJAMAES
HOSATAL REGIONAL DOCENTE DE LA IAMARGA

Y (D

Lie. Adm. fsaac fderien f_w;;}mn .-'Iuaf:
JEFE DR LA BEIYNA DF PERSOMAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Deneminacidn del puesto: PROFESIONALES DE LA SALUD

Nombre del puesto: £9 ENFERMEROS(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependendia funcional; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo :

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechas humanos, curso de vida, género & interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

[FUNCIONES DEL PUESTO - -

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familla, a través del proceso de atencidn de enfermeria |PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud piblica por curso de vida,

Participar en la evaluacidn, establlizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud erientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuarlo de salud con secuelas de un
dafio, Integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del culdado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promocidn de la salud, ue promuevan cambios en el comportamlenta individual, colectivo y del entorno.

Participar en Intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |2 salud pdblica, considerando el
escenario epidemioldgico actual,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel lacal ¥ territorial.

-D.es\arrullar acclones que contribuyen a la Implementacion de medidas de bloseguridad para el personal de salud y el usuario.

Rgrtighgar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el accaso de la poblacidn a los servicios de salud en su
) __‘1 grafica, segln corresponda.

TR SO RN TRCT T

L

RSN 800 i et et
ZEL ot i bbb iz e U et

FORMACION ACADEMICA

271 WL By G A g ; il
TmmEno Gy cehessenbesrC Rl QSR
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A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y mergencias
{2) Orlentacidn y consejeria familiar

[3) Medidas de Bloseguridad.

[4) Inmunizaciones

{5} Control de Crecimiento y Desarrolio
{6) Proceso de Atenclon de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos,
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programeas de espechalizacidn no menas de 80 horas.

¢.) Conocimientos de Ofimatica oldlomas. = -5'*‘-:-'?_‘-’:-,j?r_-':ir_?'f-_:f"'q‘i'f.ﬂ:._'..E:i.?:_'_’:ﬁii':';.1.-.ﬁ,.';:--'{ 4 eI

dadominic

“Hoaphea |- Bdsico | Imermedic | Avanzado Heagplica | Bdsco Irtarmedio | Avanzade

Procesador di textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inghds x
Hojas de cilculo (Excel; ¥
OpenCale, etc.) e
Programa de
presentaciones (Power X ek
Point; Prezi, etc.)
[Otros) Bases de Datos
Programacidn VB RIRCI-

paTpAs general

iq ntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
ﬁgﬁ:la ’.abnral de un [D1) afio en el sector piblico y/o privado,

especifica ™
el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia: un afio en la atencion de pacientes dentro de la
gencia sanitaria por el COVID 15.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico: Haber prestado
servicios al 31 de julio de 2022 con una antigledad no menor de nueve (09) meses, bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N* 1057 y en el marco de las de emergencia sanitarla por la Covid-19.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere ComMo experiencia; ya sed en &l sector piblico o privado:

Practicante Auxillar o Analista PR Ay Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente . Coardinador o Dpto. Mrector

* Menclone otros aspectos complemantarios sobre el requisito de experlenca; en coso exsilera algo adicional para ef puesta,

Experiencia laboral minima de nueve (09) mesas realizando funcicnes asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico,
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

$5e requiere nacionalidad peruanad [ sl [ Ino

Anote el sustento:
ABILIDADES O CO

Trabaje en equipo

Comportamiento ético

Drientacién de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

5/, 2 900,00 [Dos mil novecientos con D0/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratada bajo esta modalidad.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Compartamiento dtico
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00,100 soles
al contratade bajo esta modalidad,

I los cuales incluyen los montos y afillacienes de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable

GOHIERND REGIONAL OE CAJMAMARZY
HITNTAL REGIONAL DOCERTE DE CAJAMARTA

*Lic. Adm. Isaac Redvrico Drelgada Ayala
JEFE DE LA OF)CINA DE PERSONAL






FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organc o unidad orgdnica; HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Denominacién del puesto:  TECNICO EN ENFERMERIA
Mombre del puesto: Q9TECMICD EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERLA
Dependencla funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO OE ENFERMERLA,
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoye en al culdado integral de la persana, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de Ia salud, de
acuerde al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios,

Asistir al profesional de la salud en actividades dirlgidas al culdado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencla o emergencia.

Asistir al profesional de la szlud en las prestaciones de salud orientados al seguimienta, recuperacidn y rehabilitacidn dal usuario de safud
con secuelas de un dafio,

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigldas a la persona, familia y comunidad, gue fomenten pricticas y entornos
saludables, bajo supervislén del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduceidn de factares de
riesgos y aparicidn de la enfermedad, conslderando el escenario epidemioldgico local,

Tragladar a los pacientes con programaclén de procedimientos, interconsultas ¥ exdmenes de apoye al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas praventivas de seguridad,

& Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del pacienta, bajo suparvisidn del
profesional de la salud

: Eali:ar la desinfeccidn terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

A heparar el ambiente, materiales y equipos necesarlos para la atencidn de la persona, mantenlenda el orden y limpieza, aplicanda medidas

en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, seguin cartera de servicios del
stimianto de salud.

Inmediata, relacionadas a la misién dal puasto,

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/sltuacidn académica y estudios requeridos para of puesto E;'lfj‘a;:";‘;”‘ :

b o [ evessors [] s [x]w]
4 IPn'rnril D D ! Binhlll:rr TECNICO EN ENFERMERIA _. |¢ - :
b Ismmd..ru I:i |:I I leulo.l‘Lhndltl.ﬂ | i)

(e O O | [ I
e ] [ | B [ | ! |
j«mmmria ]:l D Dm"dﬂ r_ || |




CONOCIMIENTOS

T ———

A) Conocimiantos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren docimentactin sustentadora)t

(1} Uso de EFP

{2} Bioseguridad

(2) Limpleza y desinfeccion da equipos ¥ materiales
{4} Promocion de 1 salud

{5) Atencion Integral por curso e vida

B.) Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Meha; Cada curse deben temer no menes de 12 hevas de capackosidn ph:prdﬂmmdeﬁpichmmdnm menos de §0 horas.

¢.) Conocimientos de Ofimatica & idiomas. I T I TR _
om o Wivel da demindo -
Mo apien | Blsico | Inisrmedic Moareade’ Mo wpica | Bdslen | intarmesio Bovantida
Procasador de textas [Waord;
Cipsen Office Writn, etc.] " Inglés X
Hojas de céloulo (Excel; o
OpenCalc, etc.) R
Programa de
presentatones (Power X
Pring Pros, eic]
o

AT Faneral TR
Aique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya s¢a en ¢l sector pliblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afo en el sector piiblico yfo privade

Experlencla aspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requaerida para ¢l puesto en la funcidn o la materia: un afto de funclones asistenciales

rggm_:le_la_mmlliﬂnmﬂm el COVID-19.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico: Haber prestado
servicios al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no mener de nueve [09) meses, bajo la maodalidad del régimen del Decreto
Legislative N* 1057 y en el marco de las de emargencia sanitaria por la Covid-19,

€. Margue &l nhvel minimo de puesto gue se requlers como expariencia; ya seaen ol sector plblice o privado:

Practicante Auiliar o Anaista cenchaiints Supervisor/ Jafe de Anea Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dplo. Director

* Manciane ofres aspectos_ complemgntarias robre el reqinisity de experiencio; en caso existiera algo adiclomal pare &l peesto,

Experiencla laboral minima de nueve {09} mesns realizands funclenes asistenciales en dreas diferencladas de Cowid 19 en el sector pablico.

NACIONALIDAD

i5e requiers nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al dudadano
Camunicaclon efectiva -
CONTR CION MENSUAL'T |
5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 007100 sales),
contratado bajo esta modalidad,

[}

los cudles induyen los montos y afillaciones de Loy,

a5l como, toda deduccidn aplicable al

GOBIERND
HGE PITAL REG

Lic. Adm, fegae I
JEFE DE LA prjpy

-

REGIONAL DE CAJAMARC |
IONAL pDg : CAJAMARCA

gt LT IR e

LT

rice Delgade Ayala
A DE PE REOMAL






FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica; HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAIAMARCA
Denominaciin del puesto:  TECNICO EN FARMACIA
Mombre del puasto: 8 TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrguica lineal: DEPARTAMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTO
Dependencia funclonal: JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA,
Puestos a su cargo:

Realizar sctividades de apoyo para el buen funclonamienta de la farmacia bajo la supervisidn del prafesional Quimico Farmacéutico, segan las
necesidides de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Verificar la conformidad de los datos de la receta madica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segln
prescripoion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventarlo diarlo y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo s lotes ¥ fechas de vencimienta y descargar
Zlen Ia tarjeta de contral visible (TEV) 12 salida diarla de medicamentos confrontando el sallda con el stock flsico, bajo supervisidn del profesional

jco

Participar en la recepeidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos v dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervisidn del profesional Quimico farmacdutico

Realizar la limpleza y desinfeccién de los equipos, materiales v amblente de farmacla para garantizar la calidad de las mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacdéutico en I preparacidn de férmulas magistrales, oficinales ¥ parenterales para el tratamiento dal pacienta,
aplicanda las normas de bloseguridad

. Participar en actividades de promocian de la salud dirigidas a la persana, familia ¥ comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables, bajo
.| Mpervisidn defl profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

EMYEF &N intervenciones extramurales de atencldn Integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, segdn cartera de servidos del
: imiento de salud,

5 ilpm:lunes aslgnadas por |3 jefatura inmediata, retacionadas a la misidn del puesto.

MEEITESE =7 ' .y e T

inaria de salud y Jefe de iPR

A} Nivel Educativo 8. Gradfs)/situacién scadémica y estudios requeridos para of puesto €. ese requiere
j Ko Dt s TR S i il L
"":’:: | @Egrus:d{n{ﬂ I D LT |Nn :
i
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|

1K i Licenclaturs | | profesionalt

B e [ ]
:quma-h l:l

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Téenicos princlpales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ; ki




(1) Uso de EPP

{2} Bioseguridad

[3) Lirmpieza y desinfeccion de equipos y materiales

[4) Manejo de dispositivos médico quirirglcos.

(5] Buenas practicas de almacenamianto y Buenas pricticas de producciin

'B.I Cwmvmrmd-upmhlh&ﬁnmqmrﬁmwmaMMnmmmﬂh I,
Mot Coda curse deben tener no memas de 13 hores di capocitackin i fos Mﬁuﬂmmﬂnmm#mm

| Conoimientos ds Ofimética s idlomas, 77T TR T

Tvel 0 dominia oo ] oy ; .-;1.1—;~= . Niveldedominla
x ] ‘oo | Roapliea | Baskca Imtermesdin | Avanzada

qundﬂr de textas (Ward; Open

iffice Write, et} X Inglts X

Hojas de chleulo [Excel; OpenCale,

by o

etc.)

Programa de prosentaciones X

powerpanterenee) |~ | | | | [T

|Otros) Bases de Datoz y " 3
lFmgumltlﬁﬂ Ve . ”

Expariencia ganeral - S

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privads,

Experiencia laboral de un [01) afo en el sector plblico yio privado

Exparlencia especifica

A. Indique ¢l Hempo de experiencia requerida para al puests en la funcidn o la materia: un afio de funclones aslstenciales dentro

e la Emergencia Sanitaria por el COMID-13,

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico: Haber prestado

servicias al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de nueve (03} meses, bajo la modalidad del régimen del Decreto

Legistativo W* 1057 y en el marco de las de emergencia sanitaria por 1 Convid-19.

€. Marque el nivel minimo de pueste que se requiers come experlencia; ya sea en el sector pablico 0 privado:

Practicante Auxilfiar o Anallsta Especialista Dsl.rpem:w Jefe de Area Gerenta o
profesional Aslstente Coardinadar o Dpto, Director

* Menclone olfed aipectes complemantarios sobre el requisite de experh wha: en caso existiers alge edicional pars o pueste,
|Experiencia laboral minima de nueve (03] meses realizands funciones asistenciales en dreas diferencladas de Covid 19 en el sector piblico.

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabalo en equipo
Compartamlento &tico

T .-|p-----|--

CONTRA MENSUALLIH . ET R L :
S/ 1,800.00 [M]I nclmdenms con 00/100 soles), los cuales 1mh:-,re-n los montos y al‘l'llacjunes de Ley, asl como, t uda dedu:cld-n apllca‘nlu al mntmiam
bajo esta modalidad.

GOBHERNO REGRONAL [E i A MA
HOSMTAL REGIONAL DOCENTE DE chﬂmnm

Lic. Adm. Isaac Pedericn Delg
gado Ayala
TEFE BE LA AFIEINA DE PE R':nn.u-h




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAMAMARCA
Denominacidn del puesta: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: 7 TECNICOS EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ AMATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo:

) ()

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes ¥ pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud v la cartera de servicias,

EUNCIONES DEL PUESTO

Farticipar en el proceso de extraccidn, recepcldn, registro y distribucidn de muastras bloldglcas de origen humano, de acuerdo a procedimiantos
establecidos, aplicando medidas de bloseguridad, bajo supervisidn,

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud,

3| Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinice, manteniends el orden y limpleca, aplicando las normas de bioseguridad,

Apayar en los procedimientos de andlisls de muestras bloldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisidn

b

Apoyar en el procesamiento de la infarmacidn de los exdmenes da laboratorlo para la obtencidn de los resultados,

5
PRECH L O]
ks ] J;jr‘tldpar en actividades de promocidn de la salud dirigidasa la persona, familia y comunidad, que fomanten practicas y entomnos saludables, bajo
) “gelipenisidn del profesional de saled, considerando el escenarig epidemioidgico local,

VeEe
EE:‘Q:J n::?m.mr en intervenciones extramurales, segiin cartera de servicios del astablecimienta de salud,
] L

[#

‘I}t’ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

% 1}9:-'
el OORDINACIONES PRINCIPALES .

i e o ) ] in s 5 - 1

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA
A.) Mivel Educative Mﬁ-n&:;[:.]jslu.uﬁénlnlﬂhkﬁ-ﬁﬂmi requerklos para el puesto C) ¢Se requiara.
: Pk et o I | v Coleglatura?
":::‘ ! IE:r:mru[:j .! | | ] | X qu :

{ TECNICO EN LABORATORIO CLINICOD |

e IPnnuru [j | |
| | |l.ﬂmnrhlhihudg|
{ {prefesionsi?

5!_|5'Il|"°

[Teciien Superior {3 4
LT e

-
-
Rk 1 O
¥
]




) Conacinientos Téénicos principales requerides para o puesto (NS requleren documentocidn sustentadoro)
|1} Use de EPP

(2} Rlossguridad

[3) Toma de muesira con sistema de extaccian al vacho

(4) Limpieza y desinfeccion de equipns y materiales

{5} Promocion de la salud

[B)Procedimientos para la toma de muestras de labasatorio

B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada eurso deben hener no mencs de 17 haras de empacitacidn y los preg wwmmﬁwm.

) Conocimienion h OifAYEE & iomas. /75 W T EFIRTR T R I RS T
v N T
aplica | Fovanisda Mo aplica | Bialcs Intermedio | Avanzado
Procasador de textos Word;
Dpen Office Write, atc} X Inglis %
Hajas de chloula (Excel; ®
E P T WL PR, SN WO G i
Programa de presentaciones %
[Power Point; Prez, ete.) -
{Otros) Bases de Datos v T
Programacidn VB Observacionns.-
Expariencla ganeral T - _

Indlique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plblics yfo privado

T T
A, Indique el tiempo de experiencia requerlda para ¢l puasto en la funcldn o la materia: un afo desarrollando funciones
asistanciales dentro de la emergencia sanitaria por el COVID-13,

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el thempo requerldo en el sector pliblice: Haber prestado
servichos al 31 de Jullo de 2022 con una antighedad no menor de nuave {05} meses, bajo la modalkdad del régimen del Decreto
Leglslativo N* 1057 y en el marco de las de emergencla sanitaria por la Covid-19.

€. Marquae el nhvel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privada:

Practicante Auxiliar o Suparnvisorf Jefe de Area Gerente o
Analista Espicialista

|pmlesl.unal Asistenie D D Coordinador o Dpto. Director

* Menclane olres aipecios i sobre el requisho de experiencks; n caso existiang afgo odicinnol para & puedto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizands funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 an al sector poblico.

NACIONALIDAD

150 requiera nacionalidad peruanaf

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
ético

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00100 soles), bos cuales Incluyen los
contratado bajo esta madalidad.

GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
HIZMTAL REGIOWAL DOCEMTE DF CAJAMARTA

Lic, Adm, Isaaceederico Delgade Ayala
JEFE DE L AFIEINA DE PERSOMAL



)

-

: Orientar y/o preparar al usuarle para la obtencidn de Imdgenes en radiologla de acuerdo a indicaclones del profesional, aplicando buenas

O geslnferxlcn cormespondientes, bajo supervisian del profesicnal.
Yar én intervenciones extramurales de atencidn Integral de salud a la parsana, familia ¥ comunidad, para contribuir al accesa ¥ continuidad de

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organe o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Denominacidn del puesto; TECNICO EN RADIDLOGIA

Nombre del puesto: 2 TECNICOS EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lingal: DEFARTEMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMES

Dependencia funclonal: JEFE DEL SERVICIO DE RADIOLOGLA,

Puestos a su cargo:

?.qj;c.rtjn' DEL PUESTO

fealizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencidn de imigenes radiologicas, bajo supervisidn del profesional; segln las
necesidades de salud y la cartera de servicios,

|priicticas radiosanitarias,
Apoyar al profesional Teendloge médico en la realizacidn de pruebas de diagndstico a la persona, asl como en el manejo y uso corecto de los

dif ereqites LQUIpOs ¥ accesorios que se utilizan en la obtencidn de ImaEnes an radiologla.

Apoyar y particlpar en el control de calidad de las Imédgenes en radiotogla SE2gUn corraspanda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos ¥ sccesorios utilizados e el diagndstico por imdgenes.

Qrganizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e Insumos para la atencldn de la persona, Incluyendo las actividades de limpieza y

[ atencion de salud,

oyar en acciones de vigilancla, control y seguimients en salued ¥ en situaciones da emergencias y desastres, de acuerdo al marco narmativa
vigente, que contribuya a la proteccién de la salud ¥ toma de decisiones,

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

L i s e B oy PR L B
Coordinaclones Externas 1 "1

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) {5 requiere

) Mivel Educativa B.) Gradals)/situackén académica y estudios requeridos para el puesto

Coleglaturp?



‘ Pilmaris

Egresadeda)

TECNICD EN ENFERMERIA

LgRequiers habilitackin

! Theniea BAska
| 1 & 2 alos)

CONOCIMIENTOS

Chbcl mﬁnﬂm e .Ipi'lﬂ\_t.lpihllrliql.lh‘ﬁ.él_! Ei-ii]pm’g

Doctorado

e T B

S i—

=

i}
LY

s L
- P

iy _:A-:ﬁ,u'nur‘.;"-'

L
Mo ey

:!"."-"ﬂ'r de o

2) Bitigeglridad

_ RN LN S ey e T i

Mot Coda curso deben fener no mencs de 12 hores de copocitoekin phamrmmdumﬂuﬂmrﬂhmmmd‘! 90 haros.

i ! AT T i S
sraridos v sustantados con documentes, 5
] & rm. ..1.__ -

ity SO

Procesador de textos [Woed;
Dipen Offics Write, ete.}

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas, -

s} g v N Ry i

emed | At

Hojas de chlculo [Excel;
OpenCalc, e1e.)

|Power Paint; Prezi, ete.)

Programa de prasentaciones

[Otros) Bases de Datos ¥
Programacidn VB

M aplica

Awvarzadio

i mr X
b gy o N R F A

Indigue la eantidad total de afio

s de experiencla laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privads.




Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pdblico yo privado

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcidn o la materia: uno afa de funclones asistanciales dentro
de la emergencla sanitaria por el COVID-19,

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempa requerido en el sector pabllco: Haber prestado
servicias al 31 de julio de 2023 con una antigliedad no menor de nuave (09} meses, bajo la medalidad del régimen del Decreto

C. Margue ¢l nivel minima de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector pibiice o privado;

i .
racticante Auxiliar o P Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coardinador o Dpto, Director

* Mencione atros ospectes complementarigs sabre o requisite de expeviencia; en case exiitiers clgo odisional pova &f puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realirando funclones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pibilco.

NACIONALIDAD

{58 requiere nacionalidad peruana? | |5l

Angte el sustenta:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

T g o

FACICON MEMSUAL

b s e L Sl i
5/ 1,800.00 (Mil ochoclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen
contratado bajo esta modalidad.

ol 1 e

las montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable a

GOBIERND REGIoNn, X
HoeATAL REGIONAL uuccﬁ%gﬂﬂcﬂﬁﬁlm

Werico Delgadn Agirlo
ICINA DE PERSONAL






//'_'-'._E;'r: pr Extérmig ¥R 0 e
&, L hPgess publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
s
x OFICP -'F"
%\ Peg 0 ACION ACAD
¢ 4% - €] {Serequiere < .
~J&) Hivel Educative ; B.) Grad :Ituadﬂn mdlm astudln: requeridas para esto gl ity okt |
"LF.R.’-“‘" L 55 - L% i Iu_-'f.-.-i’]f ¥M|L:ﬂ "‘"h-nt-'.hE:l dﬂ:u?u..u.éu_r iz Coleglaturaf i v,
——r e N —
11; ::: ! Egresadolal | w| s I Mo
! 1 1 ]
/ L [ LICENCIADO{A] TECNOLOGO MEDICOEN || |
| 1% '|nn‘m|ru |:| D | S50k Jachaser RADIOLOGIA | |
chm-mblhﬁh
profeslcol?

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAIAMARCA
Denominacidn del puesto: TECHOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Mombre del puesto: 5 TECNOLDGOS MEDICOS
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE RADIOLOGICA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes radialégicos y apoyar en procedimientos de radiclegia, indicades v supervisados por el médico especlalista y/o médico
general, de acuerdo al Modele del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la cbiencidn de Imégenes de radiologla convenclonal simple, Indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientes para la obtencidn de imégenes radioldgicas especializadas, Indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imdgenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control
“lde calidad, interpretacidn e Informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente,

L)

Verificar y registrar la operatividad de los equipas (calibraciones, mantenimientos, fallas e incldentes), calidad de insumas v vigencla de
licencias de equipos, para su utilizacidn en los procedimientos correspondientes en el servido de radiologia.

W1

Farticipar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacidn de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ territorial.

&

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

| COORDINACIONES PRINCIPALES

cordinaciones Internas”™ 0 2 L e R A T RGP S L A A
Profecionales deIaSalud de las diferentes unidades, areas-.rscr-.-lcmsde la IPRESS, v Jefe de IPRESS

=

e O O | [l |
[I: et L] | [ I
Ezez=0 O | B e |
'EUnwm-m |:| [EI | iloccionsdo J

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) 1




(1) Modelo de culdado integral de salud

(2) Proteccion radlologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

i5) Manejo de equipos radiclogices.

i) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curia deben hener mo menas ﬁ&m#uﬂdhdﬁjh:ﬂﬁmﬁﬂﬂkxﬂnmﬂﬁﬂﬂhmx

et -

t.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. oty Pl n < i Lot SRR | i

Nivelde dominio
Hoapica | Bhiiea | Intarmadia | Avanzads Haagics | Bdsics | iniarmedic | Avanande

Procesados de textos (Word;
Open Cffice Write, ste.] X inghis ¥

Hezjas de ciloulo (Excel;
OpenCals, #1c.)
Programa de
presantaciones {Power X —
Point; Pred, etc.)

{Otros) Bases de Datos
Programachin VB

EXPERIENCIA |
Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privade.

Experiancia especifica

A. Indigue el tiempo de expe

allzando fun benc

Obsarvaciones.-

encia
ales de

requerida

para el puesto

en la funclén o la materia: un afio de experelncia realizando

St el LA

B. En hase a la experiencla requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico: Haber prestado
sorvichos al 31 de julio de 2022 con una antigledad no menor de nueve (08) meses, bajo la modalidad dal régimen del Decreto
Legislative N® 1057 y en el marco de las de emergencia sanitaria por la Covid-19.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requierea como experlencia; ya sea en el sector publico o privade:

—practicante [ Jawdiiaro [ Janalista [ Jespecialista [_Jsupervisor/ [ Jrefededrea [ JGerenteo

* Menclone otros aspectos complementarios sobve el requisito de experfencia; en casn exlstiera algo adiclanal para ef pueste

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizande funclones asistenciales en Areas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizade SERUMS.

MACIONALIDAD

i5e requlere nacionalidad peruana? i Isi I x IHD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orlentacidn de servicio al cludadano
umul:aclnn efectiva
CONTRAPRESTACIONME NSUAI
5/. 2 900,00 [Dos mil novecientos con 00,100 soles) los cuales incluyen los mentos y a
lal contratade baio esta modalidad.

filiaciones de Lay, si coma, toda eduu:hﬁn aplicakle

u EG
fign T E 8 H.d.ﬁﬁ'.n'l




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICD EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
Nombre del puesto: 2 TECNOLOGOS MEDIOS EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencla Jerdrgulca lineal; DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
Dependencla funcional: SERVICIO DE TERAP| FISICA
Puesto a cargo:

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, an el campo de la Tecnologla Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades
funcionales de la persana, segin indicacldn del médico rehabilitador & profesional tratante, de acuerds al Modelo del Cuidado Integral de

FUNCIONES DEL PUESTO

1{Realizar la evaluacidn funcianal al paciente aplicando técnicas e Instrumentos de terapla fisica, seglin normativa vigente,

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico ¥ metas establecidas,
considerando la evaluacidn funcional y el seguimiento del paclente.

Aplicar métados y téenicas de tratamiento fislobera péutice, para la rehabilitacian Integral del paciente, segin el diagnéstico médico ¥ metas
lestablecidas,

Coordinar la reevaluacidn médica, segdn correspenda, comunicando las Intercurrenclas que puedan alterar el curso del cumplimiento de las
metas planteadas,

Participar en actividades de promocién de [a salud, que promuevan estiles de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad
fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencidn, detectando rlesgos de diseapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacidn, de
acuerdo @ la normativa vigente.

| Participar en intervenclones extramurales de atenclén integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud

w

&

4 Parllclpar o integrar comités téenleos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
a|Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mislon del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES *

aciones INPRXAs Tcan b TR R e P TR R Ry T ] B0 fo 8 AT o g R G T

"ﬁr Feslunales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

™ N S lan v By 0
ESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales ¥ otras,

FORMACION ACADEMICA 15

1 \..-i-r\il-l-?l' e 1
e . g C.) ¢5a requiere.
| Ed i Sunl{ba sl 7l
Al o St j i i) E}Grmmfﬂmﬂl?jjﬁmi H::Mﬁ_.m l‘equerldos pm EI puum [ tolaslamm?

Ir::: 'En: @ﬁr:ndn[a] I ' sl D Ha
UEENCU‘-DD[J".! TECNOLOGO MEDICD EMN 1
Primecs | I e TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION |

--.'_.Iirzunrhrh D ! dRwquinre habibeslin

iEnmln,.kammt-ura‘ , Iin_mfglwﬁ_ o

e 0 O | [ 5] - B
{0 O | B O |
G (] (D | Wl |




CONOCIMIENTOS

e P A

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto Jo Feduleren documentacion sustentadora) ¢

(1) Madelo de culdade integral de salud

|{2) Rehabilitacion Integral

(3} Medidas de Bioseguridad

{4} Movillzacion manual acthva y pasiva.

(5) Masajes terapeuticos.

(6] Uso de agentes fisicos de calar y frio, electromagneticos, ultrasonldo.

B.) Cursos y Programas de especlallzacién requerldos ¥ sustentados con documentos,
Nata; Code curss deben temer no menes de 12 haras de enpocitocidn i las programios de especlalirackin no menas de 20 horas,

) o EABIGHTE 08 DN ¥ g T T S p R T 3
dadominlo .
I Moaplia | Bagka | intarmedio | Avwnzado Noaplies | Bdsioo | Intermedio | Avwnzado

Procesador de textes (Word;

i Odfice Wikte, #ie.) X Inglés K

Hojas de clculo (Excel; X

DpenCale, ete.) -

Programa da
|presentaciones (Power X

Point; Prezl, ete)

[Otros) Bases de Datos y "

Programacian Vi 0t d

Pxetiencia general 7/
ildigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

@B‘g"ﬂ“'ﬂa Labaral de un [01) afio en el sector piblico y/o privada,

e cperiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto enla funcién o la materia: un afio de trabajo asistencial dentro de la
emeregencia sanitaria por el COVID-19,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico: Haber prestado
servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiedad no menor de nueve (09) meses, bajo la modalidad del régimen del Decreto
Leglslative N* 1057 v en el marco de las de emergencia sanitaria por la Covid-19,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencla; ya sea en ¢l sector pablico o privado:

[ practicante [ JAwilioro [ |Analista [ Jespeciatista [ Jsupervisor/ [ Jsefe de Area [ lgerente o

*# pencione ohros aspectos complementarios sobre Hnﬂwﬂyd":pﬂmrwmmnnwemuWamHmM o puesto.

Experiancia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones aslstenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD
{5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento étlco

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




5.2 am,uu {Dm mII nnvedentns con 00/100 sulesj lm cuales incluyen Jus mnnh:rs y afillaciones de Ley,

contratado b

as como, a r.leduocfﬂn aplicable

uurlENu REGIgMA.
i I CA My
™MTA L REGIOWAL AL DOCENTE H_MEJLLM}R&'I

ic0 Delgago A s
INA D PERSONAL







""ha,&wat en la recepcion o despacho de materiales y bisnes.

F-

5|Efectuar el mantenimiento v/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

B|Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los reglstros de su utilizacion,

g %’g\,fun:hnes asignadas por [ jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

p
|Edotdinaciones Internas |
ol =

[ O O | B |

e O O Eee | 5]« ]|
e [ ) e [Joee |

CONQCIMIENTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unldad orgdnica: HOSIPITAL REGIONAL DOCENTE DE CALAMARCA
Denominacion del puesta: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
MNombre del puesto: 12 TRABAIADOR DE SERVICIOS,
Dependencla jerdrquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO,
Dependencia funclonal; JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo:

ISION DEL PUESTO!

Realizar actividades de apoyo en el mantenimianto preventivo ¥ cofrective de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiade, lavado v

idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de serviclos de la entidad, de acuerdo al mareo narmativo
vigente,

1|Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimlento de infraestructu ra, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpleza y vigilancia,

)

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Blenes ¥ Serviclas para el mantenimiento de infraestructura ¥ Servicios,

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en of local de salud, vehiculos, equipos de
Impresidn, redes electricas y redes de saneamienta.

Realizar trabajos de eierta complefidad de gasfiterfa, metal mecanica, pintura y similares.

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orginicas, lefes de dreas y serviclos de las IPRESS v equipo multidisciplinario de salud,

Coordinaciones Externas ..

MNa aplica

FORMACION ACADEMICA

< R e A e I B T L T e C) s reduiare
A.) Nivel Edecativo B,} Grad d I
= s e s

e | .E:r-mam. | LI sl.m e |
X Jsecuncaria D [x] ,uwu“m“m | !umunh-uu_mm, ;

!5 |urwuutari; D D i _.L:& Dactarada :

A.] Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) 1 . i

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3} Frocesos y procedimientos administratives de almacenamiento y distribucion,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nato: Coda eueso delben tener no menas die 17 hares de copocitackdn ¥ fes progromes de especializackin Ao menas de S0 honeg,




&

A. Indique ¢l tiempo de experiencla requerida para el puesto an la funcidn o la mataria: un afio en el sector publico

oFiC A B8 bas
PERGBMMrprattado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no mener de nueve (09) meses, bajo [a modalidad del régimen del

) Conocimientos de Ofimdtica e ldlomas. © A A

7 Hivel de dominio B L hivel de dominlo 0 T
! o howphica | - Bhsko Intermadia | Asnnzado

Procesador do textos (Werd,
dpunﬂﬂ'l-bu'l.l.l'l‘l'bl.. eie.)

Hajas de ciloulo (Excel;
OpenCal, 0t
Programa de
presentaciones [Power . A [ [ A (. S
Point; Pres, atc.)

(Otros) Bases de Datos ¥
Programachin VB

(BRPIRIENGA . s b s e

Experiancla general e
Indigque 1a cantidad total de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privade.
Experlencia laboral de un [01) afio en el sector piblico /o privade

Experlencia especifica

(Observaciones.-

ollando funciones dento de la emergencia sanitaria por el covid 19,

a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el iempe requerido en el sector puiblico:

islativa N* 1057 v en el marco de las de emergencla sanitaria per la Covid-19.

€. Marque ¢l nivel minime de puesto que se requiere como axperlencia; ya sea en el sector piblico o privadoe:

Practicante Muiliar o ; Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista

profesional Asistente |:| " D pes Coordinador o Dpto. Director

* penchone atros aspectas gomplementorios sobre of requish de experiencia; en caso exisliers aigo adiciona para & puesto.

Experiencia laberal minima de nueve (09) mesas realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico.

MNACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Cirientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,650.00 (Mil selscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deducchin
aplicable al contratade bajo esta modalidad.

. GOBIERND REGIONAL DE CALAMARS
M7 TAL REGIONAL DOCENTE DE r’.q‘fiifln:ﬁ

Y\ O

Lic. Adm. fsa; F-h‘.fl‘r;'-tEr-n;j;:[ el a2
JEFE DE LA DFICIMA DE [{ggémyﬂh




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCH,

Denominacidn del puesto: PILOTO DE AMBULAMCIA,

Nombre del puasto: 3 PILOTOS DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica lineal; OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD

Dependencla funclonal: JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD

Puestos a su cargo:

Fealizar actividades de transporte, garantizanda [a correcta operatividad y uso de las unidades maviles.

Garantizar | correcta operathiadad de las unidades méviles. Conducir vehlculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio,

Controlar y suministrar los materiales que sa requieran para la elecucidn de los mantenimienta, trabajos o servicios a las unidades méviles,
Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehloulo metorizado asignado.

coordinar y controlar el suministro de conbustible v lubricantes respictivamente, segin bo requieran las unidades previa verlficacidn del
kilometraje y reserva respectiva

aluar i firmar el registro y control diario de hevivulos y combustibles respectivamente de las unidades mdviles de la Institucién, Realizara a
pieza externa y cabina del piloto del vehlculo, encargado a su releve |a unidad. Vielar por la seguridad y cuidado del vehiculo v los equipos
mTédlcm que se encuentren dentro del vehloulo,

rdinar las necesidades y/o programas tecnicos que requiera las unldades y comunica al jefe inmediato para ka solucion de sus problemas,

emitir informes sobre asuntos de su competencla, ¥ otros funclones que le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIFALES

B

Coordinaciones Internas "

Tener relacion con el jefe del serviclo: depende directamente.

N L P TR T S L Y ey B T e

Instituciones de Desting.

FORMACION ACADEMICA

A.] Nivel Educativo _H-I_fnﬂg:fhfmm;fw_n%:fu%rmm?ufpg.-..ﬂmnn, 28 f"_-“'ﬁ‘;""?

700 | rdenica Superiar (36
o atan

Ly |

Wcem Y .
plets :::. ‘ @Eﬁﬂﬂﬁhl o T ®
| acreditar brevete AlIB vigente v constancia !
- |
[ E:I D | [ achier e record de conducir emitida por el MTC, |' f
1 | i .
| | b feguiere BabiiEsckin
I'!-mncnm D IE | muo,f Ucendatiss - :prnf-llhul?
Tecnica Bdsles | i
|u 2 afios) D I ﬂ Maestria 1K

Eum:mu.b E

M) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Mo




curses de mecanica automotriz bisica & manjen defensiva & BEP, conocimbento de las reglmas y rutas de transito.

B.) Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documantos. - oo
Hoda: Coda curse deben tener no menas de 12 horos dé lag s e no menas de 90 horas,

€. Conocimientos de Ofimdtica e idiomas. 3
~T 7 Nialdedommip | dominka
r Woapica | Baskeo | intermedio | Avianade Intammedio | Avanado
Procesador de textas [Word; ¥
Dpen Office Weite, #ic.)
Haojas de chleuln [Exced; X i
OpenCale, s1c.)
Programa de presentaciones I
(Pawer Paint; Prezl, ate.) "

[Otros] Bases de Datos y
Programacidn VI

Observaciones,-

Experiencla general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

Experiencia laboral de un (01 afio en ¢l sector piblico y/o privado

Exparianein aspecifica’ *
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia: uno afo de funclones asistenciales dentro
de la emargencia sanitaria por el COVID-19.

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requarido en el sector piiblico: Haber prestado
servicios al 31 de Julio de 2022 con una antigledad no menor de nuave |0%5) meses, bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislative N* 1057 y en el marco de kas de emergencia sanktaria por la Cowid-19.

€. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiene Como axpariencia; ya sea an ol sactor pdblico o privado;

Practicante Aundliar o s Especialista Supervisorf Jefe de Area Gerante o
profesktonal Asistente Coordinador o Dpta. Director
* Mencione pives aspectos complementarios sabre el reqinisio de experiancly; £ caso existiera afgo odiciona! peve el puesto.

Experlencla laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Cowid 19 en el sector pdblico.

NACIONALIDAD

i8¢ requiere naclonalidad peruana?

e —— —— TR R
-."..-:'-I:H-:'-i:‘:;‘J:.-l-L.'-'

[ \ T e A

Btk o F

s/ 1,600.00 (Mil ochoclentos con D0/100 soles), los cuales incluyen los montas v afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

GOBIERND REGIDNAL DE CA & '
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