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Direccién General

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCIGN DIRECTORAL N°_ 2L\ - 2022-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG.

CAIAMARCA, 2/ UCT. 7702

El Memorandum N° 713-2022-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, emitido por la Direccién General, Oficio N°
721-2022-GR-CAJ-DRS/HRDC-OP, emitido por la Oficina de Personal, Informe N2 321-2022-
GR.CAJ.DRS/HRDC/OP/ORyP, emitido por el Area de Remuneraciones y Pensiones y Memordndum N¢ 987-
2022-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional
Docente de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:
REG
(//gf‘\‘a \\ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 26842, Ley General de Salud, establece en su
f 1 gl

) R primer parrafo: "Es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
We \o 9 \'! institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una

\w -4 adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
) seguridad, oportunidad y calidad";

Que mediante el Decreto Legislativo N2 1057, y sus modificatorias, se constituyé una modalidad
4 \ especial de contratacion laboral privativa del estado, con caracter transitorio y no sujeta a las normas de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa; cuyo procedimiento, para la celebracién de los contratos
ok 53 admlnlstratlvos de servicios, se basa en el requerimiento del servicio, la disponibilidad presupuestaria y la
O % " realizacién obligatoria de concurso publico;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 076-2017/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa
ue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los
incipios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién

Que, en el numeral 6.3.1 de la Directiva Administrativa N2 228-MINSA/2017/OGRH, denominado
Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 1057
en el Ministerio de Salud, se dispone que los integrantes del Comité de Seleccion serd designado por
Resolucién Directoral;

Que, mediante Resolucién Sectorial N2 080-2021-OGGRH/SA, se modifico entre otros, el numeral
6.3.1 de la Directiva Administrativa N2 228-MINSA/2017/0OGRH, aprobado por Resolucién Ministerial N2
076-2017/MINSA en los términos siguientes “el comité de seleccién es el drgano colegiado encargado del
proceso de seleccién para la contratacion respectiva;

Que, a través del Oficio N° 721-2022-GR-CAJ-DRS/HRDC-OP, emitido por la Oficina de Personal,
. solicita la conformacién del comité de evaluacién y seleccidn y propone a sus representantes titulares y
%"suplentes para la conformacién del referido drgano colegiado, siendo ello asi, es factible formalizar
< /imediante acto resolutivo correspondiente el comité de evaluacién y seleccién encargado de llevar a cabo el
proceso de seleccién y contratacién de personal en el marco del Decreto Legislativo N2 1057;
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Que, estando a los dispuesto por la Direccién General; con la visacién de la Oficina Ejecutiva de

Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del
Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca y Resolucién Regional
Sectorial N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 27 de enero del 2021;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TEMORAL del Hospital Regional Docente de Cajamarca, el mismo que estara integrado por:

TITULARES:
Jefe la Oficina de Aseria Juridica. Presidente.
Jefe de la Oficina de Personal Secretario.
Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro Titular.
| -| SUPLENTES:
e Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién Miembro suplente.
Jefa del Area de Registro y Control de Asistencias Miembro Suplente.
Asesor de la oficina de personal. Miembro Suplente.

ARTICULO SEGUNDO: los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccidn realizara el trabajo
* encomendado en escrito cumplimiento de la normativa, asimismo, deber elevar el informe final a la Oficina
de Personal con copia a Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, al culminar el
proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO: EL citado comité de evaluacién y seleccién serd responsable de todas las

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del comité de seleccion y
evaluacion, y alas demas oficinas respectivas.
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