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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 02-2022 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE CAJAMARCA.

I. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el
procedimiento del concurso CAS temporal de personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios Decreto Legislativo N°
1057 - CAS, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para cubrir plazas
vacantes y presupuestadas que permitan continuar con el fortalecimiento
de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de la Entidad.

2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO.
é Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision de
W / Evaluacién y Seleccion para la contratacion del personal bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios CAS, el cual fue formado por la
Resolucion Directoral N° 0221- 2022-GR.CAJ/HRDC-DG.
4. BASE LEGAL.
= Constitucion Politica del Perd.

= Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

= Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011 -PCM.

= Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

= Pleno de Sentencia N° 0979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-
2021-PI/TC, "Caso de la incorporacién de los trabajadores del régimen
CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728", por el que el
Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de la Ley
N° 31131, habilitando a las entidades publicas para contratar personal
bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

s Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 21 de
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febrero de 2022, en el que se pronuncian sobre la posibilidad de contratar
bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS).

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo
General y modificatorias.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus
modificatorias, que establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccion en las entidades de la Administracién Publica.

= Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia Metodolégica para el disefio de perfiles de puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil".

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que
aprueba los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

s Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal
2022. Las demas disposiciones que resulten aplicables

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Il. PERFIL DEL PUESTO

By A R

G4 REQUISITOS st i et [hi s DETALLE

e Se consigna la experiencia

Experiencia laboral laboral de acuerdo al perfil
de puesto.

. e Se consignan las

Competencias competencias que debe

reunir el participante para
cubrir el puesto.

e Se consigna formacion

Formacién Académica, grado académico y/o académica de acuerdo al
nivel de estudios perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS). e Acreditar haber realizado

SERUMS.
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Cursos y/o estudios de especializacién

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

e Se consigna los cursos de
acuerdo al perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefalen
haber prestado servicios en entidades publicas o privadas.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de
capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8)
horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para
el personal asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracion no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

ll. PLAZAS VACANTES:

N | UNIDAD | CARGO PLAZA | REMUNERACIO
° | EJECUTORA FUNCIONAL S NES
0 | Hospital Regional | Médicos 29 S/. 7,300.00
1 | Docente de | especialistas.
Cajamarca.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

——
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Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional Docente de C

=Pr -

E——

ajamarca.

Duracion del contrato

diciembre del 2022.

A partir de la suscripciéon del contrato, hasta el 31 de

Remuneracion mensual

contratado bajo esta modalidad.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial.

T T —— e S o it

ACTIVIDAD

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
Institucional del Hospital
Regional Docente de Cajamarca

Del 28 de octubre al 07 de
noviembre del 2022.

Comité de Evaluacién

Presentaciéon del Curriuculum
viate documentado, incluido los
anexos.

Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

. T —

Evaluacién curricular.

Del 08 de noviembre al 10
de noviembre del 2022

Mesa de partes de la
oficina de personal
desde las 8:00 a 14.00
horas.

Del 11 de noviembre al 14
de noviembre del 2022

Comité de evaluacion

Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular.

El 15 de noviembre del
2022

Comité de Evaluacion

Entrevista personal

Del 16 de noviembre al 17
de noviembre del 2022

Comité de Evaluacién

Publicacion de los resultados de

El 18 de noviembre del
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la entrevista personal y 2022 Comité de Evaluacién
resultados finales.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Del 19 de noviembre del | Oficina de Recursos
7 Suscripcién del Contrato 2022 Humanos.

Vi. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE.

Obligatorios:

Presentar en sobre cerrado el Curriculum Vitae documentado conjuntamente con
los anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 debidamente foliado de adelante hacia atras, con
la enumeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacion registrada sea
falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

& _,'flj; Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en los anexos el

Los datos que consignen tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

Vill. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del procedimiento se realizaran como se detalla
a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion Seleccion en
donde se verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado
de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun
corresponda.
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d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma
de Debida Diligencia de Sector Publico.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular *) 60

Entrevista personal **) 40

PUNTAJE TOTAL 100

(*) Evaluacion curricular: el postulante que cumpla con el perfil de puestos
tendra como maximo de 60 puntos y postulante que no cumpla con el perfil de
puestos sera declarado no apto y estara impedido de acceder a la siguiente etapa
del concurso.

(**) Entrevista personal: tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple
con las competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su
desenvolvimiento, actitud, entre otros. La nota maxima es de 40 puntos.

X. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal es un complemento en las cuales la comisién busca explorar el
perfil de cada uno de los postulantes en aspectos como: su personalidad,
conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e interés entre
otros aspectos, bajo los siguientes factores: Aspecto personal, Seguridad y estabilidad
emocional, Capacidad de persuasién y Conocimientos de cultura general.

Xl. EL CUADRO DE MERITOS Y LA DECLARACION DE GANADORES.

La nota final de cada postulante, se obtendra de la sumatoria del resultado de la
evaluacion curricular, mas el resultado obtenido en la entrevista final, con el puntaje
final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivos.

La comisién declarar ganadores a los postulantes que, en escrito orden de mérito
obtengan los mas altos puntajes.

Xll. DE LAS BONIFICACIONES.

Se otorga bonificacion a los candidatos y/o candidatas que cumplan con los requisitos
minimos para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la Evaluacién de la
entrevista. La asignacién de dicha bonificacién sera otorgada al candidato siempre y
cuando éste haya indicado tal condicién en su Ficha de Postulacién y haya presentado
la documentacion sustentatoria en la fase de inscripcién.

Xy
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Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas. — Se otorga una bonificacion

del

diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, al candidato o candidata que

adjunte el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad. — Se otorga una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido, al candidato o candidata que adjunten el
documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de

Xlil.

XIV.

Discapacidad.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel. — Se otorga la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674, para ellos deben
presentar la documentacion respectiva.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DE PROCESO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos
minimos establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido
en el Cronograma de Actividades.

Cancelacién Del Proceso De Seleccion

El proceso se puede cancelar en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

e Por restricciones presupuestarias.

e Por asuntos instituciones improvistos.

e Otras razones debidamente justificado.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS.

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
interponer los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran
atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion)
los resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del
articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
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como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena
N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacioén sera resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil.

XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Los participantes ganadores del proceso de seleccion, para efectos de la
suscripcién y registro del contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:

e En caso de haber contado con vinculo laboral con el estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

e Una vez corroborada la documentacion sustentadora, se proceder a
suscribir el contrato. (fedateando el curriculum vitae)

VI. DISPOSICIONES FINALES.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién remitira al Director General del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, la documentacioén siguiente:

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de actividades.
d) Acta final del concurso.

e) Cuadro de méritos.

La Oficina de Personal o la que haga sus veces elaborar los contratos que
correspondan de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicién del funcionario
competente.

Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la Comision
de Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

JAMARC A
IERNOD REG
G""'IF[‘EL REGID ﬁE DE CAJAMARCA

la
IS&BJPBdtﬂCO Delgado Aya
fg?oe LA OFICINA DE PERSONAL

¥ LlC.
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ANEXO N° 01
FORMATO DE DECLARACION JURADA

B8 qlieiSUSCIDE i smmmssssrmas e ot o L s s e s s St s A A e
Identificado/a con DNIN® .....oiiiiiiiiiii, , domiciliado/a €N ....ooviviiiiiiiiie e
DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos
para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v No percibir doble remuneracion por parte del Estado, con excepcién de uno mas por funcién
docente.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444
Cajamarca, ............ceuenes (o [ R del 2022

Firma
Nombre y Apellidos.






