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“MEDICO PARA EL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA”

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
2. Cantidad

Son (15) “PROFESIONAL”: Médicos Especialistas

Dependencia Departamento de Cirugia General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Jefatura de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Cinco (05) afios de experiencia laboral en la especialidad
requerida, incluyendo el Residentado Médico
(Indispensable).

e Experiencia en el Sector Publico:

e Acreditar un (01) afio de SERUMS (Indispensable)

e Trabajo en equipo

e Capacidad de decisién

Competencias e Habilidades quirdrgicas

e Puntualidad y responsabilidad

Experiencia Laboral

e Titulo de profesional de Médico Cirujano y Resolucidn del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.

Formacién académica, Grado (Indispensable).
académico y/o Nivel de e Copia del Titulo de la Especialidad emitida por la Universidad
estudio

correspondiente.
e Copia simple del Registro Nacional de Especialista.
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacién

(Cada curso de especializacion
deberan ser sustentados con .
documentos y tener no menos
de 12 horas de capacitacion y
los programas de
especializacion no menos de S0
horas)

Capacitacion y/o entrenamiento acreditados en cursos,
seminarios y/o talleres afines con su especialidad.

e Conocimiento prevencidn, diagnostico y tratamiento de los
pacientes en situacién de emergencia y no emergencia para
ser atendidos oportunamente, y satisfacer la demanda de
atenciéon de pacientes que acuden por emergencia,
hospitalizacion, consulta externa, etc.

Conocimientos para el puesto
Y/O cargo

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
%
*)El contratado (a) prestara servicios como “Médico Asistente” en el Hospital Regional Docente
de Cajamarca, desarrollando actividades en emergencia, hospitalizacién, consultorios,
externos, procedimientos, centro quirurgico, etc.

e Llabor asistencial, de atencién de los pacientes que son ingresados en el Servicio de
emergencia, incluyendo historia clinica, solicitud de exdmenes de laboratorio y estudios
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radiologicos, ecografias, tomografias, receta medicas, informe médico a los pacientes y
familiares, que son admitidos por el drea de triaje y topico de cirugia.

e Labor académico, participando en los temas de capacitacidn concernientes al servicio.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av. Llarry
Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
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