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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

“MEDICOS PARAEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA”

I. GENERALIDADES

i, Obhjeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de 01 Médico Especialista en Neumologia, para el
Departamento de Medicing; a fin, de disminuir la brecha de personal médico especialista
para salvaguardar fa atencién eficiente, oportuna v de calidad a los pacientes del Hospital
Regional Docente de Cajamarca

2. Cantidad
Contratar un (01) “MEDICO ESPECIALISTA” en Neumologia

3. Dependencia Unidad Orgénica y/o Area Solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Regional Docente de Cajamarca
Servicio de Medicina |l

4, Dependencia encargada de realizar 2 proceso de contratacién:
Jefatura de Personal del Hospital Regional Bocente de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legisfativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PUM,
modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

c. Ley N2 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legistativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

e. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

~Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ll. PERFIL DEL PUESTO

& Un{05) afos de expeariencia publica o privada {incluida
residencia medica) en iz especialidad en un Hospital 11 -
2 en adelante (indispensable)

Experiencia Labaral

& Trahajo en equipo

» {apacidad de decision

« Capacidad en realizacion de pruebas de funcion
pulmaonar vy brahcoscopia

e Puntuaiidad y respeonsabilidad

o  Actitud de atencidn v servicio al usuario interno vy
axterno

Competencias

s Titulo Profesional de médico cirujano (Indispensable)

e Tiiulo Profesional de Especialista en Neumologia
{indispensable)

e« Diploma de Colegiatura y Registro de Médico
Especialista. {indispensable)

o Certificado o Constancia de Habilidad profesional
{indispensable}

s Resolucidn de Terming de SERUMS. {Indispensable)

Formacion académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de especializacion |
deberan ser sustentados con |
documentos v tener no menos |

e Entrenamiento en Rehabilitacién pulmonar v pruebas de
funcign puimonar

= Dlagnostico, manejo v capacitaciones en tuberculosis

de 12 horas de capacitacion y s Capacitacidn y/o entrenamiento acreditados en cursos,
los programas de seminarios y/o talieres afines con su especialidad.
especializacion no menos de 80

horas)

» Conocimiento prevencién, diagndstico y tratamiento de

fos  pacientes en situacion de emergencia y no
Conocimientos para el puesto emergencla pava  ser atendidos oportunaments, v
¥/O cargo satisfacer la demanda de atencién de pacientes gue
acuden  por  emergencia,  hospitelizacién, consulta
axterna, oI,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e FEi/la contratado (2) prestard servicios como “Médico Asistente” en el Hospital
Regional Docente de Cajamarca, desarrollando actividades en emergencia,
hospitalizacién, consultorios, externos, procedimiantos, etc.

s Labor asistencial, de atencién de los pacientes que son ingresados en el Servicio de
emergencia, hospitalizacién v consulta externa incluyendo historia clinica, solicitud de
examenes de laboratoric y estudios radicldgicos, ecografias, tomografias, receta
médicas, informe médico a los pacientes y familiares.

e Labor académica, participando en los temas de capacitacidn concernientes al servicio.
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e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av. larry
Jhonson y Martires de Uchuracay S/N

Duraciq’m del Contrato | Desde la firma del contrato al 31 de diciembre 2022

S/7,300 (siete mil trescientos y 00/100) Soles mensuales
los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales

Auben Alvarez Julca
MEDICO NEUROLOGO
CMP: 77879 - RNE 25803




