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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIHONAL DOCENTE DE CAIAMARCA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

“MEDICOS PARAEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA”

{. GENERALIDADES

1. Ohbjeto de la Convocatoria:

Contratar los seyvicios de {1 Medico Especialista en Neurologia, para el
Departamento de Medicina; a fin, de disminuir la brecha de personal médico espedialista
para salvaguardar la atencién eficiente, oportuna y de calidad a los pacientes del Hospital
Regional Docente de Cajamarca

2. Cantidad
Contratar uh {01) “MEDICO ESPECIALISTA en Neurologia

3. Dependencia Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Departamenio de Medicinag del Hospital Regional Docente de Cajamarca
Servicio de Medicina |l

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
jefatura de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto lLegislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamente del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N# 065-2011-PCM.

¢. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga Derechos Laborales.

d. Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




%ﬂuwcn ey F‘ER&

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL BOCENTE DE CAJAMARCA
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

il. PERFIL DEL PUESTO

e Un {05) afios de experiencia ptiblica o privada
{incluida residencia médica) en la especialidad
{indispensahle)

Experiencia Laboral

o Capacidad para el diagnodstico y establecer un
tratamientc médico que beneficie la salud del
paciente.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a la
autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

¢ Establecer una buena comunicacion interpersonal,
que capacite para dirigirse con eficienciay em'patia

Competencias a los pacientes, a los familiares, medios de
cormunicacién y otros profesionales.

e Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo
v etica.

e Desarrollar la actividad profesional desde un punto
de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

e Titulo Profesional de médico cirujano
(Indispensable)

s« Titulo Profesional de Especialista en Neurologia
{Indispensable)

e Diploma de Colegiatura v Registro de Médico
Especialista. {Indispensabie)

e Certificado o Constancia de Habilidad profesional

{Indispensable)

Resolucion de Termino de SERUMS, (Indispensable)

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

-]

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacidn y/o afines a la especialidad
(Cada curso debera ser {minimo B0 horas académicas) con vigencia no mayor
sustentados con a 05 afios, {Opcional)

documentos)

s Conocimiento  en prevencidn, diagnostico vy
tratamiento de patologias neuroldgicas. Manejo de
amergencias neurcldgicas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

s Manejo de Ofimaticar Word, Excel, Power Point,

Conocimientos _ e
Internet a nivel bésico.

Complementarios para el

e Manejc de ldioma Inglés a nivel basico. ;
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
““ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

IIl. 'CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e El/la contratado (a) prestard servicios como “Médico Asistente” en el Hospital

Regional Docente de Cajamarca, desarrollando actividades en emergencia,
hospitalizacién, consultorios, externos, procedimientos, etc.

e Labor asistencial, de atencion de los pacientes que son ingresados en el Servicio de

emergencia, hospitalizacidn y consulta externa incluyendo historia clinica, solicitud de
examenes de laboratorio y estudios radioldgicos, ecografias, tomografias, receta
médicas, informe médico a los pacientes y familiares.

e Labor académica, participando en los temas de capacitacion concernientes al servicio.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

fe—

Lugar de prestacién del Servicio I Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N

CONDICIONES i DETALLE

Hospltai Regional Docente de CaJamarca —Av. Larry

Duracion del Contrato | Desde la firma del contrato al 31 de diciembre 2022.

e

Remuneracion mensual " de la ley, asi como toda deduccion aplicable al

'5/7,300 (siete mil trescientos y 00/100) soles
' mensuales, que incluyen los montos y afiliaciones |

| ' trabajador.

Otras condiciones esenciales | policiales, penales o de proceso de determinacion

— ._r___ e
|

t No tener ‘mpedementos para contratar con el |
1 |
| Estado. No tener antecedentes judiciales, |

| de responsabilidades. No tener sancion por falta
| administrativa vigente.
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