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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

carresnonda

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

keéli;ar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
sequelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas .
Con Jefatura de Pediatria y otras Especialades Médicas

Coordinaclones Externas ST
Con Médicos Especialista y otras Profesiones de la Salud de otras IPRESS.

FORMACION ACADEMICA
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A Conocimientes Técnicos principales requerides par

{1} Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacién y conseferia famiiiar

(3) Medidas de Bloseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

[5) Manejo de patologias frecuentes,

{6} Modela de Cuidade Integrad de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuenta,

8] Reantmaclon Cardiopylomonar Cerebral avanzada.y prolonzada,
B. p
Nora: Cada curso deben tener na menos de 12 haras de eapacitacion y fos pragramos te especiollzocidn no menos de 80 horas.

Especializacidn en un drea de la medicina.

Pracesador de textos {Word;
QOpen Office Write, e}

Hojas de clcula {Excel;
QOpentale, etc}

Programa de
presentaclones (Power X
Point; Prezl, etc.)

[Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observacianes.-

Engfqug,la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

%??’pe;“jéacia Labora! de un (03} afio en el séctor publico y/o privade incluido ia Residencla en fa Especialidad

Tastieh

B. En base a la experlencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale of tiempo requerido en ef sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya ses en el sector piblico o privado:

Practicante Auiliar o Analista Especiailsta/ Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
profesiona Aslstente Egresado Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarfos sobre el requisita de experfencio; en case existiers algo adicional para ef puesta,

Expariencia laboral minima de dos (02} meses realizanda funciones asistenciales en dreas diferenclas covid 19 en el sector piiblice.
Acreditar haber reatizado SERUMS.

&Se requlere naclonalidad peruana? I X IS[ | INO

Anote ef sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacion de serviclo al cludadano
Comunicacion asertiva

£ e 5t 2 e i
57,7 300,00 (Siete mil trescientos don (0/100 soles), los cuales
al contratado baio esta modalidad.
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incluyen los montos y aflliaciones de Ley, asf como, toda deduccldn aplicable
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