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IDENTIFICACION DEL PUESTO - .

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL DOCENE DE CAJAMARCA.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

01 TRABAJADOR DE SERVICIOS

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.
01 TRABAJADOR DE SERVICIOS

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puasto:

Dependencia jerdrquica tineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
0

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
idstribucion de ropa hospitalaria, hajo supervisién, segin las necesidades y cartera d2 servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

Apoyar en procesos tecnicos senci'i 3s de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

‘Apoyar en la evaluacidn y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se reaiizan en el loczl de salud, vehiculos, equipos de
impresion, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

&ecibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

1,’A};oyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
i

b

#ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

e | e ” .
P FORMACION ACADEMICA

7

COORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgdnicas, Jefes de dreas y servicios de las IPPESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FA.) Nivel Educativo
o

IPrimarla

. -\M Técnica Basica
10162 afios)
; q Técnica Superior
L.1(3 6 4 afos)
3 ;’" IUniversitario

)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[« [~

. {Requiere habilitacién
. profesional?

O« -

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller ‘
DTitulo/ Licenciatura !

DMaestria !
D Egresado D Titulado

DDoctorado
Dfpresado 7 Dmuludo . i
i

3

Com
pleta

Incom
pleta

L]
L]

L]
L]
[]

X ISecundaria

LD ]

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustertadora) :

antenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
edidas de bioseguridad
Procesos y procedimientos admir.istrativos de almacenamiento y distribucion.

1
(g

K) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

d.
Procesador de t.extos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo {Excel; x | 1 | |
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bas.es de Datos y bservacionase:
ramacién VB
Py
0%‘ R\
s/ .
¥ .
% xpe ig ia general
g e L

la cantidad de experiencia laboral; ya sea en el sector privado o publico

experiencia laboral de un (01) afio.

AN

periencia especifica:
-3ﬂber laborado en el sector publico desarrollando funciones dentro de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

A

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlc.ante AU'XI iaro Analista Espacialista Super\.nsor/ Jefe de Area G.erente o]
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de haber laborado realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD Tk T

[ no

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva ; ’

. | CONTRAPRESTACION MENSUAL AR e r i MRt 2t H Y AR e e 4 e
S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
‘a‘plicable al contratado bajo esta modalidad. ‘




