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IDENTIFICACION DEL PUESTO
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TECNICo /A AnminisT RN TIVO

Nombre del puesto: TEcNice /A ADMInISTRATIVE
Dependencia jerarquica lineal:

Denominacién del puesto:
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SEFE INMEDIATC

Coordinaciones Externas

No APwicAa
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta Dnge“’“(a) TECNICo Er si u No
o ) ADMINISTRACION
'Prlmana D Bachlller v/o Am NES
¢Requiere habilitacion
lSecundaria l:l DTitulo/ Licenciatura

profesional?
[Técnica Basi .
l ec'mcan dsica Maestria S No
(16 2 afos)
Técnica Superior
A |(3 6 4 afios) D

ngresado D Titulado
Universitario D

Doctorado

DE gresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Lo noo




B.) Cursosy Programas de espec

ializacion requeridos Y sustentados con documentos,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

éSe requiere nacionalidad peruana?
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OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, Inglés
etc.) X P ¢
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) el
Programa de
presentaciones (Power S - -l e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y b .
Programacién VB Observaciones.-
Experiencia general
HABER (OBCRADC  Como MINING ©3 ANGS : YA Sen EN g SECTOZ PuBLico © PRVADG .
Experiencia especifica
EXPER/ENC/A  tagoeAL BE Ln (ot) anc EN OFicind DE Ecomomia o AFNES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector publico o privado
Practicante Auxiliar o : _— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] A . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director
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Anote el sustento:
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