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VISTOD:

El Memorandum N® 547-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG., de fecha 06 de Mayo del 2020, mediante el cual la oficina
de Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar la Resolucion Directoral aprobando el
! F'Ian de Prevencién frente a casos positivos con Covid — 19 en el personal de salud del Hospital Regional Docente de
Hajamarca”; y;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen gue la salud es condicidn
indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el blenestar individual y colectivo. Por lo que
5u proteccion es de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla ¥ promoverla;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la norma citada en el parrafo precedente, establece que el Estado

. "'Iué.\ & el aseguramiento universal y progresivo de 1a poblacion y/o para la proteccidn de las contingencias que pueden

1= v ' su salud y garantiza la libre eleccidn de sistemas previsionales, sin perjuicio de un sistema obligatoriamente
o por el Estado para que nadie quede desprotegido;

Que, los numerales 1) y 3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, disponen como dmbito de competencia del Ministerio de Salud, entre otras, la salud de las personas, y
las epidemias y emergencias sanitarias;

fnd ' Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo precitado sefiala que el Sector Salud estd conformado por el Ministerio

i\ j:ﬁ]‘ﬁé: Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional,

BN " ‘“-reglonal y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley, ¥
w 'que tienen impacto directo o indirecto en |a salud, individual o colectiva:

Clue, el articulo 4-A incorporado a la Ley de Organizacidn ¥ Funciones del Ministerio de Salud, a través de la Ley
N" 30895, Ley que Fortalece |a Funcién Rectora del Ministerio de Salud, dispone que el Ministerio de Salud, en su

5 servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de |2 Policia Nacional del Perd,
Had de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, ¥
as instituciones publicas, privadas y plblico-privadas;

Que, los literales a), b) y c) del articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1161, modificado por la Ley N* 30895, sefalan
que son funciones rectoras del Ministerio de Salud: formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial de promocidn de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacin, rehabilitacion en salud
¥y buenas prdcticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Dictar normas y lineamientos
icos para la adecuada ejecucion y supervisién de las politicas nacionales y sectoriales, la gestién de los recursos del
£00r; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancidn ¥ ejecucion coactiva en las

fidatdrias de su competencia; y Realizar el seguimiento y evaluacion respecto del desempefio y obtencidn de resultados
; apzados de las politicas, planes y programas en materia de su competencia, en los niveles nacionales, regionales y
i les, asi como a otros actores del Sistema Nacional Coordinado v Descentralizado de Salud en todo el territorio naclonal
adoptar las acciones que se requieran, de acuerdo a ley;

Que, a través de la Ley N° 28101, se aprobd la Ley de Movilizacién Nacional, mediante la cual se precisan los
derechos, deberes del Estado, de las personas naturales y juridicas frente a situaciones de emergencia ocaslonadas por
conflictos o desastres, que requiere de su participacién, asl como de la utilizacién de los recursos, bienes y servicios
disponibles;
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pandemia COVID 19, para el regreso y reincorporacidn al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
revencion y control para evitar la transmisibilidad del COVID -19;

Cue, el numeral 6.1.14,, de los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
jadores con riesgo de exposicion a Covid — 19, contenido en la Resolucidn Ministerial N* 233-2020-MINSA, define al
“@an para la Vigilancla, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el docimento que contiene las madidas
it ~—"que se deberdn tomar para vigilar el riesgo de exposicidn a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual deberan ser aprobado

previo al reinicio de actividades. Asl mismo el numeral 6.1.25., define a la Evaluacién de Salud del Trabajador come la

actividad dirigida a conocer |a condicion de salud del trabajador al momento del egreso o reincorporacién al trabajo;

incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de sintomatologfa
L B~ . COVID-19 para adoptar las medidas necesarias;

Que, la Ley N* 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetive promover una cultura de
ncidn de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de
scalizacidn y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocian, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo primero del Titulo Preliminar de la Ley N"29783, regula el Principio de Proteccidn, precisando
que: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios v condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores soclales, laborales y bioldgicos,

Que, el articulo sétimo del Titulo Preliminar de la Ley N*29783, acoge el principio de Consulta y Participacion,
ndo que: “El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y
gbajadores mas representativos y de los actores sociales para |a adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en
trabajo.”

Que, el Decreto Supremao N° 08-2020-54 “Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19", premulgade el 11 de
warzo del 2020, el cual en su numeral 1.1 del Articulo 1" establece que "Decldrese en Emergencio Sanitaria a nivel

ational, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencio del COVID-19, conforme a las razones expuestas en
arte considerativa del presente Decreto Supremo®;

Que, el Decreto de Urgencia N* 026-2020 "Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcmnales:.l
Temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional” promulgado el 15 de rnartn
del 2020, cuyo objeto plasmado en el articulo1® establece que “El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto aprobar
medidas adicionales extroordinarias que permitan adoptar las acciones preventivos y de respuesta para reducir el rIesg-d de
propagocidn y el impacto sanitario de la enfermedad causodo por el virus del COVID-19, en el territorio nacional, asi como
coadyuvar a disminuir la afectacidn a lo economia peruana por el alto rlesgo de propagaecion del mencionado virus a nivel
nacienal.”;

Que, el Decreto Supremo N* 044-2020-PCM "Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19%, promulgado el 15 de
marzo del 2020, el cual decreta en su Articulo 1° “Decldrese el Estado de Emergencio Nacienal por el plazo de guince (15)
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dias calendario, y dispéngase el alslamiento social obligatorio (cuarentena), por las groves circunstancias que afectan lo
vida de lo Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.%;

Cue, el Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, “Decreto Supremo que Prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N* 044-2020-PCM”, promulgado el 27 de Marzo del 2020, en su articulo 1° prorrogo
¢l Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por el término de trece (13)
dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020, hasta el dia 12 de Abril del 2020;

flue, el Decreto Suprema N* 064-2020-PCM, “Decreto Supremo que profroga el Estado de Emergencia Nacional
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas,
giemulgado el 09 de abril del 2020, en su articulo 1° prorrogd el Estado de Emergencia Macional Prorrogar el Estado de
: merganda Nacional declarado mediante Decreto Supremo N 044-2020- PCM, por el término de catorce (14] dias
calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020;

Que, el Decreto Supremo N* 75-2020-PCM, “Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
: / kﬂ . arias graves circunstancias gue afectan la vida de la Nacitn a consecuencia del COVID-19", promulgado el 23 de Abril del
T, »ﬂ' B8, prorrogd el Estado de Emergencia Nacional declarade mediante Decreto Supremo N*® D44-2020- PCM, por el término

: W‘? {14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

-

g Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, "Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
National por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y establece otras
disposiciones”, promulgado el 09 de Mayo del 2020, donde en el articulo 1" se resuelve Prorrogar el Estado de Emergencia
acional, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de
ayo de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, “Decreto Supremo gue establece las medidas que debe
observar |a ciudadania hacia una nueva convivendla social y prorroga el Estado de Emergencia Macional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19", promulgado el 23 de Mayo del 2020, donde
en su articulo 2* resuelve prorrogar el Estado de Emergencia Nacional, a partir del lunes 25 de mayo de 2020 hasta el

/4";"? omingo 30 de Junio de 2020;
4 )

ir( Bu m Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de Marzo de 2020, &l brote del Covid-19
5 TN una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del mundo de manera simulténea;

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha brindado Estrategias, planes y operaciones frente a la COVID-19,
indicando que cada pais debe seguir aplicando los planes de accién nacionales basados en un enfoque de la sociedad en su
conjunto y una valoracion realista de lo que es factible lograr en primer lugar en cuanto a la ralentizacidn de la transmision
y la reduccién de la mortalidad y, posteriormente, en cuanto al sostenimiento de un bajo nivel de transmision mientras

'v-'*'D . E""'Q reanuda |a actividad social y econdmica. [...] Cada una de las estrategias nacionales desempefia un papel fundamental a

3 \.,' ¥ hora de cumplir los objetivos mundiales y debe, como minimo, establecer las bases para [..Jc) la implantacién de

&
& &‘W edidas de salud poblica adecuadas al contexto para frenar la transmision y controlar los casos esporadicos; dl la
“?'.. [ ul¥ paracion del sistema sanitario para reducir la mortalidad a ociada a la COVID-19 antener los servicios sanitario
o) snbnciales v proteger a los trabajadores sanitarios; y ) la planificacién de contingencia para garantizar la continuldad de
L[r s

as funciones y serviclos publicos esenciales. (OMS, Actualizacion de la Estrategia frente a la COVID 19, p. 07). En ese
sentido, la preparacion para la respuesta hospitalaria frente al riesgo inminente de incremento de contagios por casos de
COVID-19 en el territorio peruano, se desarrolla el “Plan de Prevencidn Frente a Casos Positives con Covid-19 en el
Personal de Salud del Hospital Regional Docente de Cajamarca”, el mismo gue contiene la sigulente estructura: L
introduccién; Il Objetivo; lil. Alcance; IV, Base Legal; V. Definiciones; VI, Desarrollo del Plan; Vil Referencias Bibliograficas;
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Cue, mediante Oficio N* 029- -2020-GR-CAJ/DIRESAC/HRDC/50/, de fecha 28 de Abril del 2020, el responsable de
Medicina Ocupacional del Medio Ambiente del Hospital Regional Docente de Cajamarca, remite el Plan de Prevencién
Frente a Casos Positivos con COVID - 19 en el personal de Salud del Hospital Regional Docente de Cajamarca a la oficina de
Direccion General, adjuntando dicho plan;

Que, mediante Memoridndum N2 547-2020-GR.CA).DRS/HRDLC/DG., de fecha D6 de Mayo del 2020, la oficina de
Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar la Resolucién Directoral aprobando el
Plan de Prevencidn frente a casos positivos con Covid — 19 an el personal de salud del Hospital Regional Docente de

Huspltal Regional Docente de r.‘aja marca; y en la aplicacidn del principio de Legalidad, previsto en la Ley N* 27444 - “Ley de
Procedimientos Administrativo General®, modificada por el Decreto Legislativo N* 1272; ¥ en ejercicio de las atribuciones
conferidas mediante Resolucidn Regional Sectorial N* 071-2019-GR.CAJ/DRS-DE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 201%: v a
lo establecido por |a “Ley de Bases de la Descentralizacion®, Ley 27783;

- APROBAR, el “Plan de Prevencién frente a casos positivos con Covid — 19 en sl personal de salud del
spital Regional Docente de Cajamarca”, el mismo que contiene la sigulente estructura: |. Introduccién; II, Objetivo; 111,
icance; IV. Base Legal; V. Definiciones; VI. Desarrollo del Plan; VII. Referencias Bibliograficas:

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a traveés de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente Resolucion a los
interesados y a las demds Areas Asistenciales y Administrativas pertinentes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion en la Pagina Web Institucional de la presente Resolucién,

Registrese, comuniguese y publiquese.

VELT E H\.lqu‘.,t
SICATTAR 1: ;?-m::;rmmm
R’ECIBID[‘}
20 i 2
BY05
ey
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INTRODUCCION

La enfermedad causada por Coronavirus (Covid-19) cs uma enfermedad viral
caracterizada por la presencia de sintomas respiratorios leves en un 85% de los casos. El
15% restante puede desarrollar sintomas severos y se da usualmente en personas
vulnerables (mayores de 60 afos ylo con enfermedades  cronicas  v/o
inmunosuprimidas). Esta enfermedad se transmite a traves de contaminacion y contacto
diredn,par!asguﬂsd:mimdﬂhviaaérm}-amw'ﬂduacmlesdcl
coniagiado por Covid-19 tal como sucede con otras enfermedades gripales lo cual le
conficre una alta capacidad de ser trasmitida durante ¢l periodo de enfermedad.
Considerando que los sitios concurridos v altamente contaminados como ¢l sector salud,
considerado como lugar de trabajo con alto riesgo de contraer la enfermedad, constituye
una potencial fuente de transmision de esta enfermedad, ¢s importante que nuestra
institucion tome medidas que permitan evitar la entrada v/o diseminacion de este tipo de
virus entre los trabajadores de este nosocomio. Ante ello, ¢ area de Salud Ocupacional
delHnsphalRagimnlemﬂnch@mphﬂmcldmnoﬂodeunplmde
prevencion ¢ intervencion frente a casos positivos con Covid-19 en ¢l personal de salud.

OBJETIVO

Elabnmrunphndupm'mciﬁn:iuuwwi&nﬁwunmposjﬁmacnlﬂs
trabajadores para evitar contagios ¥ diseminacion de la infeccion en el trabajo durante la
pandemia de Covid-19 declarada por la Orgamzacion Mundial de la Salud y otras
mcdiﬁasqucpwdundismhnﬁrhniugmimplicitmnhhbm:klpmml del Hospital
Regional Docentc de Cajamarca. Este plan puede ser modificado v actualizado de
acuerdo a la normativa nacional ¢ internacional promulgada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocimiento temprano de signos v sintomas de enfermedad respiratoria
aguda grave de ctiologia desconocida v control de la posible fuente de infeccion
en ¢l hospital.

e Se debe fortalecer ¢f cumplimiento de precauciones estandar v medidas de
bioseguridad, disponer de equipos de proteccion personal ¢ insumos para
cumplir con las recomendaciones.

« Conocer las acciones que debe tomar un trabajador con sospecha o diagnostico
de infeccion por Covid-19.

ALCANCE

El presente plan de prevencion ¢ intervencion frente a casos positivos de Covid-19 en el
pemnaldcsaludalmmamdnmhajadxdel Hospital Regional Docente de
Cajamarca, bajo cualquier modalidad de contrato, dando cumplimicnto a la normativa
vigente promoviendo la prevencion y evaluacion de riesgos inherentes a las actividades
realizadas en nuestro hospital.

BASE LEGAL

Lev N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorsas.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios
de salud.
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Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, v su modificatona.
Lev N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en <l trabajo, ¥ modificatona.
DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley Segunidad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30024, Ley que crea ¢l Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas, ¥
su modificatoria.

Ley N® 30885, Ley que establece la conformacion v el funcionamicnto de las Redes
Integradas de Salud (RIS).

Lev N° 30433 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME)

Decreto Supremo N° 008-2017-SA. que aprucba ¢l Reglamento de Organizacion v
Funciones del Ministerio de Salud, v sus modificatonias.

Decreto Supremo N® 020-2014-SA, que aprucba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
29344, lgyMarmchscgnmiuannimﬂmSahd_

Decreto Supremo N° (07-2017-SA que aprucba el reglamento de la ley N° 30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Resolucién Ministerial N 768- 2001- SA/DM, “Sistema de Gestion de la Calidad en
Salud”

Resolucién Ministerial N® 1205-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
denominada “Gestién integral v manejo de residuos solidos ¢n establecimientos de
salud. servicios médicos de apoyo y centros de investigacion™.

Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprucba ¢l documento denominado
“Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud™.

Resolucién Ministerial N® 255-2016-MINSA, que aprucba el documento “(Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”.

Resolucién Ministerial N°® 452-2003-SA/DM, que aprucba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.
Resolucion ministerial N® 039-2020/MINSA, que aprucha ¢l documento técnico: “Plan

nacional de preparacion vy respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus
2019-nCoV™

RM 084-2020-MINSA que aprucba ¢ DU N°026-2020 establece medidas

excepcionales v Lcmmhmpﬁmirhpmgaﬁﬁu&lmvam el territorio
nacional. Art 17_Art 18, Art 20, entre otros.

Resolucion ministerial N® 095-2020/MINSA que aprucba ¢l documento técnico: “Plan
nacional de reforzamiento de los servicios de Salud y contencion del COVID-19™

RM N°130-2020 MINSA Aprueban documento técnico de prevencion y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Perii que forma parte integrante de la presente
RM.
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e Resolucion Ministcrial 193-2020 MINSA Aprobacion del documento técnico:
Prevencion, Diagnostico v tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peri.
Y su modificatoria por RM 209-2020 MINSA

e Resolucion Ministerial 055-2020 MINTRA Guia para la prevencion del coronavirus en
¢l ambito laboral.

e Resolucién Ministerial N°214-2020/MINSA.  Disposiciones vy Medidas  para
operativizar las inmunizaciones en ¢l Peru.

o  Resolucion Ministerial N°217-2020/MINSA que apruchba La Directiva Sanitaria para
garantizar la salud de las gestantes.

+ Documento técnico MINSA: “Lincamicntos técnicos para la prestacion de servicios de
Qalud” basado en ¢l Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la ida de la nacidn a
consecuencia del brote del Covid-19.

« Alerta Epidemiologica N° 015-2020: Alerta Epidemiolégica ante la transmision de
COVID-19 ¢n ¢l Peri.

e OSHA 3992 “Guia sobre la preparacion de los lugares de trabajo para ¢l virus COVID-
19”.

o OSHA 3993 SP “Riesgo de Exposicion de los Trabajadores a COVID-19"
V. DEFINICIONES

a) Contacto directo: Incluye cualquicra de las siguientes siluaciones ante un Caso
confirmado;

e Persona que comparte 0 compartio ¢/ mismo ambieate de un caso confirmado
de infeccion por Covid-19 en una distancia menor 2 metros (incluyendo cl lugar
de trabajo, aula, hogar, asilos, centros penitencianos ¥ otros).

e Personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para colocarse, quitarse ¥/o desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por Covid-19.

b) Cuarentena y aislamiento
Lacunrmtmaeulpmwdimhmmpwdumlampﬂmuimomiﬁcaselcmminge
¢l desplazamiento fucra de su vivienda o alojamiento, por un lapso de 14 dias v que s¢
confirme su caso o ha cstado en Contacto con un caso confirmado; a partir del ultimo
dia de exposicion con el caso v ¢l aislamiento hospitalario es ¢l procedimicnto por el
mﬂummmﬂmmmmmﬁmdmmlnmncmunmmdc
mmpacimtmporunlap&udelddias.mnt&dmapmﬁrdelnfcchadahéciudc
sintomas.

c) Definiciones de caso:
(Caso sospechoso:

Persona con Infeccion Respiratoria Aguda, que presente dos o mas de los siguientes
sintomas: Tos. Dolor de garganta, Dificultad para respirar, Congestion nasal, Ficbre,
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Y contacto con un caso confirmado de infeccion por Covid-19, dentro de los 14 dias
previos at inicio de los sintomas: o Residencia o historial de viaje. dentro de los 14 dias
previos al inicio de sintomas, a ciudades del Peri con transmision comunitaria de
Covid-19: o Historial de viaje fuera del pais, dentro de los 14 dias previos al inicio de
sintomas. Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG): Fiebre superior a
38°C, tos, dificultad respiratoria y que requicre hospitalizacion.

Caso confirmado:
Cmmpmhmnmmpnmbadchbmmhpoeﬁmm{:mﬁ 19, seca una prucha
de reaccion en cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias o
una prucha rapida de deteccion de IgM/igG.

Contacto asintomatico con una prucha de laboratono positiva para Covid 19.

Cmmmhmmnmmmamm&mmﬁm
COVID-19. con una diferencia de sicte dias entre la primera y la segunda, 0
Casuampﬂhmu,cmunpﬁmerrﬂuMMWaPmahaRipidndclgMﬂgﬁmm
COVID-19. dos resultados negativos a RT PCR en tiempo real con una diferencia de
tres dias entre lapﬁmmy]auguuhyadmﬂsuumuhﬂnnmﬁvoa Prucba Rapida
ﬂclgbﬁ@w&ﬂﬂ%!immﬁfwﬂﬁ#ﬂﬂeﬁmmﬂ&hpﬁmﬂm v la
segunda.

(Ver Anexo 01: Flujo de clasificacién de casos positivos a Covid-19 (Tomado del
anexo 02 de la Alerta epidemiologica N° 015-2020 MINSA).

b ALGORITMO PARA PRUEBAS DE LABORATORIO COVID-19

1]
1 Lasan (Lirvr, mader sl y [ S

1 Contarica \

Db Dl B [T 500 WATLA
|1 Wrataador de sabud J

PRGM/IG |
|. Poutno ] Negatrno
: + Caso moderado y grave + Caso leve 8/factores
Aslameento
I - Y + Cao leve Cffactores de ‘ de resgo
manejo Contact
‘ tormespondiente e ) d J
: + Trabajados de walud

e | | \....,;m;n

* Repetr en 1 semana

| Postvo ] Negatvo |
Aislamuento y manejo ] { ave b pasi ety 1T sy o o e
WW 5. { e s achey P an weitn borpephs s i BFRA 35 EMLINENE

{ i wrvern P et oot sk sk oo oredade 07000




VL

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Awv. Larry Johnson y Mértires de Uchuraccay
TELEFONO N.° 076- 599029

ipales del COVID-19

Agente causal; Virus del tipo SARS-CoV-2,

Modos de transmision: Por gotas respiratorias v fomites, durante el contacto
cercano sin proteccion entre personas infectadas v susceptibles. La transmision
porviaaérmpuadcumrﬁrsiscrmﬁmprowdimicMmgenmadurﬁ de
aerosoles durante la estancia hospitalaria

Periodo de incubacion: El inicio de sintomas ocurre entre 5 a 6 dias después de
infeceion, en promedio {Rango: 1 a 14 dias).

Periodo de transmisibilidad: hasta 7 dias después del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias.

Susceptibilidad ¢ inmunidad: Estudios indican que no existe inmunidad previa
para este virus debido a que su circulacion es reciente. Ailin se encuentra en
investigacion si la infeccion genera nmunidad y profeccion para futuras
infecciones.

Frecuencia de presentacion clinica: Alrededor del 80% presentard cuadros leves
v moderados, ¢l 13.8% %% cuadros severos v un 6.1% cuadros criticos,

Grupos de riesgo pam cuadros clinicos scveros v muerie. Personas mavores de
60 anos, personas con comorbilidades (hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cromica, cancer, ofros)
personas en estado de iInmunosupresion.

e) Clasificacién clinica de COVID-19:

Caso leve: Toda persona con IRA que tienc al menos dos de los siguicntes
signos v sintomas: Tos, Malestar general, Dolor de garganta, Fiebre,
Congestion nasal.

Caso moderado: Toda persona con IRA que cumple con alguno de los
siguientes criterios: Disnea o dificultad respiratoria, Frecuencia respiratoria
mayor a 22 respiracioncs por minuto, Alteracion de nivel de conciencia
(desorientacion, confusion), Hipotension aricrial o shock, Signos clinicos v/o
radiolégicos de neumonia, Recuento linfocitanio menor de 1000 células/pL.

Caso grave: Toda persona con IRA, con dos o mas de los siguientes criterios.
Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg,
Alteracién del nivel de conciencia, Presion arterial sistolica < 100 mmHg o
PAM < 65 mmHg, Pa02 < 60 mmHg o PaFi < 300, Signos clinicos de fatiga
muscalar. aleteo nasal, uso de masculos accesorios, desbalance toraco-
abdominal, Lactato sérico > 2 mosm/L.

DESARROLLO DEL PLAN

1. PRINCIPIOS BASICOS

La prevencion de la adopeion y diseminacion de la COVID-19 en sitios de trabajo y
centros de educacion superior recae en el cumplimiento de 3 principios fundamentales.

|

Promover la adopcion de comportamientos preventivos en salud:
e Frecuente v adecuada gjecucion del lavado de manos
« Adopcion de practicas de higiene respiratoria
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2. Deteccion v manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-19
3. Mancjo de dias de descanso en personas con diagnostico sospechoso o
confirmado de la enfermedad.

Para cllo con ¢l fin de prevenir la diseminacion del COVID-19, el drea de Salud
Ocupacional del Hospital Regional Docente de Cajamarca, ha dispuesto una serie de
medidas de prevencion ¢ intervencion frente a casos positivos de Covid-19.

2. PROMOCION DE LA SALUD

Se desarrollaran actividades que promuevan el comocimiento sobre la naturaleza del
COVID-19, ¢l reconocimiento de sus sintomas, adopcion de medidas preventivas y lineas
de accion en caso presenten la enfermedad. Estas actividades incluyen:

1. Exhibir carteles en zonas de alio flujo de personas, mcluyendo oficnas, bafios,
sala de reuniones v capacitaciones, comedor, periodicos murales.

2. Desarrollar sesiones informativas presencaales v virtuales (via aplicativo Zoom)
sobre estos temas dirigidos a personal trabajador de las diferentes arcas.

3. MEDIDAS DE PREVENCION:

Adicionalmente s¢ implementarian diversas medidas que deberan ser adoptadas por los

trabajadores para prevenir la propagacion de la COVID-19 en ¢l Hospital:

a. El trabajador del hospital que se encuentre de dias libres postguardia y presenta
sintomas de resfrio comiin o los descritos cn punto 4, deben acudir de mmediato a
un centro médico publico o privado mas cercano para su alencién y valoracion
inmediata, en ¢l caso de nuestro hospital debe acudir a un triaje diferenciado que
se encuentra fuera de las instalaciones de Emergencia, solicitar su atencion v
comunicar a su jefe inmediato, ¢l cual debera comumcar al area de Salud
ocupacional y epidemiologia para su respectivo seguimiento.

b. Todo trabajador de Salud debe estar vacunado contra Influenza estacional ¥
Neumococo.

c. El trabajador del hospital por tener un trabajo de alto riesgo de contracr la
enfermedad del Covid-19 se le realizara la prucba rapida IgM/1gG para detectar el
contagio en los siguientes casos:

i. Cuando hava participado en la atencion de casos sospechosos o
confirmados de Covid-19, sin ¢l uso adecuado del Equipo de
proteccion personal. En este caso, la prucba rapida debe realizarse
preferentemente dentro de las primeras 24 horas de la exposicion, se
indica aislamiento domiciliario o fuera de su domicilio, en un lugar
destinado para el personal de Salud v gestionado por las autonidades
competentes, si ¢l resultado de la Prucba rapida es positivo para IgM o
IgG. Y si el resultado de la prucba rapida es negativo, se repile una
semana después, durante su aislamiento.

ii. Cuando el trabajador estc expuesto constantemente areas del
establecimiento donde se¢ atiendan casos sospechosos o confirmados
de Covid-19 (Arcas Covid-19), como son las arcas de triaje
diferenciado, emergencia, hospitalizacion, areas criticas, entre otras.
En estos casos, se recomienda realizar la prucba rapida en cuanto s¢
encuentre disponible. Si la prucba ripida es no reactiva, debera
repetirse cada semana. durante el tiempo que el trabajador continie
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laborando ¢n dichas drcas.

ili. Si existe la disponibilidad se deben realizar las prucbas rapidas
IgM/1gG al personal de Salud para identificar poblacion asintomdtica
v posibles contagios en todo el personal se debe realizar a todos sin
excepeion.

iv. Con ¢l resultado de la prucba rapida IgM/IgG para Covid-19 se
continuard scgun lo establecido en ¢l anexo 3 de la Resolucion
ministerial 193-2020 MINSA: Tamizaje de laboratorio para Covid-19
en trabajadores de salud v contactos (Figura 01).

v. De tratarse de un caso sospechoso, sea de contagio comunitario o en ¢l
trabajo, se procedera de acuerdo a las prucbas de laboratorio para su
diagnostico establecidas en ¢l anexo 2 de la Resolucion ministenial
193-2020 MINSA: Prucbas de laboratorio para casos de Covid-

19.(Figura 02).

Figura 01. Tamizaje de laboratorio para Covid-19 en trabajadores de salud y contactos.
(Anexo 03 de Resolucién Ministerial 193-2020/MINSA)

Trabajador de salud (T5)
Contactos directos (CO)
§
PR IgM/igG
Mo reactivo } Reactvo
igM(+} / 1gGE-) © 1gMi+) / 1gGL+) IEMI-IIgGin
Repetir PR cada | l .
semana [ 15) ) BT :
| Anlameento domiciliario por Aislamiento
Ripetrura Pk 14 dias domiciiario por 7
semana (G0 Repetir PR a los 14 dias (T5) | dias
Fhupogr atris irabogndo por NS y DGIE SFY MINSA
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Figura 02, Pruebas de laboratorio para casos de Covid-19. (Anexo 02 de Resolucién
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Ministerial 193-2020/MINSA)

Adoptar medidas de higiene respiratoria
1. Utilizar mascarilla quirirgica preferiblemente desde que sale de
casa, durante ¢l trabajo v en todo momento durante la atencidn en
¢l hospital.
it. Cubnrse la nanz v boca con ¢l antebrazo o pafiuelo descchable, al
estornudar o toser
ui. Usar papel desechable y descartar en basurero.
Lavarse las manos frecuentemente, con agua v jabon, durante al menos 50
segundos de acuerdo a lo dispuesto por ¢l Ministerio de Salud v/o OMS (ver figura
2), También debe lavarse las manos antes de utilizar los Equipos de proteccion
personal v entre ¢l retiro de cada uno de ellos. recordando que en tiempos de
pandemia no existe prisa por colocarse los equipos de proteccion personal
rapidamente, debe tomar el hempo correspondiente.
El hospital debe proporcionar equipos de proteccion personal adecvados al
personal segun ¢l nesgo al que estan expuestos.
Retirar con cuidado, lento v sin prisa, cada equipo de proteccion personal si
sacudir ninguno de ellos, va que se encuentran contaminados, pueden generar
aerosoles con movimientos bruscos v generar ¢l contagio.

h. Evitar tocarse los ojos, la nariz v Ia boca. con las manos sin lavar.

Evntar el contacto directo con personas con problemas respiratorios.
Propiciar ¢l saludo sin contacto directo.
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k. Evitar las actividades que requicran reunion de varias personas en un solo ambiente
0 ambiente sin ventilacion. El trabajador debe permanccer en su servicio guardando
las medidas preventivas mencionadas anteriormente v manteniendo la distancia
entre trabajadores.

l.  Desinfeccion de los ambientes del hospital: Se establecen medidas de limpieza v

desinfeccion de todos los ambientes del hospital a diario. esto incluye mobiliario,

herramientas, equipos, utiles de escritorio, entre otros que también son de cuidado
del trabajador.

Descarte seguro de matenales punzocortantes.

. Mangjo y disposicién de residuos solidos hospitalarios segitn normativa vigente.

Limpieza, desinfeccion v esterilizacion de Jos equipos v dispositivos médicos segiin

protocolo.

" Figura 2. Lavado de manos social (OMS 2020).
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4. MEDIDAS DE ACCION SANITARIAS:

Se implementaran diversas medidas para la deleccion vy mancjo de personas con
sintomas sospechosos de la enfermedad antes o después de estar expuestos en sus
tumos de trabajo.

A. ANTES DE INGRESAR AL TRABAJO:

a. Trabajador sin sintomatologia

El trabajador debe acudir normalmente a su turno de trabajo. Un personal de
salud entrenado en el manejo de termémetro digital infrarrojo v en uso correcto
de equipos de proteccion personal, debe tomar la temperatura a los trabajadores
en su ingreso v salida del hospital, guardando las medidas preventivas
correspondientes como son ¢l uso de equipos de proteccién personal del
evaluador, uso de mascanila del evaluado, mantener una distancia de al menos
(12 metros entre trabajadores, se debera anotar ¥ comunicar si s¢ encuentra una
temperatura elevada >=38 °C, al wabajador v a su jefe inmediato, para luego
comunicar al servicio de epidemiologia v Salud ocupacional del hospital e
mictar las actividades respectivas para su vigilancia médica v atencidn
oportuna.
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b. Trabajador con sintomatologia
S1 ¢l trabajador presenta sintomas estan en la obligacién de notificar a su jefe
inmediato antes de su ingreso al hospital, v este dltimo esta en la obligacion de
notificar la situacion al departamento de Epidemiologia v de Salud ocupacional,
si ¢l trabajador presenta sintomatologia o si han tenido contacto con algun
paciente positivo para Cowvid-19. La sintomatologia a notificar son los
siguientes:
o  Temperatura corporal superior a 37.7 °C (temperatura oral o axilar)
o escalofrios
* Tos scca
¢ Malestar general, cefalea vio mialgia
e Dolor de garganta
» Haber tomado medicamentos para estos sintomas, como paracetamol,
ibuprofeno o aspirina, que pueden enmascarar los sintomas.

“NO DEBEN INCORPORARSE A TRABAJAR HASTA QUE SEAN
EVALUADOS POR EL AREA CORRESPONDIENTE ENCARGADA DE
DESCARTAR COVID-19, SE DESCARTE LA ENFERMEDAD, Y SE
RESUELVAN LOS SINTOMAS™

Si presentan adicionalmente alguno de los siguientes sintomas de gravedad como:

- Dificultad de respiratona

- Dolor de pecho

= Confusion

- Frecuencia respiratona mavor a 22 respiraciones por minuto.
Acudir al Hospital Regional de Cajamarca a las carpas de tnaje diferenciado, donde
seran evaluados, ahi se tomardn en cuenta las condiciones para la toma de muestra de
laboratorio como paciente sospechoso (directo) o contacto de paciente. (Figura 01 v
Figura 02),
Los resultados de esta prucba sobre todo los positivos se informaran a Epidemiologia
Salud Ocupacional para su monitoreo.
5i el caso correspondiera a un caso leve, esta oficina estard en constante comunicacion
via telefonica para wdentificar factores de nesgo del personal v a la vez monitorizar la
evolucion de la enfermedad v considerar la necesidad de apovo al personal de acuerdo
a las circunstancias.
Para ¢l caso moderado/severo se digpondra de una ambulancia para el traslado del
trabajador, la que contard con ¢l piloto, un meédico v un enfermero, ¢l destino sc
coordinara con la DIRESA comrespondiente.
Seguimiento de los pacientes hospitalizados en forma continua y conocimiento de su
evolucion diaria
Seguimiento del alta médica, si la evoluaion es favorable se procede al alta médica con
su respectivo informe de reincorporacion laboral prescrito por el médico tratante.
Para la realizacién de las prucbas se tomara en cuenta ¢l flujograma correspondiente
del anexo 03 y anexo 02 de la resolucion Ministerial 193-2020 MINSA, detallado en el
punto 3 de este plan, (Figura 01 v Figura 02),

(Ver ANEXO 02: Flujograma de atencién a pacientes en establecimientos de
Salud con hospitalizacion)
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B. DURANTE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO

a. Trabajador sin sintomatologia

El trabajador debe tener en cuenta durante su jomada de trabajo: llegar a
laborar con traje de calle y cambiarse el uniforme antes de ingresar a su
servicio, quitarse todas las jovas: aretes, collares anillos. ¢l celular serd
bloqueado salvo uso por necesidad del servicio, si son mujeres tener el cabello
recogido, si son varones no tener barba. Colocarse ¢l EPP de acuerdo a
protocolo establecido antes de ingresar a laborar, lavarse las manos en forma
permanente después de  las medidas preventivas detalladas anteriormente en
¢l punto 3,

b. Trabajador con sintomatologia

En caso ¢l trabajador se encuentre laborando y desarrolle alguno de los
sintomas (leves o graves) asociados a COVID-19 deben acudir al servicio de
emergencia diferenciada o triaje diferenciado, para su atencion ¥ mangjo, s¢
realizard las prucbas conforme a lo especificado en el anexo 03 v Anexo 02
de la Resolucion ministerial 193-2020 MINSA, detallado en el punto 3 de
este plan. (Figura 01 v Figura (02).

Se debe comunicar a su jefe inmediato, quien debe comunicar al area de
epidemiologia y al drca de Salud ocupacional para su respectivo seguimiento
diano via telefonica y notificacion obligatoria.

(Ver ANEXO 02: Flujograma de atencién a pacientes en establecimientos de
Salud con hospitalizacion)

C. MANEJO DE DiAS DE DESCANSO MEDICO POR ENFERMEDAD

Se desarrollard un esquema para el manejo institucional de los dias libres de los
trabajadores que sean casos sospechosos o confirmados de la enfermedad.

Casos sospechosos:

a. La duracion de los dias libres por descanso médico sera de acuerdo a la
cantidad de dias en que la persona presente los sintomas asociados a
Covid-19 o en todo caso de la enfermedad respiratoria comin que se le
diagnostique.

b. Considerando que no en todos los casos las personas con sintomas de
Covid-19 requieren atencion médica que certifiquen su estado de salud, se
apelara a los dias de descanso médico prescritos por el médico tratante,
después de haber descartado con prucbas rapidas o moleculares la
enfermedad del Covid-19.

Casos confirmados:

a. Aquellas personas que tengan el diagnostico confirmado de COVID-19
comunicaran a su jefe inmediato v a las areas de epidemiologia v Salud
Ocupacional para su respectivo scguimicnto v notificacion obligatoria,
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b. Se¢ solicitard una constancia de atencion v/o certificado médico que
confirme ¢l diagndstico COVID-19 v permita validar los dias de falta.

c. Puede regularizarla documentacion pertinente una vez que culnune su
periodo de descanso médico.

d. Todo personal de Salud con diagnéstico confirmado de Covid-19 puede
reincorporarse a sus labores una vez emitida el alta correspondiente del
médico especialista tratante, cspecificando que ¢l trabajador va no se
encuentra en una etapa infectante de su enfermedad v puede retornar a sus
labores.

Considerando que la COVID-19 gencralmente desarrolla sintomas leves no
incapacitantes se procurard que ¢l manejo de dias libres de los trabajadores no
afecte en gran medida a las actividades que vengan realizando en su area de trabajo
v el jefe del servicio realizara coordinaciones en su area para mantenerla operativa.

#oes D. OTRAS MEDIDAS ADICIONALES

=
?\\Aﬂiniunﬂlnwnic ¢l arca de Salud Ocupacional del Hospital Regional Docente de
?'[‘ajanmrca adoptara otras medidas que refuercen el cumplimiento de los principios

f previamente scfialados para prevenir ¢l contagio v diseminacion del Covid-19 en las
o5 instalaciones.

a) Limpieza de superficies, ventilacién de ambientes

Se adoptaran medidas promuevan la limpicza v ventilacion de las instalaciones del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, csto incluve:

- Informar a los trabajadores del Hospital, que sc aseguren de que sus lugares de
trabajo s¢ mantengan limpios ¢ higiénicos incluyendo ¢l uso de dispositivos
tecnologicos  (celulares. tablets. laptops, computadoras de escritono,
mobiliario).

- Solicitar a personal de limpicza ¢l frecuente aseo de superficies como
escritorios v mesas con especial atencion a objetos de constante contacto
como las manijas de las puertas, teléfonos, interruptores de luz, teclados los
cuales deben limpiarse con desinfectante.

Las ventanas y pucrtas de los ambientes de trabajo del HRDC deben estar
abiertas en lo posible para permitir condiciones donde no se desarrolle el virus
siempre v cuando no sean arcas diferenciadas COVID.

b) Preparacién de servicios higiénicos

Se adoptardan medidas faciliten ¢l lavado de manos de los trabajadores del hospital de
acuerdo a las guias nacionales ¢ internacionales, esto inchuye:

- Colocar dispensadores de jabon liquido para manos en lugares visibles en
todos los servicios higienicos.
- Asegurar que los sitios de lavado de manos cuenten con las medidas para
evitar el contacto de las manos con superficies:
o Cafos o grifos de palanca
o Presencia de jabon liquido
o Tachos de basura abierto
o Papel toalla desechable
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¢} Manejo de reuniones

La realizacion de reuniones y eventos constituye un ricsgo potencial para la transmision
de Cowvid-19 debido a la facil diseminacion de este virus en sitios concurridos. Ademas,
existe el riesgo de que las personas que asistan a la reunion o evento puedan traer
mnvoluntariamente el virus Covid-19 v/o estar expuestos sin saberlo.

Ante ello ¢l drea de salud ocupacional del Hospital Regional Docente de Cajamarca ha
dispuesto algunas medidas para reducir la exposicion o transmision del Covid-19, como
por gjemplo quedan prohibidas las rcuniones en las instalaciones, se deben evitar la
conglomeracion de personas en espacios cerrados, v se ha adoptado la medida de capacitar
en diferentes temas a grupos de personas v via internet con la aplicacion Zoom.

d) Fumigacién y desinfeccidn

De los diversos servicios segun cromograma de intervencion como parte del plan de
prevencion v mangjo de casos positives Covid 19, dentro de los diversos servicios.
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