GOBlERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA
, o DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
GOBIERNG RECIONAL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARGA
CA !

JAMARCA DIRECCION GENERAL

“Afo del Bicentenario del Pert; 200 Afos de Independencia”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 /%) -2021- GR-CAJ-DRDS/HRDC.
Cajamarca, 1 0 ¢

SET. 2021

A
-

VISTO:

El Memorandum N2 519-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 31 de Agosto del 2021, mediante el cual I3
Direccién General dispone proyectar Resolucién Directoral Aprobando del “Plan Anual de Capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Regional Docente de Cajamarca 2021, en Periodo de Pandemia
COVID-19”, y Acta N° 40, de fecha 28 abril del 2021, emitida por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud

es condicion indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual v

. colectivo. Por lo que su proteccién es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vngllarl.t
: 3 y promoverla;

v\

\5 Que, el articulo VII del Titulo Preliminar de la norma citada en el parrafo precedente, establece que el
lfA..,/E’stg{io promueve el aseguramiento universal y progresivo de la poblacién y/o para la proteccién de las
contingencias que pueden afectar su salud y garantiza la libre eleccién de sistemas previsionales, sin perjuicio de ur,
snstema obligatoriamente impuesto por el Estado para que nadie quede desprotegido;

_— o
e

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
dalizacion y control del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, ¢
ayés del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normatividad sobre materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 38° y 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2021-TR, el empleador debe asegurar,
3 cuando corresponda el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
”"" :Z\v\ el cual tiene entre sus funciones, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como participar

\ en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de

f ) : la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultura de prevenciéon de riesgos
laborales en el Pert y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores;

Que, en este orden de ideas el Presidente del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo del Hospital
egional Docente de Cajamarca, alcanza el Acta N° 40 de los acuerdos tomados a la Direccién, adjuntando el “Plan
Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 en el Hospital Regional Docente de Cajamarca”, la
misma que ha sido aprobado el dia 28 de abril del presente afio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, se
/L . declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del
( COVID-19, y se dictan medidas de prevencidn y control para evitar su propagacién; la misma que ha sido prorrogada
mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-
SA, este Ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas necesarias para el estado
de alerta y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo gue declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece
las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado
mediante los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N°
076-2021-PCM, N° 105-2021- PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM y N° 149- 2021-PCM, este ultimo prorroga
el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del miércoles 1 de setiembre
de 2021;

Que, mediante Acta N° 40, de fecha 28 abril del 2021, emitida por el Comité de Seguridad y salud en el
Trabajo del HRDC, la cual acordaron aprobar la actualizacién del Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo del HRDC, en el periodo de pandemia COVID 19;

Que, ante las normas de materia antes descritas resulta ineludible la aprobacién del presente Plan Anual de
Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 en el Hospital Regional Docente de Cajamarca”, el cual tiene
como Objetivo General de propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura de prevencién de riesgos que favorezca la proteccion de la vida y la salud, con la finalidad
de lograr el mas alto grado de bienestar fisico, psicolégico y social en los trabajadores frente a la pandemia por
COVID-19, con la capacitacién permanente sobre los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
del personal de la institucién con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19);

Estando a lo dispuesto por la Direccién General, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
N ‘_e Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos; y en la aplicacién del
gncnplo de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada
(“4' el Decreto Legislativo N° 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Regional
va’SectorlaI N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 27 de enero del 2021; y a lo establecido por la “Ley de Bases
== de la Descentralizacion”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
““" EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA 2021, EN PERIODO DE PANDEMIA COVID-19”, la misma que
consta de Once (11) folios y es parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente
implementacion y cumplimiento del acotado plan.

Articulo Tercero: NOTIFICAR, a través de Secretaria General, la presente Resolucion a los interesados como a las
stancias correspondientes.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacion en la Pagina Web Institucional de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

\\\‘x COBIERND REGIONAL CAJAMARCA

CADC-DG-HRC/A.J-MARG v PIRLCCIO N NAL DE Sw JAMARCA
- <>

Distribucién:

Direccién General.

- Of. Administracién.

- Of. Planeamiento.

- Of. Asesoria Juridica.

- Of. Recursos Humanos

- Presidente Comité Seguridad y Salud Trabajo.
Archivo.
Folios (02)
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irector General
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA EN
PERIODO DE PANDEMIA COVID-19

INTRODUCCION

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 esta elaborado
en concordancia con la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
reglarmentada por el DS 005-2012-TR, que en el principio de informacion y capacitacion
indica que las organizaciones sindicales y los trabajadores deben de recibir del
empleador una oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar , con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud de los
trabajadores y su familia.

Segun el literal b) del articulo 35 de la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Peru, todas las empresas 0 instituciones del Peru deben “Realizar no menos de
cuatro capacitaciones al afio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo” y seguin
el literal f) del articulo 79 de la misma ley, se establece que una de las obligaciones de
los trabajadores es asistir a estas capacitaciones.

La capacitacion del trabajador (articulo 74° Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) es
un derecho a fin de que cuente con informacion y los conocimientos necesarios de los
riesgos en el centro de trabajo, de las funciones especificas que realiza, de las medidas
de proteccion y la prevencion aplicables. Las acciones para el desarrollo del Plan de
Capacitacion permitiran que los trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para
prevenir factores de riesgos y enfermedades laborales.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca es una institucion cuya vision es ser lider
en la Gestién publica de la salud y lograr un sistema de salud fortalecido, integrado,
eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que garantiza un plan universal
de prestaciones de salud a través del aseguramiento universal y un sistema de
proteccion social, que considera a la persona como elemento principal para nuestra
institucion, por lo tanto apuesta por la capacitacion del personal como medio de cuidar
la salud y la vida de los mismos.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, el Hospital
Regional Docente Cajamarca. Brinda capacitaciones continuas y permanente a los
trabajadores estableciendo criterios generales de prevencion, diagnostico oportuno
para cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria.

Garantizar la salud y seguridad de los trabajadores de la salud para preservar la
de los pacientes.
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MARCO LEGAL

e Ley 26842 Ley general de salud. (art. 100)

o Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo. (art. 19, 24, 27, 35 inciso b, 49,
50, 74).

o DS 005-2012 Reglamento de la Ley 29783. (art. 29, 32).

e R.M N° 050-2013-TR, formatos referenciales para los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INI. Reglas generales para la fiscalizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo

e R.M 375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergonomico.

e R.M 448-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
salud de los trabajadores

e RM 972-2020 MINSA Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud por exposicion al SARS-CoV-2

DEFINICIONES

PLAN DE CAPACITACION: Es una estrategia indispensable para alcanzar los
objetivos de la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar
elecciones acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los
procesos preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucion de los mismos.

CAPACITACION: Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacién de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y
de la organizacion a la que pertenecen. La capacitacion es una herramienta que
posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes del personal
en el puesto de trabajo.

ENTRENAMIENTO: Capacitacion teorica y entrenamiento practico donde se pone en
practica los conocimientos adquiridos.

CAPACITACION EXTERNA: Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se
puede realizar fuera o dentro de las instalaciones de la institucion.

CAPACITACION INTERNA: Capacitacion efectuada por colaboradores de la

institucion.

INDUCCION GENERAL: Capacitacion obligatoria dirigida a todo colaborador nuevo.
Consiste en la orientacion, supervision y ubicacion de nuevos trabajadores durante el
ingreso a la organizacion. Se hace con el fin de acelerar la integracion y acoplo del
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trabajador con la organizacion, compafieros de trabajo y su labor. “Son las acciones de
informacion, educacion y entrenamiento se deben realizar de acuerdo con medidas de
prevencion y seguridad. Los trabajadores deberan conocer las medidas de control de
acuerdo con cada riesgo detectado en cada area o puesto de trabajo.”

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesiones a las personas, o una combinacion de estos.

FACTOR DE RIESGO: Cualquier elemento, material o condiciéon presente en los
ambientes laborales del ambiente de trabajo que ofrecen servicios de estética
ornamental que por si mismo, o en combinacién puede producir alteraciones negativas
en la salud de los trabajadores y usuarios, cuya probabilidad de ocurrencia depende de
la eliminacién o control de dicho factor.

ENFERMEDAD LABORAL.: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

ACCIDENTE LABORAL: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesiéon organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

. ALCANCE

El &mbito de aplicacién del presente Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021, en periodo de pandemia COVID-19 comprende a todos los
trabajadores y servicios del Hospital Regional Docente Cajamarca (HRDC) sin
distincion de modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa y otros que por su
naturaleza realizan labores directa e indirectamente en la atencion del paciente en
areas COVID y no COVID).

. RESPONSABILIDADES

LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
(HRDC):

e Generar politicas que aseguren la implementacion y mantenimiento del presente
Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacitacion y entrenamiento de
acuerdo con el Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera
general y especifica (puesto de trabajo).

e Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de Capacitacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Gestionar que las Jefaturas de las Unidades Organicas se comprometan con los
objetivos de este plan.
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LAS JEFATURAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO, DE APOYO Y DE
LINEA:

Asegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacitacion y entrenamiento de
acuerdo con el Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera
general y especifica (puesto de trabajo) de todo el personal a su cargo.
Establecer, Programar y ejecutar la induccion especifica y capacitacion del personal
para que desempefie las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los
objetivos funcionales asignados.

Asumir el liderazgo necesario participando y promoviendo la participacion de los
trabajadores a su cargo en las capacitaciones del Plan de Capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo- 2020.

Liderar en coordinacién con la Unidad Funcional de Prevencion, Seguridad y Salud
en el cumplimiento de las actividades de Capacitacién en el afio 2020.

OFICINA DE PERSONAL, UNIDAD DE DESARROLLO Y CAPACITACION Y
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION:

Programar y ejecutar la induccion y capacitacion del personal para que adquiera las
capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos funcionales
asignados para que faciliten y fortalezca su integracion a la cultura organizacional,
asi como suministrarles la informacion necesaria para el mejor conocimiento de las
normas que les permitan conocer sus deberes y derechos.

Apoyar la formacion y especializacion de recursos humanos, en el marco de los
convenios y normas pertinentes.

JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE SERVICIO:

Comunicacion a su personal sobre fecha, hora y lugar de la capacitacion.
Brindar las facilidades a su personal a cargo para la asistencia a las capacitaciones.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Coordinar anticipadamente con los diferentes servicios los temas de capacitacion,
dias programados y lugar de realizacion de las capacitaciones.

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA:

Participar de manera obligatoria en programas de entrenamiento, capacitacion y
otras actividades que organice el Hospital Regional Docente de Cajamarca,
destinadas a mejorar la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de la
jornada de trabajo.
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VI. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos que favorezca la proteccion
de la vida y la salud, con la finalidad de lograr el més alto grado de bienestar fisico,
psicolégico y social en los trabajadores frente a la pandemia por COVID-19, con la
capacitacion permanente sobre los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud del personal de la institucién con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
(COVID-19).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Brindar apropiadamente capacitacion y entrenamiento en Temas de Seguridad y
Salud Ocupacional de manera general y especifica (puesto de trabajo) frente a la
pandemia por COVID -19

e Lograr que el personal piense, sienta, quiera y actué de manera preventiva en
términos de seguridad y salud ocupacional, evitando la ocurrencia de incidentes
que provoquen lesiones personales, enfermedades ocupacionales, pérdidas
materiales o impactos ambientales frente a la pandemia por COVID-19

o Establecer los lineamientos para que el trabajador sea consciente de la importancia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como la importancia
de su trabajo y participacion para la ejecucion de objetivos y demas requisitos del
SGSST alineados a nuestra politica frente a la pandemia por COVID-19

e En resumen, propiciar la creacion de una cultura de prevencion de riesgos
laborales.

VII. MATERIAL Y METODOS DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en periodo de
pandemia COVID-19 nos garantiza que la formacion de los trabajadores estara
centrada en:

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las diferentes areas de
trabajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

El puesto de trabajo especifico o en la funcion que cada trabajador desempenia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
Se dara la capacitacion a todos los trabajadores:

o Personal nombrado y contratado, asistencial y administrativo del Hospital
Regional de Cajamarca.

Para trabajadores nuevos.

Durante la actividad laboral

En el puesto de trabajo

Aquellos que requieran cambio de puesto de trabajo y/o grupo ocupacional de
manera obligatoria.

O O O O
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Cuando se produce cambios en la tecnologia o en los equipos de trabajo.

Para el fortalecimiento de los conocimientos con la actualizacion periédica.
Para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

Cursos de capacitacion anual en Temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
para todos los trabajadores del HRDC, sin excepcion.

o La capacitacion sera impartida por profesionales debidamente registrados,
médico especialista del servicio, médicos residentes de los diferentes afios de
formacion, meédicos especialistas: epidemiologia, cardiologia,
otorrinolaringologia, etc.

O O o0 o

METODOLOGIA

Se hara uso de material educativo: videos, tripticos, equipo audiovisual,
exposiciones, material de escritorio, registro de asistencia, etc.

Teniendo en cuenta la diversidad de servicios, turnos de trabajo, las capacitaciones
se realizaran en diferentes grupos y horarios para involucrar a todos los
trabajadores.

El lugar donde se realizaran las capacitaciones sera VIA ZOOM como primera
opcion, el auditorio del HRDC, pero también se ha considerado los diferentes
servicios para dar mayor oportunidad a los trabajadores.

En el presente periodo se considerara como prioridad las capacitaciones de 5
minutos.

TEMAS

La seleccion de temas esta en relacion con la normativa actual considerando cuatro
capacitaciones como minimo.

Esta en relacion al documento de gestion de Identificacion de Peligros y evaluacion
de Riesgos y controles (IPER- C), del HRDC.

En relacion al registro de absentismo laboral.

El registro y reporte de accidentes, incidentes laborales.

De acuerdo a los resultados del analisis de las evaluaciones medicas realizadas
por el servicio de salud ocupacional.

De prevencion, diagndstico y control en periodo de pandemia COVID-19 estara en
relacion con la RM 972-2020 MINSA.

. EVALUACION

Se realizard la evaluacion de los trabajadores asistentes a las diversas
capacitaciones, a través de los diferentes procedimientos:

Preguntas directas a los asistentes de los servicios invitados.

Aplicacion de pre y post test para evaluacion del aprendizaje, siempre y cuando
haya oportunidad.

Identificar el comportamiento de los trabajadores después de tratar los temas de
capacitacion.
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e Analizando las mejoras de los indices de: incidencia, frecuencia y gravedad de
accidentes.

Analizando la disminucion de los indices de absentismo laboral. Se manejara el
siguiente indicador:

o .., Trabajadores capacitados
Indice de Capacitacion: - x 100
Total de trabajadores
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ANEXOS

a. RECURSOS

e Recursos Humanos: Especialista y/o responsable de la Unidad de SST, médico de
Salud ocupacional, Médicos Residentes de Medicina Ocupacional y del Medio

Ambiente.

e Recursos Materiales: Laptop, proyector, lapiceros, papel bond A4.

b. REGISTRO DE ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION (formato)

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION: ..cocviressusinssssssirssssussensansomesinesmsasssensisses
CAPACITACION () ENTRENAMIENTO () OTRO( )
1 G —————

PONENTE: 1 2l sl ses ntoe e i St seasstasngses i o ena s oa nasa i asina wsmsininabis s mns s s s
BUBRIE o s e S T TR ws oo

NOMBRE DNI

SERVICIO

PUESTO FIRMA




