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PROCESO CAS -08 -2020 — GR-CAJ/HRDCA

“MEDICO GENERAL HOSPITAL TEMPORAL DE CAMPARA”

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratratacion el Servicio Atencion medica en la especialidad de “MEDICO CIRUJANO “para
el drea de HOSPITAL TEMPORAL DE CAMPANA (RCC)-COVID en el servicio de Emergencia
del Hospital regional Docente de Cajamarca.

2. Cantidad:
Dos (05) “PROFESIONAL": Médico Cirujano

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
, Departamento de Area Critica y Emergencia — Servicio de Emergencia-Coordinador Covid..

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

; Jefatura de Personal y la Comisidén de Procesos CAS del Hospital Regional Docente de
! Cajamarca.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion  Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

| c. Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de

' Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria

| e. D.V.080-2020 '

f. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO
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[ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

® Un (01) afios de experiencia publica o privada (incluido el
serums).

| | Competencias

° liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en e_quipo y'
bajo presidn.

| I Formacion académica, Grado

| académico y/o Nivel de

| estudio
| L

' e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Cursos y/o estudios de
« | €specializacion
N\ (Cada curso de especializacién

documentos y tener no menos

/l de 12 horas de capacitacion y
los programas de

‘ especializacién no menos de 90

® Capacitacién y/o entrenamiento acreditados en cursos,
seminarios y/o talleres afines con Emergencia, con
minimo de 06 créditos.

un

|
| ‘ Conocimientos para el puesto
[ y/o cargo

Conocimiento de aspectos epidemioldgicos y clinicos de
| la Epidemia del COVID - 19, para realizar la identificacion
oportuna y eficiente de los casos sospechosos en el Hospital
Temporal de Campafia (RCC)-Covid,

* En el Area del Hospital Temporal Covid servicio de
Emergencia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

i Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,

En el contratado (a) prestard servicios como “Médico Asistente™ en ¢l dreq Hospital temporal de

De Campafia de Servicio de Emergencia del Hospital Regional Docente de Cajamarca,

‘ desarrollando actividades definidas por;

Asistencia en el Hospital Temporal de Campafia Covid por motivo de la emergencia

sanitaria COVID — 19, alli se encargara de evaluar a todos los pacientes sintomaticos
| respiratorios que acuden a la Emergencia, aplicar la historia clinica basada en verificar los
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antecedentes epidemioldgicos y clinicos y catalogar al usuario como Sospechoso de COVID
=19 no sospechosos pasando la atencién del paciente al Triaje convencional.

¢ Coordinacion directa con la oficina de epidemiologia para la elaboracién de la Ficha
Epidemiologica de los pacientes sospechosos de COVID — 19, su toma de muestra respectiva
y su orientacion para el tratamiento respectivo.

¢ Realizar educacion a los pacientes consultantes, dando orientacion sobre los aspectos del
COVID - 19 y las recomendaciones de aislamiento necesarios.

¢ Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

F CONDICIONES DETALLE
| i
| Lugar de prestacién del Servicio Hospital Regional Docente de Cajamarca —Av. Larry

Jhonson y Mértires de Uchuracay S/N

‘ . | Tres meses, computados desde la firma del contrato
| Duracién del Contrato 4 P .

SRS - =

,- S/ 9,000 (Nueve mil y 00/100) Soles mensuales los |
| Remuneracion mensual | cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi |
! ) _ ' como toda deduccién aplicable al trabajador.

| No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
| de proceso de determinacion de responsabilidades. No
| ‘ tener sancion por falta administrativa vigente.
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