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PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000169, COD.

000301, COD. 000304

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacioén del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Contribuir al bienestar general, orden y confort del paciente hospitalizado o critico, ejecutando tareas complementarias de
higiene bésica, movilizacién guiada, traslado asistencial y soporte logistico de materiales y ropa hospitalaria, aplicando
estrictamente las normas de bioseguridad para mantener un entorno clinico limpio, seguro y eficiente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Colaborar en el arreglo, limpieza y tendido de camas clinicas, manteniendo las unidades de los pacientes ordenadas y
abastecidas con la ropa de cama limpia.
2. Acondicionar y ordenar el mobiliario de la unidad del paciente, los topicos de atencién y los coches de curaciones,
asegurando que los materiales basicos estén al alcance del personal profesional.
3. Distribuir, recoger y realizar la limpieza de los utensilios de alimentacién de los pacientes, asistiendo en el copiado de dietas
si el servicio lo requiere.
4. Recibir, clasificar, contabilizar y almacenar la ropa limpia enviada por el servicio de lavanderia, asi como embolsar y
trasladar la ropa sucia o contaminada siguiendo los flujos de bioseguridad.
5. Trasladar y movilizar a los pacientes estables en sillas de ruedas, camillas o camas hacia las salas de exdmenes
diagndsticos, consultorios o areas de alta, asegurando su comodidad durante el trayecto.
6. Asistir al enfermero o técnico de enfermeria en los cambios posturales y la sujecion mecénica de pacientes con agitacion
psicomotriz o limitaciones motoras severas.
7. Colaborar en el aseo y confort primario del paciente, tales como el lavado de manos, cara o asistencia en el uso de chatasy
papagayos, reportando al técnico o enfermero las evacuaciones.
8. Apoyar en el traslado post-mortem de los pacientes fallecidos en el servicio, participando en el amortajamiento bésico y
resguardando el trato digno del cuerpo.
9. Realizar la mensajeria interna urgente del servicio, tales como el traslado de historias clinicas, solicitudes de exdmenes,
interconsultas fisicas o el recojo de resultados analiticos de laboratorio.

10. Ejecutar la segregacion de los residuos solidos hospitalarios en la unidad del paciente, asegurando que las bolsas de
bioseguridad y recipientes punzocortantes se cambien de acuerdo con las normas de salud ambiental del hospital.

12. Verificar minuciosamente el material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones.
13. Participar activamente en la promocién y prevencién de la salud del binomio madre - nifio.
14. Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacién de la atencion de salud y

normas vigentes.

15. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal técnico, de enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.

Coordinaciones Externas
Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA




$¢G|°N4‘

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA & °°o
. a MINSA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD % m
=
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA & ”
uampe

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘D S E No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

o ) Secundaria completa (acreditado con
Primaria ‘DBaChlller

certificado de estudios)
¢Requiere habilitacion

‘DTitulo/ Licenciatura profesional?

|:| ‘DMaestria ‘D Si | x| No
Deseable: egresado de la carrera de

=l L

X [Secundaria

Técnica Bésica
(162afios)

Técnica
Superior (364

|Universitario

enfermeria técnica.
Egresado Titulado
¢{SERUMS?

‘D Doctorado
= -
DEgIesado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Higiene y confort de pacientes.

(2) Posturas correctas para el traslado y movimiento de pacientes.

(3) Bioseguridad hospitalaria.
(
(

O 1 O O

4) Uso de detergentes y desinfectantes.
5) Limpiezay desinfeccion.
(6) Primeros auxilios.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion relacionados a atencién de pacientes y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempenfar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpenCalc,etc) = | [ | | [T
Programa de
presentaciones (Power 1 1 1 | e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) e X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. i Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eficiencia operativa, disciplina en bioseguridad, habilidad para notar desorden, falta de insumos o fallas en la limpieza de la
unidad del paciente, alto espiritu de servicio y vocacién, empatia y trato humanizado, trabajo en equipo y colaboracioén,
resistencia fisica y tolerancia a la fatiga, control emocionaly prudencia, adaptabilidad y flexibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.
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