GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - BIOLOGO/A - COD. 000033

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Servicio de Patologia Clinica
Denominacion del puesto: Bidlogo
Nombre del puesto: Bidlogo

Dependencia jerarquica lineal: Servicio de Patologia Clinica

Dependencia funcional: Servicio de Patologia Clinica

Puestos a su cargo: -
MISION DEL PUESTO

Ejecutar,procesary supervisar analisis bioldgicos y microbioldgicos de muestras biolégicas humanas,asegurando
la calidad de los resultados para apoyar el diagndstico, tratamiento y prevencidn de enfermedades de los pacientes de esta
institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcidn y procesamiento de muestras microbioldgicas.
2. Aislamiento e identificacién de los agentes patogenos.

3. Procesamiento de los cultivos y antibiogramas.

4, Registro y reporte de resultados microbioldgicos en el sistema informatico de la Institucion.

5. Participar el las actividades de capacitacién en su area.

6. Participar en la vigilancia de las infecciones asociadas a la atencion en salud.

7. Realizar el muestreo y procesamiento de ambientes de areas criticas para la vigilancia de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud.

8. Coordinacién con los servicios relacionados a Infecciones intrahospitalarias segln corresponda.

9. Revisar fichas epidemiologicas y tomas de muestras para etiologias de vigilancia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Jefaturay personal profesionaly técnico del Laboratorio.

Coordinaciones Externas

Con otros laboratorios de la Red de Salud, Instituto Nacional de Salud (INS) o proveedores de insumos y equipos.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘l X I Si I I No
Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria I:l I:l ‘DBachiller . . .
Biologo Microbiologo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion



jSecundaria I:I I:I ’Eﬂtulo/ Licenciatura | profesional?
Técnica Basica Mastri .
(162 afios) aestria ‘l X | i | | No
lecnica g .
Superior (364 I:l I:l gresado I:lmulado
X |Universitario I:l IZ| ‘DDOCtorado

I:IEgresado I:I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Procesamiento de muestras microbiolégicas.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Microbiologia Clinica, Vigilancia Epidemioldgica y Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, ). G I N I OO
etc.)
Programa de
presentaciones (Power x|t 1 |1 ]
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Base.s'de Datos X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afos.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar 0 mAnalista |:|Especialist |:|Supervisor/ |:|Jefe de |:|Gerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Con estudios en la especialidad afines a la salud publica, epidemiologia y medicina ocupacional

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? EISI' DNO




Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesionaly confidencialidad, capacitad de analisis, sintesis y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Habilidad vigente del Colegio de Bi6logos del Perd, Resolucién de término de SERUMS.
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