GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000145

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacioén del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada a pacientes con enfermedades cardiacas, desarrollando sus habilidades y destrezas para la
atencién en consulta externa, procedimientos invasivos y no invasivo con un cuidado integral de enfermeria al paciente,
resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico que necesite en el servicio de
cardiologia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la monitorizacién electrocardiogréfica continua del paciente con cardiopatia.

2. Brindar cuidados de enfermeria especializados a pacientes con patologias cardiovasculares agudas o cronicas.
descompensadas.

3. Manejary supervisar dispositivos de soporte circulatorio y terapias avanzadas.

4. Asistir al cardiélogo en pruebas diagndsticas no invasivas.

5. Participar en el cuidado peri-procedimiento de hemodinamica, preparando al paciente, asistiendo de forma aséptica en la sala
de intervencionismo y vigilando el sitio de puncioén arterial o venosa.

6. Preparary administrar de forma segura farmacos de alta vigilancia cardiovascular.

7. Liderary ejecutar las maniobras de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado
8. Garantizar la educacidn sanitaria al paciente y su familia sobre el manejo de factores de riesgo cardiovascular, estricta
adherencia al tratamiento farmacolégico, pautas de alimentacién cardioprotectora y reconocimiento de signos de alarma.

9. Coordinar la transicién segura del paciente entre los servicios de hemodinamia, cuidados intensivos y hospitalizacion,
asegurando la continuidad de las érdenes médicasy los planes de cuidados de enfermeria.

10. Registrar detalladamente las intervenciones en la hoja de enfermeria cardiolégica, incluyendo pardmetros hemodindmicos,
balances hidricos estrictos, dosificacion de inotrépicos y eventos adversos presentados.
11. Operary supervisar el funcionamiento de equipos como monitores cardiacos, electrocardiografos, holter, equipo de

telemetriay desfibriladores.
12. Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada u otros

instrumentos de gestion.

13. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermera jefe de servicio de consulta externay coordinadora del drea y equipo de salud.

Coordinaciones Externas

Enfermeras de los diferentes servicios, médicos, otros profesionales de distintas areas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta ‘D Egresado(a) ‘E Si No
Titulo en la carrera universitaria de
Primaria |:| |:| ‘D Bachiller Enfermeria
¢Requiere habilitacion

i ?
‘E Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Secundaria
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

(1) Electrocardiografia (ECG) avanzada.

(2) Fisiopatologia cardiaca.

(3) Hemodinamia.

(4) Farmacologia Cardiovascular de Alta Vigilancia.

(5) Proceso de atencion de enfermeria.
)
)
)

(6) Soporte Vitaly Procedimientos de Emergencia.

(7) Orientacion y consejeria familiar.

(8) Tecnologia Biomédica y Procedimientos Intervencionistas.

(9) Pruebas Diagnosticas No Invasivas.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines a enfermeria en cardiologia u cardiovascular o hemodinamia o afines al
puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 | | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . x |Analista Especialista i i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Juicio clinico avanzado y toma de decisiones rapidas, manejo de tecnologia biomédica de alta complejidad, liderar equipos de
trabajo, gestionar cuidados basados en evidencia cientifica, comunicacion asertiva con el equipo multidisciplinario, resiliencia
para trabajar bajo alto estrés y un sélido actuar bioético.
REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros del Pert y resolucion de término de SERUMS.
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