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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000311

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINAY

ESPECIALIDADES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Dependencia jerarquica lineal:

Brindar cuidados de enfermeria a los pacientes que permanecen hospitalizados en el servicio de medicina del Hospital Regional
Docente de Cajamarca con calidad y calidez en forma oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y
procedimientos vigentes.

2. Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.

3. Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la
atencion.

4. Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacién y orientacion a los usuarios en el ambito de su

competencia.

5. Desarrollar actividades y funciones consernientes al area de hospitalizacion.

6. Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

7. Participar en actividades intrahospitalarias de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y
otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8. Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacién de la atencién de salud y

normas vigentes.
9. Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
10. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevenciény control de riesgos laborales e infecciones asociadas a la

atencion de salud.
11. Participar en el diseno e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada u otros

instrumentos de gestion.

12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢(Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pe i SO &« -
Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria I:l |:| ‘DBachiller .
Enfermeria
¢Requiere habilitacion
|Secundaria |:| I:I ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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Técnica Bésica
(16 2afos)

Maestria x| si No
Deseable: Egresado(a) de la especialidad

de enfermeria en: nefrologia o0 medicina

|:| interna o denominaciones similares.

Técnica
Superior (364
afos)

X |Universitario

Egresado Titulado
¢(SERUMS?

1T ]

I:IEgresado I:ITi{u[ado ‘E ° D N

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. (No requieren documentacion sustentoria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados de diversas patologias.

(3) Proceso de atencion de enfermeria.

(4)Manejo de bombas de infusion.

(5) Medidas de bioseguridad.
)
)
)

6) Manejo de sistemas de oxigenoterapia de bajo y alto flujo.

7) Manejo de paciente critico.

(8) Orientaciény consejeria familiar.

(9)Manejo de la via derea.

(10)Manejo de monitores.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a enfermeria en nefrologia o medicina interna o cuidado renal o dialisis o
hemodialisis o afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de céalculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones

asistenciales.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IzINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Juicio clinico avanzado y toma de decisiones rapidas, manejo de tecnologia biomédica de alta complejidad, liderar equipos de
trabajo, gestionar cuidados basados en evidencia cientifica, comunicacién asertiva con el equipo multidisciplinario, resiliencia
para trabajar bajo alto estrés y un sélido actuar bioético.

REQUISITOS ADICIONALES
Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros del Peru, resolucién de término de SERUMS.
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