
2. Detectar, investigar y notificar de forma inmediata las Enfermedades de Notificación Obligatoria y los Eventos de Importancia 
en Salud Pública a través de las plataformas oficiales.

6. Elaborar y difundir las Salas Situacionales, Boletines Epidemiológicos y el Análisis Situacional de Establecimientos 
Hospitalarios para la toma de decisiones de la Dirección General.

7. Capacitar de forma continua al personal asistencial en la aplicación correcta de las precauciones estándar, higiene de manos 
y las medidas de aislamiento hospitalario.

12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital y Dirección.

Coordinaciones Externas

Con los coordinadores de DIRESA Cajamarca, de vigilancias epidemiológicas asignadas.

FORMACIÓN ACADÉMICA

5. Coordinar y asesorar al Comité de Prevención y Control de IAAS y a la Unidad de Salud Ambiental en la vigilancia de la calidad 
del agua, aire y el manejo de residuos sólidos hospitalarios.

8. Diseñar e implementar proyectos de investigación operativa orientados a identificar factores de riesgo hospitalarios y evaluar 
el impacto de las intervenciones preventivas implementadas por la unidad.
9. Elaborar salas situacionales y boletines epidemiológicos.
10. Capacitar al personal de salud en vigilancia epidemiológica y notificación obligatoria.
11. Participar en el diseño e implementación de registros, guías de atención, procedimientos de enfermería especializada u otros 
instrumentos de gestión.

MISIÓN DEL PUESTO 

Garantizar la vigilancia epidemiológica oportuna, continua y de calidad en el establecimiento de salud, mediante la
identificación, notificación, registro, análisis y seguimiento de eventos sujetos a vigilancia; contribuyendo a la prevención y
control de brotes, la reducción de riesgos sanitarios y la protección de la salud de la población atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir la Vigilancia Epidemiológica de las Infecciones Asociadas a la Atención de la Salud (IAAS)

3. Monitorear y vigilar la Resistencia Antimicrobiana (RAM).

4. Liderar la investigación epidemiológica de campo ante la sospecha o confirmación de brotes epidémicos intrahospitalarios.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL
Denominación del puesto: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - CÓD. 000446



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

x Sí No

X

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

(2) Epidemiología analítica, descriptiva y bioestadística.
(3) Control de IAAS y Microbiología Médica. 
(4) Investigación de Campo y Bioseguridad.
(5) Análisis Situacional de Establecimientos Hospitalarios.
(6) Salud pública.

(1) Normativa y legislación sanitaria en vigilancia epidemiológica en el Perú.

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.)

X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Capacitación y/o actividades de actualización afines a vigilancia epidemiológica o análisis situacional de establecimientos 
hospitalarios o salud pública  o afines al puesto.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentoria)

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Deseable: Estudios concluidos de 

Maestria en epidemiología o salud 
pública o salud global o 

denominaciones similares.
Técnica 
Superior (3 ó 4 
años)

Egresado
¿SERUMS?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Título en la carrera universitaria de 
Enfermería

Primaria Bachiller



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

x

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros del Perú y resolución de término de SERUMS.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Juicio clínico avanzado y toma de decisiones rápidas, manejo de tecnología biomédica de alta complejidad, liderar equipos de 
trabajo, gestionar cuidados basados en evidencia científica, comunicación asertiva con el equipo multidisciplinario, resiliencia 
para trabajar bajo alto estrés y un sólido actuar bioético.
REQUISITOS ADICIONALES 

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Experiencia laboral mínima de un (01) año en cargos o funciones similares en el sector público o privado en funciones 
asistenciales y/o administrativas.
B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Programa de 
presentaciones 
(Power Point; Prezi, 
etc.)

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el sector público y/o privado desde la obtención del título profesional, incluído 
SERUMS.

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de 
Datos y Programación 
VB

X

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, 
etc.)

X …….
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