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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000446

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependenciajerarquica lineal: JEFE DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Garantizar la vigilancia epidemiolégica oportuna, continua y de calidad en el establecimiento de salud, mediante la
identificacion, notificacion, registro, analisis y seguimiento de eventos sujetos a vigilancia; contribuyendo a la prevencion y
control de brotes, la reduccion de riesgos sanitarios y la proteccién de la salud de la poblacién atendida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir la Vigilancia Epidemioldgica de las Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud (IAAS)

2. Detectar, investigar y notificar de forma inmediata las Enfermedades de Notificaciéon Obligatoria y los Eventos de Importancia
en Salud Publica a través de las plataformas oficiales.

3. Monitorear y vigilar la Resistencia Antimicrobiana (RAM).

4. Liderar la investigacién epidemioldgica de campo ante la sospecha o confirmacion de brotes epidémicos intrahospitalarios.

5. Coordinary asesorar al Comité de Prevenciony Control de IAASy a la Unidad de Salud Ambiental en la vigilancia de la calidad
del agua, aire y el manejo de residuos sélidos hospitalarios.

6. Elaborar y difundir las Salas Situacionales, Boletines Epidemiolégicos y el Andlisis Situacional de Establecimientos
Hospitalarios para la toma de decisiones de la Direccion General.

7. Capacitar de forma continua al personal asistencial en la aplicacién correcta de las precauciones estandar, higiene de manos
y las medidas de aislamiento hospitalario.
8. Disefar e implementar proyectos de investigacién operativa orientados a identificar factores de riesgo hospitalarios y evaluar

elimpacto de las intervenciones preventivas implementadas por la unidad.

9. Elaborar salas situacionales y boletines epidemiologicos.

10. Capacitar al personal de salud en vigilancia epidemioldgica y notificacion obligatoria.

11. Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada u otros
instrumentos de gestion.

12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital y Direccién.

Coordinaciones Externas

Con los coordinadores de DIRESA Cajamarca, de vigilancias epidemioldgicas asignadas.
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C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ]
Colegiatura?
Incom Com E d si
pleta pleta gresado(a) X ! No
Titulo en la carrera universitaria de
Primaria | | | | X [Bachiller ,
Enfermeria
¢Requiere habilitacion
Secundaria | | | | x [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri . . si
(162 afios) aestria Deseable: Estudios concluidos de X i No
Maestria en epidemiologia o salud
Técnica publica o salud global o
Superior (36 4 Egresado Titulado denominaciones similares.
anos) ¢SERUMS?
X [Universitario | | | X | Doctorado
x| si No
|:| Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

(1) Normativay legislacion sanitaria en vigilancia epidemioldgica en el Peru.

2) Epidemiologia analitica, descriptiva y bioestadistica.

3) Control de IAAS y Microbiologia Médica.
)
)

4) Investigacion de Campo y Bioseguridad.

5) Andlisis Situacional de Establecimientos Hospitalarios.

(6) Salud publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(
(
(
(

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a vigilancia epidemioldgica o analisis situacional de establecimientos
hospitalarios o salud publica o afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Béasico [ Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
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Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X1 1 | |
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Programacién X Observaciones.-

| <
ve)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) anos en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido

SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones

asistenciales y/o administrativas.
B. Marque el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . X |Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? Si X [NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Juicio clinico avanzado y toma de decisiones rapidas, manejo de tecnologia biomédica de alta complejidad, liderar equipos de

trabajo, gestionar cuidados basados en evidencia cientifica, comunicacion asertiva con el equipo multidisciplinario, resiliencia
para trabajar bajo alto estrés y un sélido actuar bioético.

REQUISITOS ADICIONALES
Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros del Peru y resolucién de término de SERUMS.
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