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PERFIL DE PUESTO - MEDICO - COD 001156

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION GENERAL
Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conducir la vigilancia epidemioldgica activa y especializada de las Enfermedades de Notificacion Obligatoria y de las Infecciones Asociadas a la
Atencién de la Salud en servicios del hospital mediante la investigacion clinico-epidemioldgica de campo, el analisis bioestadistico multivariado
y el bloqueo oportuno de brotes, con el fin de generar evidencia cientifica que guie la toma de decisiones estratégicas de la Direccién General,
prevenga la diseminacidn de patdgenos criticos y garantice la seguridad sanitaria institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la vigilancia epidemioldgica activa de las IAAS en areas criticas del hospital, calculando tasas de densidad de incidencia especificas
por servicio.

2. Conducir la investigacion clinico-epidemioldgica inmediata de Enfermedades de Notificacion Obligatoria de alta prioridad y de patologias
emergentes o reemergentes captadas en el hospital.

3. Liderar y ejecutar la investigacion de campo ante brotes intrahospitalarios por gérmenes multirresistentes, determinando la fuente comun,
los factores de riesgo asociados, trazando el mapa de dispersién e instaurando medidas de cohorte y aislamiento inmediato.

4. Ingresar, validar y auditar la calidad de la informacién en los aplicativos informaticos oficiales del MINSA y DIRESA correspondientes al
hospital.

5. Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

6. Monitorear y analizar las tendencias de la Resistencia Antimicrobiana en el hospital, correlacionando de forma estrecha los reportes de
microbiologia con la Unidad de Farmacovigilancia y el programa PROA institucional

7. Elaborar y actualizar la Sala Situacional Especializada y el Analisis Situacional de Establecimientos Hospitalarios del nosocomio, traduciendo
datos analiticos complejos en graficos e informes ejecutivos para la Direccion.

8. Vigilar y evaluar epidemioldgicamente los accidentes laborales por exposicion a patdgenos de transmision sanguinea en el personal de salud
del hospital, supervisando el cumplimiento estricto del protocolo de profilaxis post-exposicidn.

9. Realizar auditorias epidemioldgicas de historias clinicas ante eventos centinela, muertes maternas directas o indirectas, muertes neonatales
y defunciones por enfermedades de notificacion obligatoria para evitar el subregistro institucional.

10. Asesorar y emitir opinidn técnica médica a las jefaturas de departamentos y servicios respecto a los flujos de aislamiento hospitalario,
manejo de brotes locales y bioseguridad ambiental.

11. Disefiar, ejecutar y asesorar proyectos de investigacion operativa en salud publica dentro del hospital y capacitar de forma continua al
personal asistencial en las directivas nacionales de vigilancia epidemioldgica.

12. Cumplir y hacer cumplir normas de bioseguridad, seguridad del paciente, calidad; participar en comités y mejora continua de procesos de
los servicios.

13. Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencidn, procedimientos médicos especializados u otros instrumentos de
gestion.

14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del HRDC
Coordinaciones Externas

Entidades publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
o [ees L s
- _ Titulo en la carrera universitaria de
Primaria |:| |:| Bachiller .
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

Secundaria |:| |:| ETitulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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(162 afios) Maestria Deseable: egresado de la especialidad o X | s No
maestria en Epidemiologia, Salud Publica,
Gerencia en Salud, Salud Ocupacional o
Técnica Superior I:I I:I [ Egresado Titulado denominaciones similares.
(3 6 4 afios) ¢SERUMS?
Eumversitario |:| El DDoctorado

Si N
El Egresado El Titulado E | D ’

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Normativa y legislacidn sanitaria en vigilancia epidemiolégica en el Peru.

(2) Epidemiologia de campo, analitica, descriptiva y bioestadistica.

(3) Control de IAAS y Microbiologia Médica.

(4) Investigacion de Campo y Bioseguridad.

(5) Analisis Situacional de Establecimientos Hospitalarios.

(6) Salud publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacién y/o actividades de actualizacion en epidemiologia y/o salud publica y/o infectologia y/o salud ocupacional y/o gestién en salud y/o
temas afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacicn sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Inglés
Open Office Write, etc.) X e X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power xtr 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L. X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en establecimientos de salud u oficinas
administrativas en funciones referentes a epidemiologia o vigilancia epidemioldgica o salud publica.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IIINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS




vg,e! o.n,‘(

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA & %

DIRECCION REGIONAL DE SALUD .';; 2"s E‘

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA * w
Hsampe

Comunicacion efectiva,pensamiento cientifico e investigativo, analizar con rapidez y precisién escenarios clinicos complejos, toma de decisiones
basada en la evidencia, liderazgo, trabajo en equipo y colaboracion interprofesional, profesionalismo, ética y responsabilidad legal,
adaptabilidad, gestidn del estrés y resiliencia, aprendizaje continuo, contribuir con la docencia e innovacién tecnolégica.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucidn de Término de SERUMS y de corresponder Registro Nacional de Especialista (RNE)
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