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PERFIL DE PUESTO - TECNICO/A ASISTENCIAL

COD. 000138

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
Brindar atencion integral de enfermeria en el componente de cuidado basico, confort y bienestar fisico y emocional del
paciente tanto critico como hospitalizado, asistiendo al profesional de Enfermeria y al Médico Especialista en los
procedimientos clinicos, quirirgicos y de ayuda al diagndstico, aplicando estrictamente las normas de bioseguridad y
prevencion de infecciones, con el fin de contribuir a la recuperacion oportuna del paciente y asegurar un entorno asistencial
seguro y humanizado.
1. Ejecutar el bafio de esponja, higiene, confort y comodidad del paciente postrado o con limitacion fisica en las areas de
hospitalizacién y unidades de cuidados criticos, manteniendo la piel limpia, hidratada y previniendo la aparicion de lesiones
por presion.
2. Asistir en la alimentacion por via oral a los pacientes que lo requieran y colaborar en el tendido de camas clinicas siguiendo
los principios de asepsia hospitalaria.

3. Controlar y registrar los pardmetros basicos delegados como la diuresis, evacuaciones y residuo gastrico, informando de
inmediato al profesional de enfermeria sobre cualquier alteracion fisica, dolor o cambio en el estado del paciente.

4. Asistir al profesional de enfermeria en la movilizacién, cambios posturales y transferencia del paciente, utilizando
mecdnicas corporales adecuadas para garantizar la seguridad del usuario y evitar caidas.

5. Asistir al Médico y al profesional de Enfermeria en la ejecucién de procedimientos invasivos y no invasivos, alcanzando los
materiales e insumos necesarios bajo técnica aséptica.

6. Realizar el prelavado, descontaminacion y transporte seguro del instrumental quirtrgico y material médico utilizado en el
servicio, coordinando su entrega oportuna con la Central de Esterilizacion para su reprocesamiento.

7. Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad institucionales, ejecutando el lavado de manos segln los
momentos de la OMS, utilizando correctamente el EPP y realizando el manejo y segregacion adecuada de los residuos sélidos
biocontaminados del servicio.

8. Abastecer, ordenar y mantener el stock de materiales médicos, ropa limpia e insumos necesarios en el coche de
procedimientos, topicos y unidades de los pacientes, reportando las necesidades de reposicion.

9. Transportar de forma segura al paciente a las areas de ayuda al diagndstico y laboratorios, portando la documentacion
clinica requerida y en constante coordinacién con el/la enfermero(a) responsable.

10. Apoyar activamente en situaciones de emergencia o reanimacion cardiopulmonar del servicio, alcanzando el coche de
paro, el aspirador de secreciones u otros equipos médicos que el equipo profesional solicite de inmediato.

11. Operar y realizar el mantenimiento basico de los equipos de uso médico, reportando fallas o necesidades de
mantenimiento.

12. Verificar minuciosamente el material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones.

13. Participar activamente en la promocién y prevencion de la salud del binomio madre - nifio.

14. Respetar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de salud y

normas vigentes.

15. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.
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Coordinaciones Externas
Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
o e -~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria ‘DBachiller Técnico(a) en enfermeria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[]
[]
i
[]

Secundaria

L1 LI

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica
X [Superior (364
afos)

|Universitario

Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
- -
I:IEgresado I:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Higiene y confort en pacientes criticos.

(2) Posturas correctas para el traslado y movimiento de pacientes.

(3) Bioseguridad y control de infecciones.
(
(

T OO

4) Hoteleria y confort hospitalario.

5) Limpieza y desinfeccion.

(6) Primeros auxilios.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a reanimacion cardiopulmonar y/o prevencién y control de infecciones
asociadas a la atencion de la salud y/o limpieza y desinfeccién de material médico y/o seguridad del paciente y/o temas afines
al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x4t 1 | | |
Point; Prezi, etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desde la obtencidn del titulo.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
Capacidad para ejecutar con precision y rapidez los cuidados, rigurosidad en bioseguridad, reconocimiento temprano de

alertas, manejo seguro de instrumental y materiales, empatia y trato humanizado, trabajo en equipo y colaboracion,
comunicacién asertiva y oportuna, resistencia al estrés y control emocional, adaptabilidad y flexibilidad, ética y

confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.
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