
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

1. Ejecutar el baño de esponja, higiene, confort y comodidad del paciente postrado o con limitación física en las áreas de
hospitalización y unidades de cuidados críticos, manteniendo la piel limpia, hidratada y previniendo la aparición de lesiones
por presión.

12. Verificar minuciosamente el material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones.

11. Operar y realizar el mantenimiento básico de los equipos de uso médico, reportando fallas o necesidades de
mantenimiento.

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA
Denominación del puesto: TÉCNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TÉCNICO ASISTENCIAL

MISIÓN DEL PUESTO 
Brindar atención integral de enfermería en el componente de cuidado básico, confort y bienestar físico y emocional del
paciente tanto crítico como hospitalizado, asistiendo al profesional de Enfermería y al Médico Especialista en los
procedimientos clínicos, quirúrgicos y de ayuda al diagnóstico, aplicando estrictamente las normas de bioseguridad y
prevención de infecciones, con el fin de contribuir a la recuperación oportuna del paciente y asegurar un entorno asistencial
seguro y humanizado.
FUNCIONES DEL PUESTO

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA
Dependencia funcional:

CÓD. 000138

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA
Puestos a su cargo: NINGUNO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de enfermería, médicos, personal de limpieza, entre otros.

4. Asistir al profesional de enfermería en la movilización, cambios posturales y transferencia del paciente, utilizando
mecánicas corporales adecuadas para garantizar la seguridad del usuario y evitar caídas.

2. Asistir en la alimentación por vía oral a los pacientes que lo requieran y colaborar en el tendido de camas clínicas siguiendo
los principios de asepsia hospitalaria.

3. Controlar y registrar los parámetros básicos delegados como la diuresis, evacuaciones y residuo gástrico, informando de
inmediato al profesional de enfermería sobre cualquier alteración física, dolor o cambio en el estado del paciente.

5. Asistir al Médico y al profesional de Enfermería en la ejecución de procedimientos invasivos y no invasivos, alcanzando los
materiales e insumos necesarios bajo técnica aséptica.

6. Realizar el prelavado, descontaminación y transporte seguro del instrumental quirúrgico y material médico utilizado en el
servicio, coordinando su entrega oportuna con la Central de Esterilización para su reprocesamiento.

7. Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad institucionales, ejecutando el lavado de manos según los
momentos de la OMS, utilizando correctamente el EPP y realizando el manejo y segregación adecuada de los residuos sólidos
biocontaminados del servicio.
8. Abastecer, ordenar y mantener el stock de materiales médicos, ropa limpia e insumos necesarios en el coche de
procedimientos, tópicos y unidades de los pacientes, reportando las necesidades de reposición.
9. Transportar de forma segura al paciente a las áreas de ayuda al diagnóstico y laboratorios, portando la documentación
clínica requerida y en constante coordinación con el/la enfermero(a) responsable.
10. Apoyar activamente en situaciones de emergencia o reanimación cardiopulmonar del servicio, alcanzando el coche de
paro, el aspirador de secreciones u otros equipos médicos que el equipo profesional solicite de inmediato.

13. Participar activamente en la promoción y prevención de la salud del binomio madre – niño.
14. Respetar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la política de humanización de la atención de salud y 
normas vigentes.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

15. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

PERFIL DE PUESTO - TÉCNICO/A ASISTENCIAL
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Sí x No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí x No

X x Titulado

Doctorado

Sí x No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

¿SERUMS?

Coordinaciones Externas
Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta Egresado(a)

Técnico(a) en enfermería

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 
(1) Higiene y confort en pacientes críticos.

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 
años)

Egresado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Capacitación y/o actividades de actualización afines a reanimación cardiopulmonar y/o prevención y control de infecciones 
asociadas a la atención de la salud y/o limpieza y desinfección de material médico y/o seguridad del paciente y/o temas afines 
al puesto.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. (No requieren documentación sustentoria)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

…….

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.)

X Inglés X

…….

(2) Posturas correctas para el traslado y movimiento de pacientes.
(3) Bioseguridad y control de infecciones.
(4) Hotelería y confort hospitalario.
(5) Limpieza y desinfección.
(6) Primeros auxilios.

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, etc.)

X
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Capacidad para ejecutar con precisión y rapidez los cuidados, rigurosidad en bioseguridad, reconocimiento temprano de
alertas, manejo seguro de instrumental y materiales, empatía y trato humanizado, trabajo en equipo y colaboración,
comunicación asertiva y oportuna, resistencia al estrés y control emocional, adaptabilidad y flexibilidad, ética y
confidencialidad.
REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Experiencia laboral mínima de un (01) año en cargos o funciones similares en el sector público o privado.
B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

Experiencia laboral mínima de dos (02) años en el sector público y/o privado, desde la obtención del título.

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB

Experiencia específica

Experiencia general

X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
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