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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
DIRECCION GENERAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N°  ¥3 -2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG A

Cajamarca, % 0 YAk

e

GOBIERNO RECIONAL

CATAMARCA

VISTO:

El Memorandum N° 275-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 22 de marzo del 2021, emitido por la Direccién General del

~“Hospital Regional Docente de Cajamarca; y;

CONSIDERANDO:

f\f‘ Que, la Ley N° 27658- “Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestion del Estado”, En su Articulo 1°, numeral 1.1, Se sefiala:
\ ',\ “Declarese al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes Instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
{ ] procedimientos con la finalidad de mejorar la Gestidon Publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

ciudadano”; Otorgando con ello la Potestad a las entidades Publicas a normar dentro de su institucion en los temas que le competen;

Que, la ley N° 26842”Ley General de Salud”, establece en el articulo Il del Titulo Preliminar que: “La proteccién de la Salud es de
interés publico y por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y proveerla”; en el articulo VI de la norma Legal citada en su

primer parrafo establece que:” es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los

,{’f\i'ui/(?.e*,b.sprovea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la
,v,&\’.‘/"‘*\ o

/

\/© gﬁ‘ \(éblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad. Es irrenunciable la responsabilidad del Estado en la
]

ACION). =

;@ ;/,ggéﬁsién de servicios de la salud publica. El Estado interviene en la provision de servicios de atencién medica con arreglo a principios de
{{/ / <eciuidad”; asimismo, en el articulo IX del referente cuerpo legal, se precisa que: “la norma de salud es de orden publico y regular materia
sanitaria, asi como proteccién del ambiente para la salud y la asistencia médica para la recuperacién y rehabilitacién de la salud de las
personas. Nadie puede pactar con ella”; y del mismo modo el articulo del precitado cuerpo legal establece que “el Estado promueve la
investigacién cientifica y tecnoldgica en el cuerpo de la salud, asi como la formacién, capacitacion y entrenamiento de Recursos Humanos

/ para el cuidado de la Salud”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 542-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, de fecha 18 de setiembre del 2019, se resolvid
conformar el Equipo de Gestidn del Hospital Regional Docente de Cajamarca, ello con el fin de concretizar cambios efectivos en el marco
de la modernizacion del Estado, el cual fue integrado por los responsables de las Direcciones Ejecutivas, Departamentos y Oficinas para

la Asistencia en la Gestidn Técnica y Administrativa, de asesoramiento permanente y responsable para asegurar el cumplimiento de los

procesos de planeacidn, programacion, ejecucion y evaluacidn de las actividades de Salud; asi como los logros alcanzados y rendicién de

iuentas en el ambito del Hospital Regional Docente de Cajamarca, cuyas evidencias deben estar registrados y archivados;
y

Que, mediante Memorandum N° 275-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 22 de marzo del 2021, emitido por la Direccidn

~z/

847
_ / General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual dispone proyectar Resolucion Directoral, Actualizacion del Equipo de

Gestion del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Recursos Humanos; y en la aplicacién del principio de Legalidad,
previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272; y en
ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de

fecha 27 de Enero del 2021; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley 27783;
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~

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Actualizar la conformacién del Equipo de Gestién del Hospital Regional Docente de Cajamarca designando

™ anteriormente mediante Resolucién Directoral N° 542-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, de fecha 18 de setiembre del 2019, el mismo que

: )/ estara conformado por las siguientes Jefaturas:
{

\ e  Director General. Presidente
J e  Director Adjunto. Miembro
o Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico. Miembro
e Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. Miembro
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental. Miembro
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad. Miembro
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica. ° Miembro ~
Jefe de la Oficina de Seguros. Miembro
Jefe de la Oficina de Docencia e Investigacion. Miembro
Jefe de la Oficina de Comunicaciones. Miembro
o Jefe de la Oficina de Administracion. Miembro
o Jefe del Departamento de Medicina. Miembro
o Jefe del Departamento de Cirugia. Miembro
e  del Departamento de Pediatria Miembro
e Jefe del Departamento de Gineco — Obstetricia. Miembro
e Jefe del Departamento de Enfermeria. Miembro
o Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. Miembro
r\ o Jefe del Departamento de Centro Quirdrgico. Miembro
e Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion. Miembro
e Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica. Miembro
o Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes. Miembro
\ e Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento. Miembro
e Jefe del Servicio Farmacia. Miembro
e Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock. Miembro
e  Coordinador General de Aéreas Diferenciadascovid-19. Miembro

s / ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, Proceda la publicacién de Ia presente Resolucion en la Pagina web
o de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

CADC-DG/HRDC/MARG-).AJ/AGM
Conocimiento:

¥ Of. Asesoria Juridica. ()
£ Of. Administracién. {)
¥ Of. Planeamiento.E. ()
v
”

Of. Recursos Humanos { )
Coordinador General de Aéreas Diferenciadascovid-19. ( )
SE ACOMPANA MEMO N° 275-2021- Folios 01 (UNO)
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