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“Afo da ia Cansondacidn Zconomica y Social del Pery*

ORDENANZA REGIONAL
: ~ N°607-2010-GRCAJ-CR

) EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

3 POR CUANTO:

} EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARC A

) Ha aprooada Ia Oraznanza Regional siguiente;

' CONSIDERANDC:

) - Que, =l anicuio 181° de 12 Constitucién Palitica dal Estado, concardante con & aniculo 2° da Ley N® 27867, Ley Cigénica de
=~

Sobiernos Regionales, 2siabiece que los Gobiarnos Regionaies que smanan de la voluntag papular son personas juridicas ae
N o, darecho publice, con autonomia politica, econdmica v administrativa en asuntos da su ccmpetancia, censtituyende para su
! ‘ . administracidn econémica v financiera un pliego presupuestal:

Que, =i aniculo 8°, incise 9.2 de Ia Ley N* 27783, Lay de Sases de Ia Descentralizacién, establzce que ja autonomia adminisirativa
2s la facultad ce organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, en ef marco de la Ley N® 27887, Ley Organica de Gobisrnos Regionales, en el inciso a) del articulo 45° sa confiere 3 la
Gobiernos Regionales atribuciones de definir, formar, airigir y gestionar sus politicas regionales y ejarcer sus funcionas genaraigs vy
especificas 2n concordancia con las politicas nacionales v sactoriaies. En el inciso o) del acotado articulo se = atriouyen al
Gogierno Regional, las funciones de eladorar v aprobar las normas de alcance regional. de disedar palilicas, pricridazes,
estrategias, programas, proyecios que promuevan el desarrolio regional de manera concarada ¥ participativa, conforme a ia Lay
de Bases de ia Descentralizacion:

Que, el aniculo 5° ds la Lay N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que s misién de! Gobierno Regional
organizar y conducir fa gestién sutlica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compantidas y ceiegadas, sn el marco
de [as polilicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarroilo inizgral y sostenible de la region;

Que, =i literai a) de! articulo 15" de ia Lay No 27387, Ley Crgénica de Gobiernos Regionales sefala cue as atribucidn cal Consegja
Regicnai aprobar, modificar o Gerogar ias normas gue rsguien o regiamentan los asuntos ¥ materias de comgeiancia v funciones
aei Gobierne Regional;

4 - Que, el anicuio 45° de Ia Ley N” 27887, Lay Orgénica de Gobiernos Regionaies, estatlecs que las funciones gensraies de los
y Cobiernos Regionales se ejerceran con sujecidn ai ordenamiznio juridico establecido oar la Constitucion Politica dei Pery, ey
’ de Bases de Descentralizagion y demés Leyes de la Repulbiica; v ef literal a) del articuia aceiade s2fala cue 25 funcidn normativa y
reguiadora dei Gooierno Regionai ia elaboracidn’y aprobacidn de normas de alcance regional, regutando los servicios de 3y
competencia 2n concorcancia con los literales a) y ©) del articuio 4° de fa Ley N° 27502, Ley que mocifica la Lay Organica ce
Gooiernos Regionales:

Naaa’

- Que, mediante Cszcreto Suoreme N® 043-2006-PCTM, se apruaba los Lineamientos para |z =laboracidn Y aprodacion dei
egiamento de Crganizacidn y Funciones - ROF per pane de las entidades de ja Administracién Plblica, ¥ que en e articulo 29°
{del Informe Téenico Sustentaterio), estabiece que "La aprebacién del ROF debera ampararse =n un informe Técnico
Sustentatorio...”. En el anticuic 33° (Cel Informe Pravio a Ia Aprobacién del ROF) sefala que “Los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de las Entidades requiaran de un infarme previo favarabie para su aprebacidn. El cbjetivo del infarme orevia =5 ia
verificacion dsl cumplimianto de los raquisitos {2cnicas previstos 2n la presente norma y en la Ley de Modernizacion aa la Gestian
cel Estado y demas normativa vigenie. La solickud a la Sntidad encargada de la emision del Informe Previg qebera acomgadarse
ce ia siguiente documentacién: S proyecta de ROF, 2f proyacio de dispositivo iegal aprobatorio del ROF, y et informe Taznico
‘Sustentatorio. £ proyecte de ROF, af Informe Técenico Sustentatoric ¥ 8l proyecio de dispaesitivo legal acrooaterio aaben ssiar
/ debidamente visados por ef Srganc responsabdle de sy elaboracion y ¢l drganc de asesoria jurigica ge |2 entidad o el qus naga sus
) vaces...D) En el ambito Regionai: i) Corresponde a la Gerencia General del Gobierno Regional ravisar que no exisia duplicidad ae
4 funciones entre los drganos ds la 2ntidad ¥ &ntre ésta y ias demas entidades oublicas que actan en su o cunseripcion. Unz vez
hecno ssio, se remitira el proyectc de ROF, 2 informe Taznico Susientatorio y el proyscto de= Ordaasnzs R

2
corresgendientas a la Prasidencia Regional para que sean sometidos a la aoronacion del Consejo Regional, i) La Geransi

20

p—

General del Gobisrng Regional verificara que =i prayecto de ROF propuesto asi como los informes técnicos remitidos se justen
io dispuesto oor los Lineamientos para |2 Slaboracidn y Agrabacion del RQF v por la Lay Marco de Modernizacion aa la Gastion dal

Ry

Sstado y emitird el Informe Previo, Sn =l articuio 24° (Os la aprobacién dal ROF), prescrive que la aprobacién dei RO7 4
3

M

~

entidades se rezlizard para el caso d= Gobiernos Regionales sa aprueda medianta Ordenanza Regional. Y en el articulo {
publicacion de ROF) seAala ques “Las entidades del Gobierna Nacional, los Gobierncs Regionaies y las Municizalidade
provincialies deterdn cumplir con sublicar al dispositivo legal aprodatoria, &l texte intagro de su ROF y el organigrama institucional
2n el Diario Oficiat £} Peruanc. La publicacion cal ROF deberd realizarse tamoién 2n sl poral slecirdnico ca las entidades d

de los 5 dias calendarios siguienias a la fecna de puoiicacion en ef Diario Oficial =) Peruano; tajo responsabilidad ¢
funcionarios cesignacos conforme a ia Lay de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pubiica...”;

[}

~

o N N S

@ normative de gastidn insiitucional que formali
misién, visidn y oojetivos; contisne las fungi
ad
0s

2 eslructura ce la entidad, orientada al asiuerzo in titucional vy af logro ge su

i

- Que, el Reglamenio de Organizacicn ¥ Funcienes - ROF, es un dacumento téenic
=

% generales de la entidad y las funcicnes 2sgecificas de los drganos y unidades organica

e resocnsabilidades. =5 un do 8010 que exorasa como los drgancs estruciuracos de una insutucian dgben

} un instrumento normativo 1onal gue contiene disposiciones dcnics - normativos que contempian, ra
crganica;

N i

i - Que, madi ion Ministerial N° §15-2003-SA/0M, sa aprusda el modelo de Ragiamente de Organizacion y funciones
ROF da los
OF d

LRSI
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Que, 'a catagorizacién de los establecimientos de salud en =l pais se encuentra normada mediantz Norma Técnica N® 002
MINSA/DGSP VO1, Norma Técnica: Categorias de Establecimientos de Salud;

Que, a través de la Resolucién Ministarial N° 303-2006/MINSA, se zprueba la Diractiva N° 007-MINSNOGP?R-V.02: Diractiva pa
la formuiacion de documentos técnicos normativas da gestidn institucional;

Que, 2! Gobierna Regional Cajamarca en cumalimiento de sus “Paiiticas y Estratzgias de Gobierno para el periode 2007- 2010"
Soore |a base de las necasicades mas sentidas de Ia poblacion, pricrizd fa consiruccién del Nueve Hosnilal Regicnal, En
cemetido, el estudio de factibilidad del Proyecto de lnvarsidn establece una imponante brecha en la coberura con re
personal asistancial, adminisirativo v de sarvicios, infraestructura Y 2quipamiento tanto administrativo, como de
tecnologico, necesarios para una adescuada caoacidad resolutiva del Hospital comoatible con las necesidades
actuaies de la poblacion de Cajamarca, la cuai bordea1.4 millones de habitantes, siendo su pobiacién mayormente rur
recursos ecanémicos;

Que, la compiejidad de la infraestructura, equipamientas ¥ la pravisian de la atencidn integral ambulatoria v nesgitafaria aitamen
especializada del Hospital Regional, detarmina que ste penenece ai tercer nivel de atencién, calegoria 111.1, porgue constitui
el

el centro de referencia de mayar complejidad regional de acuerdo a lo safalado =n la Norma Técnica N° 0021- MINSAJDGS!
V.01, al incrementarse la aferta de otros sarvicios asisienciaies que no existan actuaimente, cuya demanda es insatisfecna:

Que, con Oficio N° 11 12-2010-GR.CAJ-GRPPAT-3GP, de fecha 21 de julio del afio 2010, ei Gerente Regionai de Planeamisnt
Presunuestc y Acendicionamiento Territorial, Econ. Walter Ibafez Judrez, remite ai Presidente de !a Comisién Ordinariz
Planeamiente la Opinién Técnica Presupuesial, manifestando Que ia aprobacidn de los documentos de gestion insitucional CAS
Cuadro ce Asignacién de Personal y ROF - Reglamento de Crganizacion y Funciones dei Hospital Regionai de Cajamarca, acorc
a la categoria de Hospital — I11.1: no gensra gasto de recursos presupuestales, sino por el cantrario, permitira gestionar recurs:
aconémicos, para financiar cargos de personal asistencial, prafesionales y técnicos, con especialicad, necesarios para
funcionamiento de los equipos v sistamas eiacirdnicos y 2leciromecanicos que se dispondrd en dicho hosoital. De otrg lac
manifestd que se debe tener presents que el financiamiento de las 320 plazas asistenciales ¥y administrativas descrijas =
documentos de gestion antes indicados, se viene gestionando ante el Ministerio de Sconomia y Finanzas, con Of N* 1
2008-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT, para- el afio fiscal 2011, =n la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, el mantc de S/,
929, §35.00;

Que, !z 3un Gerzicia de Desarroiio Institucional de la Gerencia de Planeamiento, Fresupuesio y Acondicionamisnto Territoriar
slaborado el respectivo informe Técnico Sustaniatorig NO 25-2010-GR.CAJ-GRPPATISGD!. requisito para la apronacion del RO
0 acuerdo a lo establecido en el articulo 29° dat Decreto Supremo N° 043-2008-PCM; contandose ademas con iz osinidn leg
favorabie de |z Direccidn Regional da Asesocria Juridica, emitido con el Oficio N° 301-201 0-GR-CAJMDRAET:

Que, mediante Dictamen N° 303-20%O~GR.CAJ-CR!COP-CDAJ—CODESO, de fecna 02 de agosto de! 2Ao 2010, =vacuads oor i
Comisianes Ordinarias de Planeamiente, Asuntos Juridicos y Desarroilo Social, se emite opinién favoranle para ia aorodacidn <
Proyecto ce Reglamenio de Organizacion y Funciones - ROF dal Hospital Regional Cajamarca, por las argumeanics exouesiss :
&l misma y en los considerandos precedeniss:

Estando a lo acordado por el Flena del Consejo Regional dei Gobierno Regional de Cajamarca en su Sesi

Ordinaria de fecha 06 de agosto del afo 2010 ¥ 2 las atribuciones conferidas por la L2y de Bases de la Descentralizacién N° 2773
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27887, moaificada por las Leyes N°s 27802, 28013, 28961, 28968 y 28053; Reglamen
interna cel Consejo del Gooierno Regional de Cajamarca, aprcbado mediants Ordenanza Regional N° 004-2008-GRCAJ-CR, zon

¥0lo unanime el Plano aprobé fa siguiente:

CRDEMANZA REGIONAL

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hosoital Regional Czjamarca e mismo
consta ce siete (7) ttulos, nueve (3) capitules, ochenia y cuatra {84) aniculos, cinco (5) cisoasicion
compiementarias, transiterias y finaies, y el oroanigrama estructural ccrrespondienta, documento cue debicama

visade, en cuzranta y nueve (49) folios forma parte de la prasente ordenanza regional.

SEGUNDO: ENCARGAR a |z Gerencia Regional de Plansamisnto, Prasupuesto v Acondicionamiento Tarritarial, ori
y asistencia técnica necesancs para Ja implementacién de |as acciones a que diere lugar, tal y como se
el Oficio N? 1112-2010-GR.CAJ-GRPPAT-3GP,

TERCERO: La presente Ordenanza Regional entrard 2n vigencia 2l dia siguiente de su publicacién en af Diaric Cficial
Peruane”,

CUARTO; ENCARGAR al Organo Sjecutive det Gabiarne Regional Cajamarca fa publicacién del ROF sn 2l poral ascidni
del Gobierno Regional Cajamarca (www rsgioncaiamarca.gop.ne) cenira ds ios 5 dias calencarios si
7 =

na de publicacion en &l Diatio O
funcionarios dasignados conforme a la

~eruano, y en el Portal ¢sl Estaco Paruano; bajo responsa
y.de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

QUINTO: Oejar sin efects ias discosicionss que se ogecngan a ia presente Ordenanza Regional.
& . ~ B = .

Por tanto:
Mando re registre, publigus y cumola.

DADC EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL GOBIERNG AEGIONAL CAJAMARCA, ALOS SEIS DIAS CSLMES DE AGSSTO DEL ARG DOS MIL OIEZ,




COBIERNO REGIONAL CATAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJ AMARCA
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

INDICE
N° Pag.
TITULOL  DISPOSICIONES GENERALES
. CA'P.ITULGI 02
; ?\IATURAL_ZAJURIDICA e 02

. 'DEPENDENCIA - AR

_"JLRISDICCIG\I 02
PITULO 1

= ,' BUNCIONES G;:\IERALES : s : s i

; ""“'_;'_t:;BASE, LEG‘AL ,,.w..___...._ , 07 = gl et e _ oM 03_

CITULO IT: -'ESTR'UCTURA ORGAN.IC.A 03

CAPITULOT . ORGANOS ESTRUCTURADOS i}

- CAPITULOTI . ORGANODE ALTA DIRECCION 05
CAPITULOTI . - . "ORGANO.CONSULTIVO 06
_CAPITULOIV ~  *ORGANO DE CONTROL | 7

" U CAPITULOYV. . ORGANO DE ASESORAMIENTO 08
CAPITULOVI. '~ _ORGANO DE APOYO 11

_ - carmuLovI _“.ORGANOD‘BLD\IEA '

TITULO T - RELACIO\IES I‘{TERNSIITUCEO‘MLES 47
yE\TITULO Iv 'REGIME\I Ecowomco . 47
TITULO V REGME\I LABORAL ' 47
TITULO V1 ORDE\IA‘VH“\ TO \fommTrvo 48

“TITULO VII- DISPOSICIONES CO»IPLE\{E\IT ARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES . = 48
ANEXO'  ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 49



N M

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -~ 7 "= == ==
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES °
DEL HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

TITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
| CAPITULOT

' NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION FUNCIONES
‘GENERALES ‘ |

Articulo 1 NATURALEZA JURIDICA .

Fl

‘Hospital Regional Cajamarca; es un ¢rgano-desconcentrado de la-Direccién Regional:-de

Salud Cajamarca; con autonomia técnica, economica v administrativa dentro de la Ley. Brinda

‘atencion de salud de aita complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a

través de.la protacoidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud y del desarrollo de un entorno

saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de'la persona, desde su ‘concepcion

" MEstasuUTnuerte naturali = e e e o e T R

Articulo 2°.- - DEPENDENCIA

t Bl

‘Hospital depende jerdrquica administrativa v normativamente de la Direccién Regional de
= y 1 v,

Salud’ Cajamarca, presupuesiaimente constituye una Unidad Ejecutora del Gabierno Regional

 Artieulo 3 JURISDICCION

Bl

" Cajamarca y funcionalmente se encuenira sujeto-en 1o .que le.corresponda a la normatividad
emanada del Ministario de Salud. 4 ' :

Hospital Regional de Cajamarca se ubica en la ciudad de Cajamarca, y el ambito territorial

sobre-el que gjerce sus funciones es el territorio de la Regién Cajamarca.

_CAPITULO II

FUNCIONES GENERALES "™ ™

Articulo 4°.- FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales de! Hospital Regional Cajamarca, los

-

b)

d)

siguienies: .

. Lograr la recuperacién de la salud v larehabilitacién de las facultades v capacidades de los
'pacientes, en condiciones da oportunidad, ‘equidad, calidad Y plena accesibilidad, en
..caonsulta externa, hospitalizacion y emergencia, en el marco d= las politicas nacionales v

" regionales del sector,

Defender la vida y proteger la salud de las personas desds su concepeidn hasia su muerts
natural, )

Lograr la prevencion y dismiinucion de ios riesgos v dafios a la salud.

Apoyar la formacidn y especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico y
el personal para la docencia e mvestigacion, en coordinacién con las Univer idades =

Instituciones Educativas, segin los convenios respectivos.

-2
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®) Administrar los recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros para el
cumplimiento de la misién v el logro de sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes. ' :
f) - Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia v eficacia de la atencién a la
-salud, estableciendo las normas y los pardmetros necesarios, asi como generando uma
cultura organizacional con valores ¥ actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades,
eXpectativas dei paciente v su entorno familiar.. - i, ol &
Crear y promover las condiciones optimas para que todo el personal de salud desempefie
sus labores con calidad v eficiencia. - '

ug
S

‘CAPITULO 111

BASE LEGAL

| Articulo°- - BASE LEGAL

- . Ley.N°® 27783 — Ley de Bases de Descentralizacién
o LAV NS IT8ET Ley Organica de los ‘Gobiernos-Regionales
.- iLey N°27657 ~ Ley del Ministerio de Salud-

7 DScrelo "SUpReme N 043 2006-PCM; qie apraesa 105 Lineamientos ‘parz la
" Elaboracion 'y Aptobacion™dél Reziaments de “Organizacién. y Funciones en fas”
‘entidades.de Ia Administracién Pubtica. | 5 B

- Resolucién Ministerial N®616-2003-SA/DM, que aprueba el modelo de-Reglamento ds

- Organizacién y Funciones:de los Hospitales. - A :

- .Ordenanza - Regional : N° 020-2005- GRCAJ-CR: Que aprueba el "“Reglamento de.
... Organizacién ¥ Funciones del Gobierno Regional de Cajamarca. = :

- " -Resolucién Ministerial ‘N° 385-2008/MINSA, declara ‘que el-Gobierno Regional de

‘Cajamarca "ha culminado los procesos de transferencia de funciones sectoriales en
‘materia de salud. . el = v . )

TITULOTL

. ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI

ORGANOS ESTRUCTURADOS

Articulo 76"._- - El Hospital Regional Cajamar,ca‘ cuenta con la siguiente Estructura Orgéanica:
oi. ORGANO DE ALTA DIRECCION

L Diciits Genmal,
02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Consgjo Consultivo

is2
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)

) 03. ORGANO- DE CONTROL INSTITUCIONAL

j 03.1 Orcano de Contro Insuruc;onal

3 04, ORGA‘«IO DE ASESOR:LMIEVTO

)

04.1 Oﬁc‘na njecuqva de Pla.ncami\.nto Estratdgico
i - 04.2 Oficina de Asesoria Juridica

043 Oficina de Epidemiologia'y Saiud Ambiental
04.4 Oncma de Gestién de la. Calidad - '

5. OthAj*(O DE APOYO

Vg

OJ 1 Orvclna E iecutiva de - -\dmm straCIOn
705.1.1 Oficina-de Personal. -
. 705.1.2:0ficina de Economia,.
: '05_‘.1 3 Oficina de Logistica
— 1.05.1.4 Oficina-de Servicios Generales: v Mantenimiento
bt : ’ . 2 :05.1.5 Oficina de Gestién Tecnolomcc.rlosmalana
i 05.2 Dficina de Comunicaciones. :

L N T N

S e
5 7
{
H
i

:03.4 Oficina ds Caoacrcaclcm, Docencia e Investtoaclon
05,3 Oficina dﬂ Seguros.

6. ORGANO DE LNEA

06.1° Deuar*amento de 'vied cina:

] ; 06.1.1 Servicio de Medicinal
oy R ' -06.1.2'Servicio de Medicina II
SO 5 : ~06.; SEI“(EC‘O de Medmma 111

06 2 D=panamento de Cu‘uma
06.2.1 Servicio de:Cirugia I
06.2.2 Servicio.de Cirugia II
‘06.2.5 Servicio.de Cirugia III

.06.3 Deoar*am\,..m de Pediatria
06.3.1 Servicio d2'Pediatria
06.3.2 Servicio de Neonatologia

A A

-06.3.3 Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatologia

06.4 Departamento de Gineco-Obstatricia -
06.4.1'Servicio de Ginecologia

2 06.4.2 Servicio de Obstetricia

} 06.4.3 Servicio de Obstztrices

J 06.5 Deg a"t“memo de Odonropstomatoi ogia

b 06.5.1 Servicio ds Odontoestomaroiogia de Adultos
.’ 06.3.2 Servicio de Odontoestomatologia Peditrica
3 06.6 Departamento des Enfermeria

) 06.6.1 Servicio de Enfermerifa en Consulta Extern

06.6.2 Servicio de Enfermeria en hosm*ahza&on de Medicina y Especialidades

4x

* 705.3-Oficina-de:Estadistica-e mzormatha S e o - el s
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06.6.3 Servicio de Enfermeria en Hospitaiizacién de Cirugia v Especialidades
06.6.4 Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos
06.6.3 Servicio de Enfarmeria an Hospitalizacién de Pediatria
06.6.6 Servicio-de Enfermeria en Hospializacion de ‘Neonatologia
'06.6.7 Servicio de Enfermeria en. Hospitalizacién en Gineco - Obstetricia
- 06.6.3 Servicio de-Enfermeria en Cantro Quinirgico
06.6.9 Servicio de en Central de Esterilizacidn
.06.6. 1OSETV1010 de Enfermerfa en Hotelcna

06.7 Deuaram\.nto de Emergencia y Cmdados Cfmcos

~.06.7.1 Servicio de Emergencia - - eI
067 .E'S vxcw de Cu1dac105 Criticos

06.8 Deparramento de Cyntro Quirtdrgico -
-06.8.1 Servicio de Anestesiologia v Gaseots rapia
- 06.3.2 Servicio de-Terapia del Dolor '
06 8.3 aervmo de Recupe*ac 6n Post AxﬂeSI.eSlua. ‘

-06. 9 Depar‘amnmo de Medicina. T-‘zsma ¥ RehaDIuta

~06.9.1 Servicio de Terapia Fisica

06.9.2. S‘e VlClO de Terapm Ocunacmnal

-06:10 Denar‘am ento: de Patolocza C {nica’y Anatorma Patonocrlca
06.10.1 Servicio de Anatomia Pa.telocuca

06.10.2 Servicio de Laboratorio Clinico

OD 10.3 Servlcm de Banco de Sa.nvr‘* ¥ Hﬂ'mozera

06. 11 Deo'lrtam\,mo de DLEOHOSUCO DOI’ Imégenes
- 06.11.1:Servicio de Radiologia
06.11.2 Servicio de E :Ecografia
06 Llaa S rvicio.de: Tomoorana

‘GQ 12 Denmamemo de Apovo al Tlatamm nto -
06.12.1 Servicio de Nutricion ¥ Dleteuca
06.12.2'Servicio Social

:06.12.3 Servicio-de Pszcoloma
06.12.4 Semmo de.Farmacia

ORGA\{O IRECCIO‘I

Articulo 7°.- DIRECCION GENERAL

La Direccidn General es la Unidad Orgénica que constituye el drgano de la Alta Direccidn dsl

- Hospital Regional Cajamarca. Estd a cargo de un Director General y un Director Adjunto,

Corresponde af érgano.de direccidn desarrollar las funciones siguientes:

1

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y co“rrola'r'las politicas, planes, pr 0yeCtos

o

¥ actividades en materia de prestacion de los servicios de sa o0 35U 4mbito jL!TlSd

n
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Qo
gt

* Gestionar la obtencion de cooperacién técnica y financiera. nacional e‘internacional, en el

- “archivo-de] Hospital Regional ‘Cajamarca:— - mst sz st f i Ol L

®n concordancia cdn las politicas nacionales ¥ regionales, asi como con las prioridades del
desartollo regional. , e g

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias institucionales.

Supervisar el cumplimiento ds las disposiciones de cardcter normativa v técnicas para el

- normal funcionamiento del Hospital Regional Cajamarca.

Definir v aprobar procesos ¥ mecanismos organizacionales orientados haciz la consecucion
de los- objetivos de los servicios v -conducir ‘las actividades de implementacién yfo-
mejoramiento continuo. : : : e R 1 '

v

marco de [asnormas vigentes. . , T
Establecer ‘mecanismos-'de comimicacién ¥ coordinacién con las-entidades pablicas
privadas para 2] logro de las actividades programadas. '

TR T amgrs

v

Dirigir v cautelar la implementacién dei sistema de refersncia y contrarreferencia en sl
Hospital, segin las normas pertinentes. - | b el 1

Asegurarla implementacié_n v.mantenimisnto de-un Sistema{de Gestién de la:Calidad,

- Propomer. lineamientos de 'politicas, normas- v provectos ds’ investigacion, apoyo a la
“docencia y atencién ‘2specializada a la Direccidn Regional -de Salud, al Gobierno Regional '
v-al Ministerio de Salud s P @ T, S i , e
“Establecer 'y “suscribir convenios, contratos. ¥ “acuerdos -con’ instituciones. plblicas v
_privadas, para el logro de los objetivos v metas, segiin corresponda. e

Velar -por {a-implementacién v ‘administracién ‘del"sistema .de- trémite -documentario v .

Actuar como.instancia administrativa sn los asuntos de'su competencia.

 -Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULOTI
.ORGANO CONSULTIVG
CONSEJO CONSULTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

v ek = - e o .

Articulo 8%~ . .CONSEJO . ' CONSULTIVO ' “DEL." “-HOSPITAL 'REGIONAL

"CAJAMARCA

u finalidad 25 la de proponer y desarrollar acciones 'de coordinacion ¥ concertacion con las
fmstimiciones piblicas v privadas en.apoyo al desarrollo sostenible de los servicios de salud.

—~" Articulo 9°.- .. E] Consejo Consultivo dsl Hospital Regional Cajamarca esta integrado por:

Gerente Regional de Desarrollo Social, quien lo presidira,

~Director-de-la Diraccidn Regional deSalud.~ = S r
-Director del Hospiral Regional Cajamarca, quien actuard como secratario técnico.
Decanoes ds log Colegios Profesionales: Mzedico, Enfermeros v Obstatras. * oy
Decanos de las Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

Articuio 10°.- El Consgjo Consultivo del Hospital Regional Cajamarca, se regird por su

propie reglamente intamo.

on
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CAPITULO IV
ORGA\’O DE CONTROL
Articulo 11°.- ORGANO DE CONTROL I_NSTITUCIONAL

Es la umdad argénica - encarvaaa de la \.Jecucwn del contml ﬂube*namemal en el Hospital
Regional Cajamarca. \/Ia.nnerze dependencia técnica y. funcional de la Comralorxa General de la
Renubhca uene asig. adas las fi runmones ncrales awuientes
a) Ejercer el contrm interno posranor a ios actos y one acionss de Ia entidad sobre la base de
]u:- lineamientos y. cumpiimiento dei Plan Anuaj de Controi a que se rztieres el articulo 7° de
la Ley, asi-como.el control Sxterno aaue se "e"le e 1 3.1"!(31.1 o 8° ela Lev porencarge dela
~Contraloria General, - GO : ; : : i
b)-E Efectuar -auditorias:a los :’SLE.dOS Imancwros v presuouesuanos de Ia vnt‘aad asi: omo-a_ la
i gestmn de la misma, de conformidad con los lineamientos que. emita la Contraloria General,
¢} ‘Ejecutar las laaorus de-control a los actos_y. operaciones de la entidad .que disponga la

-

‘Contraloria-General. ‘Cuando estas labores de ‘control sean requeridas por ol Timlear de la
-entidad y tengan el cardcter ‘de no. ‘Programadas, su: ejeoucmn se efectua*a de. conrormlctad
:conlos lineamieritos gue. emita fa- Contraloria: General. x5 :
d)-Ejercer el - control ‘preventivo wen-la entidad® dentro~ def marco de ot estaol-"mdo &6 Tas
‘-dlsposmlonﬂs emitidas ‘por 1a'Confraioria Gynprai ‘con el propésito de contribuir 2 la mejora
de la gestidn, sin que ello. comoro*nma el ejercicio del control posterior.
)" Remitir los Informes resultantes de sus laberes decontrol tanto a la Contraloriz. General

*.coma.al 11tular de la \.nttdad cuando cormsponda, uonforfn=- a Ias aoo;mones sobre la
materia, . ' - - ‘

“Actuar - d\. oficio. cuando en’ los actos y ooeramones de la enudad se adviertan indicios
:razonables de: ilegalidad, “de omision .o de mcumolm ento, mrorrnando al. Titular '-:.‘e la
-~ entidad para-que-se adopteq las medidas correctivas pertinentes, -
ecibir 'y ‘atender Tas . denuncias que. formulen 1os servidores,. *‘uncmnar;m pubucos y
cludadania en general; sobre. .actos ‘y-operaciones de a. entidad, otorgandole =l trdmite: que
-corresponda a.su'mérito, conforme 2 lag disposiciones emitidas sobre Iz materia,
Formular, ejecutary-evaluar i P la.n Anual de Control. aprobado por la Contraloria. General,
“de acuerdo 2 los lineamientos v disposiciones emitidas para el efecto.”  ~
Efectuar el seguimiento -de. las medldas correctivas que- implemente la entidad como
resultado de las labores de control, commrobando y camlcanuo su matﬂrlﬂhzaown efectiva,
conforme a las. disposiciones de lasmateri '

1:‘

XDoyar a.las Comisiones gue designe la Loqrralom Ganeral para la eiecucidn de las 1abor°s
as'controi en el dmbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCIy ei ‘personal de- a.J’lo
Oroauo uolaooraran, por disposicion de la Contraloria Gm gral, en ctrc.s labores de.control,

por tazones operativas.o-de especialidad. . Dk . ,

K}~ Verificar sl-cumplimizsnio de 1as dispasiciones I=crales v "lOIT‘la[,LVa intama aplicables a la

. entidad por parte de las unidadas organicas y personal de ésta. :

1) Formular ¥: proporer -a Ja Fnudad el presupuesto anual del "OCI'para su .aprobacidn
-correspondiente. 425 ‘ : %

m) Cumplir diligents v Oportunamsnte con los encargos y’ ‘BGL&H:&I\:‘PIOS que le formuls la
Contraloria General| : _

n). Cautelar que la publicidad de ios In nformes resultantes. de sus acciones de control se realice
de conformidad.con las. disposiciones.ds la mareria. . =k

o) Caute:&r que cualquier modificacién del Cuadro para AJLQ.?ICLCLOH de Personui asi como ds

parte correspondiente del Reglamento de Orcwmza ion y Funciones, relativos al OCI s

r\,ahcu de comomldad con las disposicionss de la matari



GOBIERNG REGIONAL CAJAMAR G4
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA,
HOSPITAL QEGIONAL’“U-&‘V[A RCA

P) Promover la capaciiacion permanents de personal gue conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Naciona! de Control de |2 Contralor{a Generai 0 de cualquier -
\ ‘ otra. [nstitucién universitaria o de nivel superior con reconocimisnto .oficial en temas

vinculados con el control gubernamental, la Administra acion Pubhca y aquellas materias
} afines a la gestidn de Jas organizaciones, -
y o q) Mantener ordenados, custodiados va xsnosmlon de la Conrtralorda Guneral durante diez

. (10) adios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas v los documentos
relativos a la actividad funcional de los* OCL, luego de los cuales quedan sujetos a las
) normas de archivo vigentes para ¢l sector- pubuco El Jefe del .OCI adoptard las medidas

pertinentes para la cautsla ¥ CL.sLoma del acervo documental. )

T} 4G aut\,lar_.quﬂ <l personal del OCJ d¢ cumplimiento a las  normas v principios.que tigen la -

} conducta, impedimentos, mcomoaﬂblhuaaes Y. prohibicionss de los mncmnarios ¥
) servidores pablicos, de acuerdo a las disposiciones de'la materia. - : ;
s) Mantener enreserva la informacién clasificada obtvmaa en el gjercicio ds sus activi daf*ﬂs

) 1) -Otras que establezca Ia Contra_lerza Gf:'lexal

} i

) cwnmo » |

3 o : et ORGANO DE ASASORL&VIIE‘ITO

T Xrticuie 1v° : OFICINA EJECUTI‘VADE PLHEAMIENTO ESTRATEGICO

BEs Ta umdad oroamca eqcarcaaa del planﬂamwrto estratemco ¥ -Operativo, -proceso
presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inve rsién puuuca dep enda de |
Dife Pcczon Gcnetai ¥ uene asign adas as funciones gene"ales siguientes: el

PTamncar pro ramar oronmua., -dirigir - Lk uOHH'OlBI las’ acciones. de plai‘ amiento
‘estratégico del r—[osmLa Regional Ca}amzxua €0 concoruancza con los lineamientos de -
: ",--,‘\la'uucacmn estratégica regional, : L
)“Conducir, ormular ¥ evaluar ef Plan Anual du Ia en idad. ;
)i Elaborar:el dlaﬂnosLmo situacional y Pproponer-los objetivos, metas- 'y sstrategias cie"largo,
“medianoy corto plazo, asi como proponer los Pplanes correspondientes.
- Evaluar la efectividad .- de las estras egias 'y el ogro—de los OD}EHVOS y metas de. corto,
_ mediano y largo plazo. .

‘-T’ar'wmar en- los *.JI‘OC\..SOS de V(meo de 405 servicios .que brinda 8] Hospital, como
. herramiente para la toma de L.ecxswnes para. la cresuon m 1tuc10nai,y para detsrmninar fa .
estructura tarifaria de los servicios, = - ; S o o e

~ Elaborar fa Memoria Anuai de a institucidn, -

* Realizar el diagnéstico v analisis organizacional para formular y manrener actu alizados los
documentos de gestidn an cumplimiento alas normas vigentes, _ S

“ Proponer y fac'lita; fa inﬂplemntacmn de fos modelos. de -Organizacion que se establezean,

o ' Sy asistit aer cnicamente a los 6rzanos del Hospital para su msjoramisnto continuo. -

: i) -Lograr el establecimiento v mejora continua delos Procesos v procedimientos del Hospital

para {a organizacion def t trabajo ¥ los recursos, coordinar su gjecucion con las Oficines de

) : 'Epici miologia y de Estadistica e Informdtica v reportar periddicaments los indicadores de

los mismos parz la toma de decisiones a nivel institucio nal, regional y nacional,

¥ 1) Conducir y gestionar ef proceso prasupuestario de la entidad,

3 k) Identificar las necesidades y opormnidades de inversign ¥ priorizer necesidades para
y Proponer el~desarrollo & implementacidén-de los praoyectos en el-Marco def Prog:ama
i \/ILItzanuaI de Inversiones - v las Normes del Sistema Nacional d= Inversién Piblica,
1
J i)

Formular [os estudios de pre-inversién y nroocne.m: Para su evaluacion e incorporacién al
y Pr»smupsto val Pmorama Multianual de Inversiones e concordancia con los lineamientos
4 .

de Politica Sectorial, de la Direccion Re gional de Salud v de! Gobier 10 Regional

Lo




e

- las consuitas de.‘cardcter. legal 1

= -,_-'Fs Ta umdad orwamca uncam"aa du la vwrla.ncxa en salud Dubhca analisis de
yansalud. howuaiama ‘salud .ambiental s investigacidn emdemologra -depende dﬂ la Dir
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m) Cumpliir v hacer cumplir la normarividad de los Sistema
3laz1eamleqto inversion en saiud, organizacidn, fi
n)  Otras funcxoncs que se e asigne y correspondan.

$ vy Procesos Sectoriales de
Iinanciamiento y presupuesto.

Articulo 13.- OFICINA.-DE ASESORIA JURIDICA

La Oﬁczna de Asesorfa Jundwa S5 una umdad orgénica. de asesoramiento del Hospﬂal
Regional: Cajamarca encargada de asesorar y dictaminar en asuntos Juridicos v absolver

¥ normativo que le sean - Formuladas Mantiene
denendencza Je arqmca Y admmst rativa dF- la Direccién G\,ne'al

Son fi mnczones de la-oficina de A:CSOFIc. Juridica:

) “s='sm"a4 la Dh\,cum GEHC"al v Ios demds érganos. ustrucruracios del Hosmta[ en
“:asuntos de carac:ar Juridica relaci onados con. las-actividadas del Uhospital. =

) Elaborar y visar- los proyectos de resoluciones emitidas por:las-dreas. usuarias.

"¢} . Emitir informes y opinion legal-sobre los dspectos-que le sean solicitados.

d) Coordinar con- la Procuraduna Plblica Regxona
relacionadas con ef Hospital.
e} Asesorar-y smitir opinidn para la Iozmuiacmn de proyectos de convemos 0. contrauos, en los
~_-que’intervenga el HospnaL
f) ‘Sistumanzar y difuncur las normas: leoales conc
 -Instancias sectorialas pertinentes.

- ISspecio a las accione S Jud:c.a{us

'mcnt\,s al sector en. coordmac iéa con las -

) Otras mnczones quese e aswne y cor-esnondan

: Amcuit) 14“ it OFICINA DE EPTDE‘VIIOLOGIA Y SALUD AMBIEVT-&L

la snuamon de

gccidn
ﬂnefal ¥ ?1en=~ aswnadas las .ﬁncmnes generales sigujentes:

"'-1lanm ar, Drogramar org..mzar dmg;r ¥ controlar las accionss: epidemioldgicas en 3l

Hospital Regmnal Cajamarca. ; :

Detectar, investigar e informar opo%nambnw los ‘casos -de enfermedades sujetas a

“Totificacién obligatoria, o ' - _

- Detectar, investigar, informar v participar de las acciones de control en la ocurrencia de
brotes epidémicos a nivel Hosmtalano ' ‘

"“Elaborar'y di fundir, a los diferentes nivel
“rasmisibles v no trasmi isibles .
Proponer, gjecutar 'y evajuar Ia vm icia epidemiolégica para -daflos que ocurren en al
nivel intra hDSplt&larIO asi como racom naas las estrategias. de j intervencion.

Elaborar el Analisis de lar Situacién de Salud ncspmalama para.el pianeamiento v la toma ds.
decisiones. . -

es, el perfil epidemioldgico dé [as enfermedades -

Generar mrotmacién analitica de saiud, .de acuerdo a 13.) Tlece.bldad de la autoridad
nacional y/o regional de salud. :

h)  Impiementar Y “gjecutar el w1c>mf01xo de -indicadorss de salud trazadores de la g2stion

Hospitalaria,

1) Difundir, a través de la sala sma.,zoral de salud y medios at_tomzaaos ia mrorrnacjon

generada en ef andlisis de ia situacion d 2 salud ha:.mm :ma ki de los ev entos de | 1portancia
uau. la"gsstion hospitalaria:
Vigilar &l cumplimiento de las normas de biossguridad en = ancjo de los pacientes, en i
limpieza, desinfeccion ¥ esterilizacién de-los am bientes, el manejo de la ropa v de Io
residuos sdiidos | nospitalarios asi como del uso ds materiales potencialments téxicos.

wi [.J

o



) ) ] ) )

]

—ar

k) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes =n T8

D

m) . Proponer v aplicar los protocolos de |

Es
Hospiral, para promover

--paciente, .con la-participacién activa -del personal: depende-de la:Direccién General "y
asignadas las funciones generales-siguienras: : W :

. Plan

el Hospital Regional Cajamarca. T8 Sy o 2y

2} Proponer la inclusign da actividades:e indicadores de calidad.en los Plares Institucionales,
--en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

-en{os servicios. -

Apovar la capacitaciég ¥ sensibilizar al personal en los conceptos v
_calidad,

_~ GOBIERNG REGIONAL CATANARDA ™~
DIRECTION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

relacion a los riesgos.
ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos v ds seguridad fisica, en- Jos
diferentes ambientes hospitalarios,

Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higi
por las unidades orginicas .de Nutricién v Dietética Y
proeduzea en el Hospital e

ene en.la manipulacion de alimentos

en ¢l expendio de alimentos que se

2 evaluacion higiénica sanitaria de los diferentes

ambientes hospitaiarios para recomendar mejoras en [os mismos,

~Identificar grupos - de riesgo en funcién de niveles de
ocupacional; previo ala determinacidn-de este perfil.-

- Determinar e perfi] Spidemioldgico de las, enfermedades mas-fracuentes del
proponer medidas de intervencigy, e |
Disefiar o implementar programas de prevencién y control de accidentes laborales y
-enfermedades profesionales que:tengan.impacto-en la salud de los trabajadores,

. "Promover, disefiar, sjecutar .¥: difundir investigaciones- spidemioldgicas que permita la
- generacion de evidencias cientificas para la prevencién'y control de dafos. ;

Asesorar en el desarrollo ds investizaciones "'epide.micilégicas que ocun’en-.en'el_ ambito
hospitaiario. Bt " e s R : :
Orras‘funcionas que se le asigne vy correspondan.

exposicion de acuerdo al perfil

‘personal y

- Artieuld 15%- _.OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

la unidad organica encarcada de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en e
la mejora. continua de la atencién asistencial v administrativa del
tiene

ficar, programar, organizar, dirigir y controlar las'acciones de gestion de la calidad en

Incorporar 2| enfoque de calidad en los Planes Estratégicos ¥ Operativos institucionales as

- como en la capacitacién y gestion del potencial-humano en salud,

Implementar las estrategias, metodologfas e instrumentos de la calidad v mejora continua

Efectuar el monitoreo y evaluacién de los Indicadores ‘de - Control de la Calidad en los

: d[ft_argntes,s_e_:rv_ic‘ips del Hospital & informar a la Direccidn Regional de Sajud.

~Efectuar auditorias a Jos procesos v procedimientos asisten

“procesos de Acreditacion, : :

.Asesorar en el desarrollo de 1a autoevaluacién, el proceso de acr
clinica, segim las normas que establezea ef Ministerio de Salud.

- -Apoyar'en fa formulacign de normas, guias de-atencién’y proc

=5

ciaies, asi como monitorear los

editacién vy ‘auditoria

Ei

edimientos d= atencién
paciente, -

1erramientas de Ia
Promover la ejecucién de estudios de Investigacion en calidad de servicios de sajud.
v S

Desarrollar mecanismos de difisidn da 10s resultados de la avaluacion ds la calidad v de
capiacion de la informacion da! usuario. '

5

. Implementar ¢l sistema de queias segiin normas vigentes,

Otras funciones que se le asigne y correspondan.

10
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' , CAPITULO VI
. ORGANO DE APOYO

\ Articulo 16~ OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

) Es la unidad orgdnica encargada de lograr que el Hospital cuente con los recursos humangs,
g s materiales y econdmicos necesarios, asi como 'del mantenimiento -de equipos v mobiliarios
) hospitalarios v servicies generales. Depende de la Direccign General y tiene asignadas las
J funciones generales siguientes: ' s -

L 2) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones ‘administrativas del
! - Hospital Regional Cajamarca.

3 b)- Proponer Jlas .politicas, normas ¥ programacion de la -gestién ¥ -asignacidn .de vecursos
. .~ humanos, materiales ¥ financieros en'el. marco de Ia ‘normatividad “de - |

0s ‘sistemas
administrativos de ‘presupussio, -abastecimiento, contabi

idad v tesoreria, as{ como en los
) * Drocesos organizacionales de planeamientg, financiamiento y logistica correspondientes.

Ght ¢) ' Formuler ¢| Plan-Anual-de Adquisiciones y Contrataciones. e

Xl d) .Administrary lograr el.desarrollo del personal en el marco-de |a normatividad vigente. -
Joe 2 e) . Establecer 'y- gjecutar las - actividades de -soporte logistico, _control de ~los’ bienes
Yoty s o o Sl ._4patrimoni-a'les;-bieseguridad_.-.—;ma:rt-énimiento;-.se:vicibs generales ytecnolegiahospitalaria.. -

f) " Administrar, registrar y controlar :los racursos econdmicos ‘v financieros, asi como la
‘8jecucion presupusstal. para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun los
planes v programas ‘respeczivos, orientandolos hacia -el cumplimiento de la misién y el
, _ s ooy de los objetivos esrratégicosry-funcionales*deb'nospital. : S el e
: Ampliementar v mantener a| sistemna de.informacidn del proceso‘administrativo.inzegrado, a
- través de las instancias pertinentes, Segin-la normatividad vigente. il
’.Ds.sarmllar “las actividades - -de abastecimiento, -contabilidad, tesoreria v ejecucisn
“presupuestal,-en el marco de'[as normas de los sistemas administrativos correspondientes.
Establecaren la unidad orgdnica v en el dmbito de su competenciael control intermo previc
¥ simultdpeo.: .-" PR LT L A
Otras funciones‘que se le asigne y.correspondan.

» 7 Artfculo 17 OFICINA DE PERSONAL

- Es la unidad orgsnica encargada de gestionar el potencial humano para el logro de los objetivos
W % estratsgicos. v :funcionales del.Hospital .dé .acusrdo -a la normativa de! Sistema de P
LR AR N O Y " . : ; gt s ‘ . ‘
i R, {3,’] prende de la Oficina Ejecutiva de Administracidn y tiens asignadas las
[ e
\Siguientes:
e

L

‘funciones generales

. Planificar; programar, organizar, dirigir y controlar las accionss de personal del Hospital
Regional Cajamarca, - . : ' : :
‘Ejecutar las politicas Y normas -de cardcter -interno y especifico de administracidn y

desarrollo.de personal; asi como proponer su implementacién, actualizacidn e innovacion.
Gestionar, programar ¥ procesar .zl pago de las remuneracionss, pensiones, beneficios ¥,
bonificaciones, ~ -

Proponer la actalizacidn e Innovacién de normas de administracién v desarrollo ds
personal. '

Proponer a la Oficipa Ejecutiva de Administracion los

splazamientos del.personal entre
unidades orgdnicas y/o puestos de trabajo, en 2l marco d

normatividad vigznte,
para Asignacion de Personal dal -

d
Coordinar las acciones para la implementacidn.del Cuad:
Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

O e (D
o

i
ok

Personaty



~-camicad, calidad v oportunidad requerida por los usiarios internos, ‘para | logro. de

GOBIERNC tREC-IONAL CATAMARCA
DIRECCION REGICNAL DE SALUD CAJAMARC!
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

h) Identificar y satisfacer las necesidades de personal, que deben asignarse a los cargos o
puestos de trabajo, sstablecidos =n s Cuadro para Asignacién de Personal.

i) Establecer y ejecutar e Planeamiento,  programacién, ~reclutamiento, seleccidn,
- -confratacion, registro, asignacién e induccion del personal para cubrir los puestos de

trabajo. : . : .
J) Programar y sjecutar el control de asistencia, permanencia ¥ bienestar social del personal.
k) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacidn del personal del Hospital.
1) Impulsar -el desarrollo de una-cultura organizacional en ‘el marc
. Institucionales.’ AR _ s
m) Promover un clima.laboral adecuado para 2! cumplimiento de los fines dal Hospital.
n} Otras funciones que se le esigne vy correspondan. '

0 de principios y valores

Articulo 18°-  OFICINA DE ECONOMIA

Es'la unidad .Organica -encargada de ~administrar los recursos. scondmicos.- yf;;ﬁnanqicros:
Necesarios y en’la oportunidad -requerida, y-del registro de .'iasr_opera.biones,' para-el logro-de los
objetivos estratégicos v - funcionales del -Hospital; depende de la Oficina Ejecutiva de
- Administracién ¥ tiene asignados las funciones ‘generales siguientes; '

a) Planiﬁcar,:programar,-orgaﬁizar,— dirigir v controlar las acciones de gestion econdmica v
- financiera- del Hospital Regional Cajamarca . ' ; M s R

--b)+ -Programar, consolidar-y obtener- los-tecursos “financieros' de acuerdo -a -las ‘asignaciones ~ -

~-presupusstales aprobadas, : = e S S
¢) Controlar la ejecucién del presupuesto asignado n funcién de las prioridades establecidas.

Establecer un adecuado Y..oportuno ‘registro de las operaciones mediante un sistema de
control interno contable. e S o LY i

¥

‘indicadores de gestidn, Teportdndolos periddicamente. - iaii
Administrar 2] fondo- para'pagos en efectivo y fondo fijo paracaja chica. - 5
Evaluar periédicamente Ia ssituacién financiera v de los resultados de la
presupuestal y.patrimonial. o o b gt e :
'F’Drmuiar-Iosfestadosﬁnancierosy,presupuesrarios. : eanielgd : =
-Administrar los fondos, asi como gestionar la apertura y control del manejo de cusntas
‘bancarias. ' I ety ; o

¢): - Sistematizar- la informacién contable, financiera -y presupuestal para la obtencién de

gestion

) - Cumplir las normas ¥ procedimientos de ‘conrabilidad, tesoreria Y ‘presupuesto, asi-como
Proponer las dirsctivas y normas internas necesarias, ‘
1} - Otras.funciones que se le asigne 'y correspondan -+ ..

Salvaguardar la seguridad de los valores que se mantisnen encustodia. ’

?Arﬁcuio_ 19°.- . OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada del suministro de los recursos materiales Y. ser /icios en la
los
Objetivos estratégicos v funcionales dai Hospital, de acuerdo 2 lo establecido en las normas de .
adquisiciones y contrataciones del Estado. Depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y
tiene asignadas las, funciones generaies signientes: - Fiot 5

2) Planificar, programar, = organizar, dirigic v controler las accionss "dsl sistama de
abastecimiznto del Hospital Regional Cajamarca : :

b)  Lograr el abastecimiento. de bienes, prestacién de servicios v ejecucidon -de obras-en la
calidad, cantidad, oportunidad ¥ lugar requerido por los usuarios Internos y externos, para
el funcionamiento del Hospital,

¢) Establecer los mecanismos de gjecucion y supervisién del cumplimiento de los contratos de

adquisicion de bienes, prestacion de servicios v sjecucidn ds obras.

1A
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/ - d)  Administrar log stocks de los bienes necesario
; asistenciales y administrativos. i

] ¢) Desarrollar lag actividades de conservamon ¥ seguridad de los bienes almacmados

’ n R ealizar 2! controj pammomai de los bienes muebles & inmuebles, asi como el saneamiento
) sico de legal. .
\ 2) PL ogramar y.contratar ¢| equ1nam1=1to v adecuacidn de la mrraustrucn_ra ¢ instalaciones.

h). Cumplir cox Ia normatividad técnica y . legai-del abastecimiento de bienes, arustaczon de
) servicios, equipamiento e infrae estructura.

5 iy & -Dtraslfunczones que sele asagne_v coirrespondan

§ para la operatividad de los servicios

/ Articulo.20°.- OFIC]N A DE SERVICIOS - ‘GENERALES Y MANTE\TIM ENTO

: Es la .midad orgénica u“carc’aha de prestar el soporte de. servicio.s de limpieza, seguridad,
i : A =1 7 a

; mantenimiento y los servicios. veqerales necesarios -parala adscuada; operacion-del Hospital,

j) Depende dela Oficma ,_chunva de dt.ctrmn’srratcu:m v *1ene asignadas-las . funciones generales
' smuz—*m i A p PR R e

amﬁcar Drocrramm organizar, dirigir ¥ controlar las '.acciones de servicios generalss y
mantenimisnto del Hosmta£ Regional Cajamar\.a : ‘ g :
‘Garantizar que se mantenga la [impieza ¢ higiene en especial en- 1 as dreas criticas,

. Programar. v realizar e mant.mm'emc DIeventivo -v- correctivo de la . n*‘raestruc:ura

-~mobiliarig, .-8quipes mecanicos, ambulancias y-otros vehiculos: del.Hospital: - =+ =~
" Manténer y: garantizar [a operatmaad de los equipos mecénicos, sistemas & mstalaciones
" det Hosmml :

Garantizar |a seguridad fisica ds! personal, asz como la dm matenal zhstalaomn\.s ¥ £quipos
-electromecanicos del Hospital. . . :

- Proveer a los usuarios de vestuario y Topa d=- cama =n uOUdlClOﬂ.ES adecuadas ;% ooor’un

- Garantizar ‘que ‘Jos. Pacientes 'y ‘el personal; cuenten: con lascondiciones 'Lducuadas de

'__-_mrra=-strucmra -‘;;r_ -quipamiento mecamuo para la - atencidn ‘en’ -consuita externa,
‘—nosouahzamonv*me*cnncza T 5

i [ s b} Transportar al paciente, personal, & quxpos ¥ mater aiesde los difergntes servicios,

X ot ST} il Cpag Iunc.ones que se amgnu ¥ conusuondan

ArtIculo 21" OFICINA DE GESTIO\’ TEL’\'OLOGICA HOSDITAL ARIA

™ O - s s
& ‘\_-—,s la umciad organica encal gada de gestionar [os, reuurao:, que interviensn en Ia evafuacion,
4 -,_p_dmncaﬂon adqmsmlon Y sostenimiento de las tac nelogias para Iz salud, con gnfasis en los
}\-7/ Gﬁj’* / 9quipos ‘biomédicos. de diagnastico 'y aqueilos ”tlj.lt..adOS en los-procedimientos-médicos.
SAE e

, T e da str o unciones generales
) N U'A,h‘\f‘ J/”Demend d la Oficina Ejecuuva ¢ Administracién vy m:ne asignada las funciones

oy

wulent :

) a)  Planificar, programar, rwcmz zar, czrigir v comroiar ias adciones de tecnolocia hospitalaria
: del Hospital Regional Cajamarca -- ; :
= b) Evaluar el estado situacional de los sistemas o u"stalac ones hcss*zalar*as viomedicas,

) estado de los equipos v te cnologias existzntes, as{ como la determinacidn de necesidades ¥
’ definicion de prioridades de i Intervencién, - ‘ i

4 c¢) Elaborar y Proponer planes de reposicidn, adg uisicién de nusvo uniaamie ito v las bajas
respectivas del hospital.

y d) Fommular, proponer, gjecutar v conirolar el plan de mantenimiento preventivo de equipos
’ bm"‘nedlcos de diagndstico y de DI‘OC\.CIIVETSDTOS meédicos hospitalario

B ¢) Formular en coordinacidn con las dreas usuarias, las especmoac.ones técnicas para las
3 adquisiciones da 8quipos biomédicos.

f)  Participar en los comités o comisiones especiales para los .procesos de ssleccidn de
- adguisicidn de equipo biomédica.

el
(U'S]



g} Supervisar la adecuada recepcidn o

1
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instalacion o suministro da las adquisiciones realizadas
en el dmbito de su competencia.

-Garantizar la operatividad de o sistemas, instalaciones,
slectromecanicos que correspondan, '
Proponer acciones de capacitacion y actualizacién del pe
Proponer la innovacién de tecaologia de la salud
Otras funciones que se aswm, ¥ cor-:espondan.

equipos biomédicos y

rsonal en tecnologias de la salud.
en los diferentes servicios.

Artlcu'lo T30 - OFICINA DE COVIUNICACIONES

Es

Informacién y 2Specios protocelares institucionales dei I

de

a)

> {Es la unidad crﬂamc ncaro'ada ger recabar ragistrar, organ'
/ fla i informacién estad{stica de sajud v el soporte informatic
o/ los
& orvumzacmnales Depends de la- D1raccic’)n— ‘General y t

la -unidad orgamc& encargada de gestionar la comuni.cac'ién social, relaciones piblicas,

Hospital Regional Cajamarca, Depends
ia _Wrrecmon Genu.al ¥ tiene asignadas las funciones generales siguientes:

Planificar, urocramar orcramzar dmrrlr i, s controiar las accm 185 de ‘comunicacion,
_Informacién, .relaciones pumzcaa i protocolo msuructona{ -de] :Hospital.ﬁ Regional
Cajamarca. ' e
Identificar, ejecutar ¥ eva[uar Ios OD}"’IIVOS metas v estratemas de- ﬂomumcackm social
para iasalud en apovo a la- ,_.J['-.«Veﬂuloﬂ, de. las enrc*ned&des v Dromocmn de la salud, de
-acuerdo a las polificas de salud. : : ‘
' Drooorcmna.r informacién v orientacién al usuano r\.saucto de la Lb:cacmn v servicios qu\,
~brinda.e! Hospital Regional Cajamarca. - - .- e e e
Desarrollar acciones de relaciones publicas mtemas y ex:amaa.
Cenducir.los actos de prorocolo institucional,
Elaborar v mantener actualizada la agenda 'nsutucionai del Director General:
Efectuar pubhcacmnes mnoaxcas dela gestion mstltuczonal ; -
Disefiar v ejecutar mecanismos y acciones de proveccisn de imagen institucional.

* ~-Disedar y-ejecutar campailas promecionales delos servicios de.salud que oferta el T-Iosm*al

Mantener una fluida relacién con los medios deinformacién social.
Evaluarel i impacto de las estrategias de

e mumcacmn soczal que r‘asr:-aldan la nrovecczon
social del Hospital Regional.Cajamarca, -

_Elaborar documentos: de informacién grafica v ﬂ'}\,ctrmzca con fines. d= duuszon somaf.'

‘Programar, o organizar v-conducir los sventos protocolares y oficiales de.la i institucion. -
Coerdinar las . acawdaa\.s de apoyo humanitario, religioso, espiritual v social que .sean

dirigidas a log pacientes v familiares de- £5casos "ecuraos v al per so*lai d=l hospial,
Otras funcionas que se asigne y corre saondan 2

. ,Arnculo 23°%~ OFICNA\ .DE EST{DISTICA E INFORMATICA B Ao

1zar, 2nalizar, sistematizar y prove

0, asi-come de la administracién de
sistemas’ de informacidn asiste ncial y adm"nismmos requeridos para- los procesos

tiene asignadas las an\,mnes enarales

siguientes:

a) Planificar, programar, organizar, dmmr ¥ controiar das accionss de generacion da
‘informacidn estadistica. d Hospual Rr‘:‘?IDﬂ&l Cajamarca.

b)  Programar vy gjecutar la co£°cc1on validacidn, registro, consistencia, proc=*amieqto de
dafo:,, consolidacidn,  analis y difusion dela informacién estadistica de saiud a Jos
usuarios internos y externos, segin las normas establecidas. .

¢)  Garantizar la d.snon'bwdaa oportunidad, seguridad y control d egistro y archivo de log

documentos oficiales de los registros médicos del paczw 1S, para uso del personal

autorizado en la atencidn de lz salud ¥ para los Imﬁs legales pertinentes.

L LLT



h) Consolidar v proponer a la Dirsccidn General la autorizacidn de | las inve

i) D'O'IIOV"" v evaluar convenios con Universidades Nacionalss,

" GOBIERNO REGIONA UAMARCA
JIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL CATAM ARCA

d)  Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma da decisiones y la zeneracidn de
datos de acuerdo a las necesidadas v prioridades de las unidades organicas def Hospital.
2)  Recolectar, procesar, analizar, interpretar v publicar la informacion estadistica para facilitar
el procaso de toma de decisiones
¢} Identificar y  proponer .a- 1as Instancias oertin ates, las necesidades de disefio ¥
‘mejoramisato de los sistemnas.in: tegrados de informacion.
g) Identificar y proponer la adquisicidn de sistemas informaticos actualizados.
h) Provesr los servicios mTormancca, sistemas da. informacién, teiccomumcaczones
informaticay telemdtica en e! dmbito institucional a ravés de las instancias pertinentes.
i) Acdministrar V' mantener lz se guridad, integracién v oneratmciad de las redes d=
. informacidn ¥y bases de datos instituc ionales.necesariag,
J)  'Garantizar la conectividad de [z
rzgional v nacional, ‘
) -Garannza.r, a. los‘usuanos la asesoria.y asistencia técn lica en el uso de aplicaciones
‘informdticas, *elecomumcacxom.s ynusvas'tecnologias de informacién.
D _.hme'nentar proyec:os de desarrollo de ‘tecnologias da=
1ele omumcac:ones que.se programen a nivel sectorial,
m) * Aplicar” ¥ mantzner las normas . v esrandares de inform
‘establscidas por el Ministerio-de Salud en ‘el E Hospirtal.
n) Difundir la informa acion estadistica sistematizada 2 los usuarios.
0) -Administrar el portal i institucional, :
p)- Otras runcmqes que s 8.:.71‘7116 Y correscondan

as redes y base de datos msutucmnc.ies con Ias de nivel

informacién v

atica y telecomunicaciones

-xmcuia 24°, OFICI\IA DEC AJ:‘AC"TF-&CIO“N’ DOCE\ICI AE INVESTIGACION

C/S'ia amidad o rcramca eqca*cada de la cacacnamon ael -personal segun_ las necasidades
(nstitucionalds y prestar apovo a la docencia e Iinvestigacién segun -los Convenios con las

“Universidades Institucionss .aducarivas, Dvpmae de'la Direccidn General y tiene-asignadas las
incxones genera£°s siguie ntes: ;

""Pi'anir icar, prograrnar orc'amzar dmcm' y controfar |
. investigacidn.del Hospital Regional CS.Ju.lTlS.""'a Sl g e et
‘-'Imaulsar el desarroilo v contribuir en la formacién, perfeccionamiento v capacitacién

.permanente del personal que sl hospital v las diferentes dependencias de salud lo requieran.
Elaborar -y ejecutar ef jnan de Capacitacién de acuerdo a las necssidades v politicas
mmrucmonal LR A vl i _

Proponer la m::l\, ntacién d programas de perfs

as acciones de capacitacion, docencia s

ccionamizsnto, mediante convenios con

__'j_jm,\{é"_sz_gaq - “;nmumones - educativas ‘para fines de...pre-grado, postgrade«: v
‘especializacion. - :

- Proponer v evaluar convenios con Unive ersidades, Instituciones Educativas ¥ otras
Instituciones para la realizacién de pracncas, .pasantias internados, v cualquier otra
modalidad de capacitacion. ; ! '

)~ Coordinar las-actividades de docenciz en los mwlﬂs de pre y post-grado y educacién
médica continua, con ‘las Universidadas, Escuelas, Acadesmizas v -demds centros de
Lomamon ¥ expedir las certific aciones de acuerdo al programa sjecutado.

g) Proponer los requerimienios de las plazas de externos, internos, residentes ¥ omras que ss

requieran para cumplir con los Drogram.s docentss, en el marco de las normmas vigentes y la
capacidad operativa del Hospital.

15l

stigaciones qus se
lleven a cabo en el Hospital,..manteniendo_un registro.de.las mismas, en el marco de la
poiitica y normas sectoriales vigentes,

Internacionales v otras
entidades especializadas con fines de | vastigacidn.

) Orientar, LOITIC"].T v estimular 2! desarrolio de la investigacidn v la produccién cisntifica,

o
Ly
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W
B J‘// compatible con-el nivel de. complejidad del Hospital, D=n
asignadas las funciones generales siguientas:

a)

b)

- J‘oéf'@o REGIONAL CATA MARCA
JIRECCION REGIONAL DE SALUD CATAMARCA
HOSPITAL REGIONAL CAJ AMARCA

) Proponer y conformar ia comision de bioética del Hospital,
vigents.

Otras funciones que se [e asigne y correspondan.

en el marco de la normarividad

Articulo 25°.- OFICINA' DE SEGUROS

E

normas vigentes. Depende d=- la: Dirsccidn General

si

2

S

IO

<)

w

——

s 1

.d*snomt)maad de tumos y ‘profesi onales, para consultori

s la unidad orgénica de =novo especializade en Seguros, en el marco de la politica sectorial v v

[y tiene asignadas las funciones generales
guisntes; ,

Planificar, programar, organizar, dirigir ¥ conirolar_ |

prestaciones de servicios a los beneficiarios y oper
RPB]OHFJI f“mgn"\arﬂa

Ejecutar la auditoria. pre
‘Dpacientes ase gurados:..

Coordinar con” ja - Oficina du E.CO"IOHILE sobn. la ‘emision d=l comurooante de pago
-correspondients, ¥ ‘para la-obtencidn de IHfOl'IIlaClOH de cuentas por cobrar. relativas a {os
reembolsos por los servicios prestados a los seguros'en general,

‘Coordinar con las ‘unidades .organicas corre spondientes:.Oficina E J:Jecu*wa de
Estratégico, Oficina.de Gestién da la C

la mejora continua de la cal lidad detos

- Actuar como mtenocuto. oficial -f
de .1as” cartas. . de” garantia, "asi ¢
proceso de atencion del
NOIMas pertinentes, : : "
Coordinar “con el Servicio .da Farmacxa para -la Provision ‘adecuada y oporiuna des
medicamentos, insumos y:similares para la atencion de bacientss asegurados.

- Desa*rollar los estudios & cnicos en seguros: que se [e.encarguer

“Evaluary coordinar las. mejoras .en la atencion, Rerurunma v Contr
‘pacientes. ‘asegurados, a cargo de las unidades orgiaicas competentas :
Participar 2n la e"auamon de los tarifarids de se rvicios en COOI‘C‘.’REIJD:[ con las: O:Aumc.s
Ejecutivas de Pl neamiento Estrat Sgico yda %mzmstracmn
Otras funciones que se le asigne ’ correspendan.

as.-acciones relacionadas -a las
adores de seguros en s Hosmta

ventiva a-la documentac:on para =1 reembolso por p estacmn

Plarmamlcmo
alidad y de E Epidemiologia y Salud Ambiental  para.
servicios prestades a los: -asegurados.

-irente a las comnamas de seguros rf-suacro Ea‘recupcidn
0mo ‘solucionar las dlSCI'eDB.ﬂC‘iaS «con “€stos, respecto al
el paciente asegurado, segrin lo que se disponga exprasamente an ias

rreferencia -de los

CAPITULO VI

ORGANO DE LINEA

st

rticulo 26°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

a unidad orginica encargada de la atencign médica mteo"rai v svemailzaua a los pacientes,

de laDirsccidn General: y tiene

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de atencién médica
especializada de los servicios que pres

ta el Dﬁp&.rﬁ.m:rtg de Medicina del Hospital
Regional Cajamarca.
Organizar y coordinar los hor& 105 d2 atencidn de pacisntes mediante la programacion,

ios externos, -hosp pitalizacién v
emergencia,
Brindar atencién ms dica integral raforents al tratamisn

o de los pacientss adultos por
medios clinicos con ia participacion coordinada de los ro Zan

105 competentes.
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d) -Promover la salud, prevenir riesgos v darios, con éafasis en [a recuperacion v rehabilitacion
N oy de los pacientss, 2n la atencion médica integral, segiin las normas ¥ protocolos vigentes,

) ¢}  Proponer, sjecutar ¥ evaluar protocolos y procedimientos de atencidn médica integral y
- ’ especializada, _
- F o ) Estimuliar, orientar ¥ monitorsar la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
! ‘

3 apoyar la docencia, en el marco de [os convenios correspondientes. .

: g)  Aseguraral cumplimiento de las normas de bioseguridad.

- . h) Programar ¥ evaluar [a atencidn aj paciente ‘para
. Hospital.. g o,

1) Otras funciones que se le asigne v correspondan.

el .cumplimiento de los objetivos del

- 3 Articuio 27°- SERVICIO DE MEDICINA I
. ! Es la-unidad: orgdnica encargada de la :prestacién de -safud integral a los pacientes mediants
) 7 _acciones “no. -quirdrgicas en las - ¢specialidades de: Medicina Interna, - Cardiologia,
; : ; "Endocrin_ologia.; ‘Consulta Externa y Hospitalizacién. Depende del'Departamznto de Medicina v

.tienerasignadas'i'as funciones generales siguientes: -

P a) . Planificar, programar, organizar, dirigir y-contr
i & ' del Hospital Regional Cajamarca, :
j b) “Organizar v desarrollar Ia atencidn .ints
¢ For - ..o definidos v-que.afectan a‘todo su org
£ Fai _“especialidades. 3 e i , _ :
Organizar v coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestidn de la
_programacién, lz.disponibilidad de tumos v profesionales para consultorios eXIemos,
. hospitalizacisny emergencia, = e R e :
Brindar.atencion médica integral a los pacie
-.en el horario establecido, . . L g L Bl
Realizar ¢] diagnéstico, ‘ratamiento y-rehabilitacidn ds jos pacientes. -
-Proponery sjecurar Drotocolos v procedimientos de atencion médica.
Elaborar historias cifnicas, de acuerdo a.estandares v ajus
- -v.auditorias médicas, . - i :
‘Promover la actualizacién de conocimientos se
su competencia. =

Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos especiaiizados
en el.campo de su competencia. s E 45

olar las acciones del Servicio de Medicina 1

gral de los pacientes adultos con trastornos . no bien
anismo,-con- participacién coordinada con las otras:

ntes hospitalizades v en situacidn de urgencia,

tados a las normas de supervision

gun los avances cientificos en el campo de

Estimular, orientar v monitorsar la investigacidn, en 2! campo de la medicing, 2si como

..apoyar la docencia, sn.elmarco de Eosrconvenios correspondisntes. )

)" Brindar atencion cardioldgica intsgral, preventiva y curativa a los.pacientes ambulatorios,
hospitalizados, de urgencia y.con enfermedad coromaria que lo requieran, en el horario

] establecido. : i

1

3

_Realizar -exdmenes especializados de ayuda diagndstica en cardiologfa, tanto electivas
~¢omo-de urgsncia necesarios, en losambisntes de procedimient

tos de Cardiologia.
. ; m) Brindar atencidn endocrinolégica preventiva - curativa a los pacientes ambulatorios,

3 hospitalizados y en situacién de urgencia, en el horario establecido.
- ' n) Brindar atencién especializada a los dafios .que afscten el sistema hematolégico de los
1 L

S pacientes ambulatorips, hospitalizados v en situacién da urgencia, en el horario establecido,
i : 0) Realizar acciones de educacién basica y continua, con fines preventivos ¥ terapguticos en
las enfermedades crénicas mas frecuentes de la especialidad.

N v D) Realizar evalyacidn, prevencidn Y tratamiento dsl Pis Diabético, incluyendo atencién
‘ Podeldgica. ' '

R B

q) . Preseribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las
i T} Asegurar | cumplimiento de las normas ds bioseguridad.
s)  Otras funciones que se la asigne y correspondan,

normas oficiales.

Nt
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N : Articulo28°.- SERVICIO DE MEDICINAH

acciones no quirirgicas -en lag especialidades de: Inmuno Reumatologia, Dermatologia,
) Infectologia, ‘Nefrologia, T\Iez_u-ncnc)ﬂ'ﬂ, Consulta Externa v Hospiralizacién. Depende det
! Depaﬂameqto de Mcdlmna ¥ tiene asignadaslas funciones generales siguientas: :
i ;

| ' Es la unidad orgénica encargada de la prestacién de sajud integral a los pacientes madiante
i
1

Y a8} Planificar, procrramar organizar, dirigir y contrc las acciones del Servicio de Medicina II
del Hospital Regional Cajarna:ca

= : . ....0).. Organizar y desarrollar | la atenciodn integral de los pacientes adultos con trastormnos no bien
' ) definiaos y que afectan a todo su orcrums-na con participacién coordinada con las ofras

a
\.SpuCiauuauea.

-~ ! ¢) Organizar 'y coordinar los .horarios de atencion de pacientes mediante gestién ds Ia

ags i
)

: ) ..programacion, la disponibilidad de turmos y profesi ionales para a.o_r:sultonos <Xternos,
" ; : - ‘_‘_Hosmrahzacmn y-emergencial

i / d) Brindar-atencién médica mtenrai a los paﬁ:emes hospltah?ados ¥y-en situacién de urgencia,
| ' en el horario establecido,”
Sy g e) Realizar el diagnéstico, tratamis nto v re.,ablhtacmn de los'pacientas,
— Al W .- EquhfaI ¥ proponer urotocolos ¥ procedimientos de atencidn. msdica.

; . -8). Elaborar-historias clinicas, de acusrdo a =standar°s y a_;L.srados a- 'as normas. de ‘supervision

¥ e o ,‘,_r_w auditorias médicas. : : :

= Al ' h) Promover la actualizacidn da conoczmzemos segun los avances cumxﬁcos en.elcampo de su

4 competencia.

5 : i),f {v ender la interconsuitas requeridas, asi como realizar los procedimiemos 2sp ciaiizados en

S : /. ¢l campo de su competencia, - -

iy .BrmdaL ‘atencion .inmuno reumatolégica int 2gral oruventwa - cu*auva a los- pacientes -

- ambulatorios, hospitalizados Y en situacién de urgencia en ol horano establecido.

-Realizariexdmenes ds densname:r'a Osea.

-Brindar atenci¢n dermatoldgica integral, pr=v.ntwa y-curativa-a los pacientes ambul atorios,

* hospitalizados'y en. situacién.de: emergencia, en el horario-establecido. :

): Brindar atencion inte gral 'y especializada a |og ‘pacientes ‘con -enfermedades renales, a los
‘Dacientes-ambulatorios, ho:pltahzados ¥ en situacién de urgencia, en el horario establesido.

) . Prescribir los medicamentos & insumos médicos conforme a las normas oficiales.

)+ Estimuilar, orientar ¥ monitorear la investigacidn, an ¢l campo de su competencia, asi como
- apoyar la.docencia, en el marca de los.convenios correspondientes, ‘
Brindar atedcién especializada a los pacientes portadores de - afecciones del aparato
respiratorio, a los .pacientes ambulatorios, hospiralizados ¥=€n situacion de urgencia, en el
‘horario estabiecido. , L} :

Brindar .atencién .mregrai' ¥ especializada .a: Jos pacientes con - enfermedades
mrec:ocan'agiosas de transmisién directa ¥ metaxénicas a lps pacientes . ambulatorios,

*hospitalizados v en SIEUB.CIOI'L de urgencia, =n ¢l horario estable cido.

- Asegurar el-cumplimiento de Jas normas de bioseguridad,

: 3 Ouras Tunciones que se le asigne y correspondan.

~ Articulo 29°.- SERVICIO DE MEDICINA ITI

J Es la unidad ‘Orgdnica encargada de la prestacién.de salud integrai 2 los pacientes mediants
VL acciones no- quirdrgicas en las especialidades de: Ga:.;roameroioeua Salud Mental, Neurologfa,
g ) eriatria, Hematologia, Oncoiofrw Clinica, Consulta Externa v Hospitalizacién, Depende del
%

. D\,aar*amemo de Medicina v tiene asignadas las funciones ge ueralus siguisntes:
- = f=1

s a) Planificar, nrogm-nar organizar, dirigir y controlar ies acciones del Servicio de Medicina III
J def Hospital Regmna' Cajamarca.




'q)- Otras funciones que se le asigne-y correspondan.

). . Promover la salud, prevenir riesgos v darios, proteg
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b) Organizar y desarrollar |a atencion integrai de los pacientes aduitos con trastornos no bien
definidos y que afectan a todo su organismo, con participacién coordinada con las otras
sspecialidades.

¢) Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la
programacion; la disponibilidad de tumos y profesionales. para consultorios externos,
hospitalizacién y emergencia. ' _

d) Brindar atencién médica integral a los pacientes hospitalizados ¥ en situacién de urgsncia,
en el horario establecido. : L s o

&) ‘Realizar el diagndstico, tratamiento ¥ rehabilitacién de los pacientes.

1) 'Ejecutar ¥ proponer protocolos v procedimientos de atencion madica.

2) Elaborar Historias clinicas, de acuerdo a estandarss y ajustados a las normas ds supervision .
v auditorias médicas. ‘

k) Prescribir medicamentos o insumos médicos conforme 2 las normss oricialas,

i) Promover ia actualizacidn de conocimientos segun los avances cientificos sn =l campo de su
. competengia. ATy oot gt ; : R

1) ““Atender 1a interconsiiltas requeridas, asi como realizar los procedimientos especializados en
el campo de su competencia, | e : : i

k) Brindar ‘atencién gastroenterologica integral, preventiva y curativa a los pacientes
~‘ambulatorios, hospitalizados ¥ ea sitiacién de urgencia, en.el horario establecido.

1) Brindar atencién psiquidtrica integral, a los pacientes .ambulatorios, hospitalizados v en

" situacién de urgencia, en el horario:establecido Rl s '

- Brindar.atencion. neurolégica integral y-especializada de-salud-en los aspectos: preventiva —

-curative, a los ‘pacientes ambulatorios, hospitalizados y en situacién de urgencia, en 3l

horario establecido. _

Brindar atencién .geridtrica integral, preventiva y curativa, .2 los pacientes ambulatorios,

fiospitalizados que Ia requieren y en situacion de urgencia; asi-como la rehabilitacion vla

1integracidn social, aprendizaje, Dsicoterapia, ﬁsioterapia,.tarapia alternativa v -otros- al

' -paciente aduito mayor. . o o S v A : ' )

0) “Brindar atencién médica oncologica integral v especializada a los pacientes ambulatorios,

. hospitalizados v en situacién de urgencia, en el horario establecido. <
=

P) Asegurar e cumplimiento de las'normas de bioseguridad. -

Articulo 30°,- DEPARTAMENTO ‘DE CIRUGIA

Es la unidad orgénica sncargada de brindar atencion a los pacientes con procedimisntos

quirtirgicos para su recuperacion v rehabilitacion. Depende de ia Direccion Gensral v tiens
signadas las funciones generales siguientes: . T

Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar las accicnes inherentes de los servicios
del Departamento de Cirugia del Hospiral Regional Cajemarca,

s ‘b) Brindar atencion, integral 'y especializada en ef tratamisnto -de pacientes por. medio

3
“-quirirgicos, en -coordinacidn .con las -~ unidades orgénicas competentes ¥ segun los
|Brotocolos v mormas vigentes. ‘

¢) Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes meadiante gestion de la

programacion, la disponibilidad de turnos y profesionales para consultorics exte 105,
hospitalizacién y emergencia,

1

d) Efectuar seguimiento de la atencidn integral de! pacients desde su ingreso a hospitalizacién

hasta su recuperacidn, rehabilitacién y reincorporacion a la comunida
v

er y recuperar la salud v-rzhabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirtirgica, segin las normas y

protocolos vigenies.
Proponer, ejecutar v evaluar protocolos y procedimientos ds atencién médico-guinirgica
general y especializada.

s
O
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Estimular, orientar v -noqicorear la inve stigacidn, en s campo da Su competencia, as{ como

apoyar la docvncza. en el marco de los convenios correspondiente

) Asecvura.r el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

1) Programar v evaluvar la arsneign quirtrgica, para ¢l cumplimisnto de los objetives dal
hos;mal

J) Fomentar la capacitacion del personal asignado =n coommamon con la oficina de
Capacitacién, Docencia e ¢ Investigacion, ‘

k)  Asegurar e cumplimiento de las normas de b1osegur1aad.

[} Otras ‘ﬁmcmncs que se le asigne v correspondan,

Articulo 31 SERVICIO _DE_‘.CIRU"GI'A T

Es la unidad. org génica encargada ds brindar -atencién a [og pacientes que requieran atencign
quirirgica no especializada y especializada, en. Cirugia Gensral, Cv‘uma Pedidtrica, Cirugfa
Oncoldgica, ‘Consulta E‘(tema v Hospitalizacion, igualmente d= la. invastigacion: clinica

quirdrgica, Depende de] Denarramento de: Cmma y tiene: aswnauas las fmcmnes generales
siguientes; ?

a) Planificar, Drogramar, organizar, dirigir ¥ controlar las acciones del Servicio de Cirugia']
«del Hospiral Rwronal Cajamarca. 3¢ - -

b) Ortramzar ¥ desarrollar “atencién médico- qu1rurrrica mw ral, por madios qu;mrolros ¥

- segun los protecolos yanormas vigentes, . - N

<)~ “Orgarizar - ¥ coordinar los horarios de atencion d°'pﬂ01e'zt% meﬁtame gestion d=- la
programacidn, la disponibilidad de turnos ¥ profesionales para consultorios externos y

hospitalizacién, ' 2 ; -

. Brindar atencién - medico-quirirgica v efecmar el- con:rol_y-seo m'enco .de los pamuntes

 intervenidos. quirirgicamencs. " : :

" Brindar atencién médico- -quirtrgica al nac;e'lts nosmtdxzaao asi coma 2 los nac1ent=~s en

'a1tuaczon de urgencia, en &} horario establecido, -

Elaborar h historias ¢ linicas, de acuerdo a esranddﬁs a; s.rados a las normas de sune‘visién
5vaud[tor'as médicas’ ~ . ; : : ; ' y
Prevenir riesgos v:daros, protsger v re uuerar la sah.c: rehab lizar- Ta.: CaDQClC.E‘.CL*’S de ios ;

paczentes en la.atencién médico- -quirtrgica,.segun las uor:rna~ ¥ protocolos vigente
Atender lag interconsultas requeridas, asf come realizar los DFOCuGlmlﬁﬂan espec 1au’zados
-en el campo da'su competencia. :
jecutar' y broponsr protocolos y procedimientos da atencion médico- -quirirgica. -
'Immmm-*n‘car los pianes ¢ programas r’ludl"‘D'-LcLlI’UI'S'ICOS para el « cumpl limisnto de los
.Objetivos v metas’ institucionales, = - .. : : e e
Promover la actuaiizacién de conocimientos segtin los ava:xces cientx’ﬂcos en el campci ds
-Su.competencia, T e :
Prescribir medicamenios.e insumos médicos conforme a las normas oficiales. ,
Mantener af paciente o familiar T Ssponsable, informade sobrs Ia -evolucidn, sstado actual,
indicaciones para <l tratamiento v ‘procedimientos. s e
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, -
B;lﬂdaz atencion integral 'y especializada médico- -quirirgica aoaomno dig sma, uLuCLLA
el control ¥ seguimiento da los pacientes intervenidos quirtrgicaments
P) - Brindar atencisn integral' v especializada médico-quirirgica de la especia hdad de cirugia
cardiovascular, en coordinacion con lag unidades- organicas compeientes v sagin los
protocolos ¥ normas vigentes, . : s '
q) . Brindar. atencign integral .y especializada _ médico-quirirgica a los -pacientes: pediiricos
desde su nacimiento hasta los 14 afios [] meses 29 dias -fwtua: el control ¥ szauimiento
de los pacientes interve enidos quirirgicamente,
r)  Brindar atencign Integral v nsoewawzam médico-quirir
¥ seguimiento de los pacientes intervenidos quir lrgicamen

Fr}

ctuar el control
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Estimuiar, orisntar v monitorear la investigacion, en 2l campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en 2! marco de los convenios corraspondientes de! servicio.
Otras funciones que se le asigne y correspondan,

Articulo 32°.- SERVICIO DE CIR‘{J GIA II

Es ia unidad orgdnica encarcrada de brmcar atencién a los pacientes que requieran atencidn
quirirgica no’ especializada ¥ especializada, en Cirugfa de Ortopedia v.Traumatologia, Cirugia
Plastica, Neurocirugia, Cirugia Uroldgica, Consulta Externa v Hospitalizacion. . Depende del
Departamento de Cu'ugla v mne asmnadas las runcwnes generales sxguxentes

a)

“Organizar y .coordinar los horarios. de -atencion de’ paclenres mediante gestion de la

Planificar ‘programar, organizar, dirigir v contmla: Ias acciones del Servicio de Cifucia I
el Hospital Regionai Cajamarca, ‘

Orcamzar ¥ desarrollar atencién médico- -quirtirgica mtamal por medios - quirirgicos y

segin.los: ::rotocotus ¥ normas vigentes... ... S

Drovramaczon la. alspommhdad de turmas .y proreuona 25 para. consultonos -eXIernos y
nO:DLI&llZuCLOﬂ.

Brindar - atencion médico- qururvzca y efecmar el control Y seﬂuumemo de los pacientss

- intervenidos- quuurolcamem:e

" ‘Brindar atencién medwo -quirtrgica al paczeme nosrmtahzaqo as; como a los }.ac1=me> en
“ssituacidn de urgencia; 2n el horario establecido; - e : S :

Elaborar hlSLDI"aS clinicas, de acuerdo a estandarﬁ-s v ajLsLados a’las nomas de ‘supervisién
v auditorias mé 2dicas

Prevenir riesgos v:dafios, n proteger.y recuperar la salud v rehabilitar las Faoacmadea de

2 Da01enz=s en la atencion médico-quirtirgica, segun las normas y protocolos vigentes.
-Atender las interconsultas t equeridas, ‘asi corm raallza: los pr o\,edzfm ntos Sspec a! lZ&dDS

- en el.campo:de su competencia. i - : '
-Ejecutary proponer protocolos y procedi ml\.mos de atencidn médi co-awmrmca

Implementar los ptaqas ¥ programas memco -quirrgicos para .el cumplimisntd de los
objetivos y metas institucionales.

: "P"ornover la-acmualizacién de "orzocmmms . segin los avances. cie ul.ﬁcos en el campo. de
“SU competencia, :

Prescribir medicamentos & insumos mﬂdlcos conforme a las normas-oficiales.

" Mantener mo-mauo al paciente o familiar responsable, sobre la evolucidn, astado a.m;al

mu'camones para el tratamiento . procedimientos.

Asegurar el cumplimiento de las normas ds bioseguricad.

Brindar arencién integral v especializada mdico- -quirlrgica de O“POUedLa y.Traumatologia,
asi como su atencidn pre» entiva, re cuperﬂnva, y efectuar el control y seguimiento de los
pacientes intsrvenidos. ; ; ‘ :

Brindar atencin integral vy especializada medice -quirtrgica ‘a los daflos que requieran
cirugia reparadora y- *anmnal as{ como su atencién.praventiva, recmerama y ectuar =l

~control y seou'*rnm o de los pacientss mervmmos = X

Brindar atencién integral y. especializada médico-quirdrgica a los danos del

]
nervioso cmtrcd 7 periferico, asi como su atencidn preventiva, recuperativa, y efectuar el

VCORTI'OI ¥ seﬂulmiun?c d. los: Da.Cl entes intervenidos.

Brindar -atencidn integral y y especializada médico-quirirgica a los dafios que. afecten &l
sistama *urinafio mosma ¥ genitales externos, asi como su -atencién preventiva,
recuperativa, y efectuar el control y seguimiento de los pacientes intervenidos.

Estimular, orientar y monitorear la inve estigacidn, en el.campo de su competencia, asi.como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspendientas del servicio.

Otras funciones que se le asigne v correspondan.
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Articulo 33°.-  'SERVICIO DE CIRUGIA III

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencidn a los pacientes qve equieran atencidn
quirdrgica no especializada y especializada en Of ftalmoiogia, Otorrinolaringologia, Cabeza y
Cuello, y Cirugfa Cardmvascula.r Depende del-Departamento de Cirgia v tiene asignados las
siguientes funciones generales:

a) :P.laniﬁcar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de Cirugfa II1
del Hospital Regional Cajamarca. R C
b)- Organizar y desarrollar- atencion médico-quirurgica integral, por. medios. quirirgicos y
segun Ios-protocol'os ¥ normas vigentes. ;
¢) Organizar y coordinar los horarios. de .atencién de pacientes mediante gestién de Ia
- ‘programacion; la- mspomblhdad de- rumos ¥ orofeslanaies pard “consultotios Extermos v
. .. hospitalizacién... : ] ;
d) - Brindar aréncién’ medlco qumn’crwa efectuar el com oi"y seguim’ienm de_,lospacientes"'
~ intervenidos quirtrgicamente. ki ; _
&) :Brmdar atencién médico-quirtrgica al paciente. nosouahzaao ELs \._orno a los paciemes en
_situacién de urgencia, en-el horano establecido. ‘
f) :Elaborar historias clinicas, de: a,cuerdca L.standar sy ajustacos a las normas d\, supervision
iy audltorias médicas. . x - -
g).. Prevenir: Tiesgosy dafios, Drotew'r v raéuoerar la e.alua ¥ —ﬂhablmar las car*aada gs de Jos
paci nTes -en'la atencidn médico-quirrgica, seglin lds normas y protocolos vigentes.
h) * - Atender las interconsultas requeridas, asi-como realizar iob procua1m1entos~ especializados
en ei campo de si compeiencia.. St B :

‘1)~ ~Ejecutar-y- propone*promcolo:. Y procedlmwntos de ate'zcion medico-quirtrgica.

j) L*nol:m,mar los planes- y ‘programas ’Tl“dlCD -quirirgicos para el cu*npunrmo de los
- objetivos y metas msutucmnams : Lo

-k) _Promover la actualizacion de coqocrme:nt 0s gl o 105 avancas uler*t.ﬂcos er-el campo de

"au compstencia. . . =5 !

Prescribir medicamentos e. in‘:u*nos méd icds conforme a las normas oficiales. _
~Mantener informado’al p pacienie o familiar responsable, >obre a 2volucion, sstado. actual,
Andlcacmnes para el tratam1ento v procedimientos. _ - ' ;

Asegurar el cumplimiento de las normas de bxosecrundaa -

Brindar atencién integral y especializada. médico- quzmrgwa para prever, dizgnosti ca

tratar los dafios que afscten el or gano de la vision del paciente 2n todos los ciclos de vid

asi como ‘su- atencion or"v“mwa, recupe a*wa_ y uI::Lua: si cont rol Y seculmlewo de los

- pacientes intervenidos. ,

* Brindar atencién integral v esvevzaazada médico- CILHE"JTC’IC& 2 los darios que afecten el oido,
nariz y garganta del paciente en todos.ios ciclos de vida, asi como su atencidn preventiva,
-Tacuperativa,y efectuar el control y seguimiento de los pacxentes intervenidos.

) Brindar atencién integral -y especializada ‘médico- -quirdrgica a los dafios que afscten ias
- .diversas partes blandas 'y dseas de la cabeza v cuello del- paciente en"todos “los ciclos' de

- vida, asi como su atencidn Druvennva cummﬂtw v efectuar el control y seguimisnio da
los pacientes intervenidos.

r)  Estimular, orientary monitorear la investigacion, en el campo de su competancia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios corra spondientes del servicio.

5) Otras funciones que se le asigne v correspondan,

¥

Articulo 34°.- DEPA_RTA‘YIE\ITO DEPE 1—}91'5 TRIA .

Es la unidad orgénica encaraadq de ormdru -atencién integral a pacientes pedidtricos, en su
contexto bio-psico-social y familiar, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud, asi
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como aquellos cuya vida o salud se sncuentran en riesgo o severamente alterada. Depende de la

a)

j . b
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) e)
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Direccion General y tiene asignadas las funciones generales siguientes:

Dlaniﬂcér programar, organizar, dirigir'y controlar las acciones inherzates de los servicics
el Departamento de Pediatria del Hospital Regional Cajamarca.

Organizar y brindar atencidn intsgral y especializada referente al tratamiento de oacwmva

pedidricos con problemas. de saiud, con la participacién coordinada de Io: drganos

. especializados, garantizando la atencién durante las 24 horas.
Organizar y coordinar ‘los -horarios de atencién depacientes mediants gestion de la

programacion, la d1spommhda\_ de turnos v profesionales para consultorios extermnos,
hospitaiizacién y emergencia. - wf Tk e & - L
Promover la salud, prevenir riesgos ¥ dano;, Urorerer ¥ recuperar la aalud vy tehabilitar las

atarm At

capacidades del recién.nacido y del paciente pediétrico en e} ambito de su competencia.

+ Proponer, efecutar y evaluar p*otocmcs v procedxm:entos de atencion médica espemahzada

en-Pediatria. - -

Promover la lactancia materna inccntiva"'la re‘.abién’madfe—reéién nac.i'do;' g

Estimular, “orientar 'y monitorear la: mvg.sumc'on, en el campo dé su compe TPnC'aV

J

objetivos funcionales asi nadoa, asi como. apoyar la docencxa en-el ma.co de los conveni

interinstitiicionales correspondientes.
Prescribir medicamentos e insumos:médicos.conforme a'las normas oficiales. .

Asegurar-el cumplimienito de*las Normas de Bioseguridad -
‘Programar v evaluar la. arencion D“diat"ica y neonatal, para -¢l cumplimiznto de los
objetivos del Hospital. - - 5 e -

Otras funciones que se le asigne y correspondan.

amcum'3~°-’ : bERVICIO DE PEDIATRIA

Esy Ta m1dad orgénica -encargada de la atencién integral a :pacientes en edad pediatrica,
yratecpndo, recuperando y rehabilitando ‘su salud; asi como aquellos cuya vida o salud se
encueniran’ en tiesgo o severamente alterada. Depende del ana‘ tamento de Pediatda y tiene
aSquadas las funciones gensraies si guumes

Planificar, procrramar argamzar diri igir y controlar las .acciones del S «'icio de Pediatria

. d“‘,Hcspltai Regional Cajamarca.

Organizar .. brindar atencion integ gral especializada para el tratamiento de pacientes

. pedidtricos con problemas de salud, y. aquellos cuya vida 0-salud se encusatran en riesgo 0
severamente -alterada, con' la -participacién coommada“.ﬂa los. drganos -especializados,

_Earannza.ndo la atencidn durante las 24 horas del dia.

tganizar vy coordinar los horarios de arencion de pacientes medianis gestidn .de la
programacion, la disponibilidad -de turnos y .profesionales para uon:uito"ms exteraos,
hospitalizacién v urgencia.- :

Promover la salud, prevenir riesgos 'y dafios; proteger v'r scuperar la salud y rehabi hta.r tas
eter ‘log

capacidades del paciente en el 4mbito de su compe ograr su desarrollo v
crecimisnto normal en la familia y comunidad. :
Proporer, gjecutar y-evaluar protocoles v procedimientos de atencidn médica especializada
en pacientes pedidtricos. - :

Organizar la visita médica diaria a los pacientes pedidtricos, y de alto riesge, en cuidados
-intensivos. & '

‘Estimular; orientar y monitorear-la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en 2l marco de los convenies correspondientes.

Elaborar historias clinicas, de acuerdo a sstandares y ajustadas a tas normes de supervision
¥ auditorias médicas.

Aplicar el Programa de Crecimiento y Desarrollo.
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J) Asegurar ef cumplimiento de las Normas dz Bioseguridad.

k) Promover la actualizacién de conocimientos segun los avances cientificos en el campo de
su.competencia. ' &

1) Prescribir los medicame nt0s ¢ insumos médicos conforme a las normas oficiales

m) Programar y uvalua.r la atenmon pediafrica, para el cumplimiento de los OOJetivos del
‘Hospital. : ‘ ;

n} . Otwas funciones- que se le asigne v o*r.espo"n’dan.

Artiealo 360, - SERVICIO-DE NEONATOLOGIA -

Es7la:unidad -erginica encargade de la atencidn integral a-pacientes neonatos o recién nacidos,

protegiendo, tecuperando y rehabilitando su salud, asi como a aquellos cuya vida o salud se
sncuentran en riesgo 0. severamente 'alterada. Dcoende del Departamento de Pediairia y tiene
asmnaaos Ias *unmones Uene*alﬂs siguientes: '

pfod;aiﬁar : drcra'ni c‘“mr v controlr..r las “acciones- del “Servicio: ‘de.
'\Ieonatolocqa del Haspnal Reclonaj Cam'narca g W 7 : : =
b) Garannzar ‘la atencion integral v especializada fef=runt=' al magnesuco v iratamiento. de
" .paciesntes neonatos .con prﬂbl&'nas de salud, v aquellos cuya vida o saliid se encuentran en.
--Tiesgo-0 severamente altérada. e NCTE
¢) :-Propiciar la lacramna materna, tecmcas de amamama.mwnta g-inc entivar latelacion Dprecoz
“madre-recién nacido.’ nar : S g e Ul sl

~d) Promover a- prevencion’ de riasgcs yﬂ'dar‘ios, asifcomo protege:, recuperar v rehabilitar ‘la

salud del neonato: : ; ]
<) Participar de la gjecucion v.evaluacion de promcoEos v pracedimientos. de atencion:médica
- _.especializadd en'Neonatologia. ‘ =
_',-Orsamzar la visita médica diaria a los Da01=nf=s nsonatos en alojamisnio con)umo Yy d lo
--riesgo’y neonatos: Drocmczo de aa:*o:. exira hospitalarios dando prioridad-a los.neonaros de"
~ alto riesgo. - ; ; o : o / g
oK Lsum ular, orisntar y monitdrear la invas tigacidn, en.el.campo d&'su competencia, asi como’
“zpoyar la docencia, en el marce d los convenios correspondientss. el e
”;OLU anizar ‘'y..coordinar ‘los- horarios .de-atencién “de pacientes mediants gastion- de .[a
‘programacién, la disponibilidad de turnes } DIGL«SIDHELC:} pdra: COI’lbLJLOi"OS SXIETIOS,
".hosmtauzacmn y-urgencia. | _
“Elaborar historias clinicas, de. act.c*do : estandares y'ajustadas a las'normas de supervision
oy aumtonasmemcas T Nty e T we ok '
Promover la actuahza\.mn e conocimie ntos segin tos :—wances cientificos en.e! cempo de su
competencia. ol &, : P e L :
Prescribir lob medicamentos e insumos médicos conforme a las normas oficiales.
“-Asegurar el cumplimiento de las Normas-de Bioseguridad
) Participar de la programacién y exaluacxm de’la atencidn, para el Cumplimiamo de sus
-objetivos. :

"'n) Otras funcwnes que sete asi gﬂ cormsnonda'l

A'rtiéulo 37°.- LNIDAD DE CUIDADOS INTENSTV OS DE NEONATOLOGIA

Es 2 unidad orgénica encargada de prestar servicios de terapia intensiva a pacientss neonatos en
situacién critica. Depende del DEDEL amenio de Pediatria y tiene asignados las “funcionss
generales siguientes: '

a) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de la Unidad de Cuidados
Intensivos de Neonatologia del Hospital Regional Cajamarca.

b2
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b) Proporcionar servicios de vigilancia v terapia intensiva en forma permanente utilizando
tecriologia especializada, para los pacientss neonatos cri ticos. del hosmtal 0 aguellos
derivados de otros estabiemmacmos de salud, previa coordinacion.

¢) Organizar y coordinar los horarios de atencién ds pacientes mediante gestion de la
‘,Dro gramacion, la disponibilidad deturnos v-profesionales.

d) aborar historias clinicas, de acuerdo a estandarns v-ajustadas a las normas de supervisidn
vauditorias médicas. :

e) . Prescribir los medicamentos insumos médicos conforme a las normas oficiales. :

f) - Mantener ‘informado a los La:mnar's sobre el -estado ‘actual, evolucion v tratamiento del -
paciente. _

g) " Asegurar el cumplimiénta ds::laS'-Normas-de‘Bioseguridad.

h)' Organizar. y preparar equipes muitidisciplinarios calificados en acciones de reanimacién
_cardio-respiratoria y tratamiento-de sopoerte correspondiente,

1) 'Otras mncmnes que se leasigne v uor\.suondan

: _-&rtlculo .38" DEPART{WIENTO:DEVGINECO OBSTETRICIA

Es la unided orgénica ﬂqcarcada ‘de la atenc;ic’m'int gral de la patologia Gineco-obstétrica

_durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional, concepcional y posi-concepcional, asi como de-
: ‘las enfermedades del sistema de reproduccién de la mujer. Depende de la Direccién General v

en=- ae,wnados las fL.ncxones Qenerales siguientes:

a) Pla'liﬁcar nrogr orcamzar d‘JIUII‘ v cont"ola" las acciones del Deoar*amemo de

Gineco-Obstetricia ael Hospital Regional Cajamar"a
' Brindar la.atencidn integral v-sspecializada complementaria a la mujer y la madre-en todos
. sus-ciclos de vida por problemas n_\.mlogwos, patoidgicos, de saiud individual o colectiva.
" Organizar 'y coordinar los horarios de atencion - de 'pacientss mediante gesiidn de la
“programacién; 1a “disponibilidad ‘de “turnos.y. Dmf\.stoualea para .consultorios - externos,
hospitalizacién v emergencia. sity :
Promover .la salud, pr-ﬁvemr riesgos y dafios, proteger v ="'”p rar la salud v rehabilitar las
capacidades de la mujer v su pareja, en 1o que concierne a su ciclo reproductivo v en el
' ‘&rabito:de su.competencia, segiin las normas y "‘I'DEOUD[OS entes.
). Atsnder . :las :enfermedades nromas de los Grganos de repr dllCClOn de la ‘mujer, en sus -
aspectos médico y quirtirgico. STy
Jis. P"omovm la lactancia - materna ¢ incentivar Ja relacién madre-recisn nacido. .
Proponer, sjecutar y -evaluar ‘protocolos y crocedimientos . de -atencién -médica . gineco-
obstétrica, orisntada a brindar un servicio eficiente v eficaz.

como apoyar la docencia, en el marco de ios convenios comsponaun

Preseribir los medicamentos e insumos méd conforme a ias‘normas onciaies.

Asegurar el cumplimiento de las normas de b;u gL."mau

Programary svaluar la at=n01on Gmecolomc ooswtncc., para el ¢ -'nphmlwuo de los
~ objetives dal Hosmtm ' : ; o
1) Otras funciones que se ie asigne y correspondan.

Articulo 39°-  SERVICIO DE GINECOLOGIA
Es la urnidad organica encargada de brindar atencidén médica especializada integral de la
patologia Ginscolégica. Depende del Departamento de Gineco-Obstaricia v tiene asignados las

~

funciones generales signientes:

a) Planificar, programar, -organizar, dirigir vy controlar las accionss del Servicio ds
Ginecologia del Hospital Regional-Cajamarca. A

: Estlmu?a:', orientar y ‘moritorear la mvusucacxon'“ el campo ‘de la gineco-dbstetricia, asi-. « ..
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Realizar prevencidn, diagnéstico y traramiento integrai de enfermedades ginecolégicas

meédicas y quirtrgicas de tipo general. X }

c) Orgamzar y coordinar - los horarios de atencién de pact entes mediante gestion de la
programacion, la disponibilidad de turnos v prof fesionales. - k-

d) Elaborar historias clinicas, de acuerdo a esténdares v ajustadas a las normas de supervisidn
v auditorias médicas. '

¢) Mantener el '1iv='l Optimo en el conocimiento de los avances cientificos en <l dmbito de su
competencia.

f) Prescribir los mﬂdlcamentos 2 insumos médicos conforme.a las normas oficiales. \7\

g) Asegurar sl cumplimiento de las Normas de Bioseguridad -

h) - Realizar docenciade pre y post grados y. de educacion .e"noloom de adiestramiento en.

servicio para el personal del sector salud, de educacién en salud a los pacientes Y
MLI.L.M:). - )
1) -Otras funciones que se le:asigne v.corrsspondan.

Arrféﬁ;!:o 40°-  SERVICIO DE -OBSTETRiCIA :

Es la unidad orgdnica en\,arzada del control médico esp alzzaao durante 2! ciclo reproductivo
de-la-mujer:: Pre ‘concepcional, concepcional 'y post concepcional, aplicando los conocimisntos
mas-apropiados en beneficio de la madrsy del producto por nacer. Depende. del Demartarmnfo
de Gmﬂco Obs:errrcxa v tiene. as1gnados las:funciones creue‘ales szvuﬁmﬂs

a): Planlnca.r programar, 'ol'cr'ai'-izar dirigir ¥ controlar las accione's del -Servi’cio' de Obstetricia
- del Hospital Regional Cajamarca. ;
b) . Organizar v -coordinar los horarios de atzncidn médica de pacientes mediante gestién dz la
" programacion, la dlsnommudud de turnos. y profesionales. 2 ;
Brindar. -atencién” Obstétrica ‘médico - quirdrgica “intagral emeczanzada a las pacisntes -
-bestantes parturientas y-puérperas) cautivas'y referidas de otros sstablecimientos.de sai ud,
pettenecientas a laRed ¢ uor**smom:‘.:unt\,, en situacion de emergencia, urgencia v control de
bajo y alto riesgo obstétrico, hasta su recuperacién . jerarquizando.ai grupo’de adolescentes |
Realizar control prenatal periddicamente 2 las gestantes complicadas. " : :
_Ru_‘izar svaluacion, control y. manejo de gestantes con.factores de ries 5go, asi como durante
el'post:parto. - |- : o o . e sl
Realizar docencia deg pre v post grados v de educacién. tecnoldgica, de adiestramiento en
servicio para el persomal del secor aE!.ll.ld, de educacién en salud a los pacientss ‘v
familiaggs. © "7 7 ' :
Prescribir Ios medicamentos e insumaes med:cos conforme 2 las normas oficiales. -
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.
QOtras funciones quese ls asigne y correspondan

Articulo 41°.- SERVICIO DE OBSTETRICES

Es-la umo.ad grganica a- carco de los Profesionales Obstetras mcarcada de 1{a-atencidn
obstémrica integral de la mujer durants el oeriodo pre-concepcmn_._. concepcional v post--
concepcional, segun los protocolos de atsncion. Depende ' del Departamento de Gineco-

Obstetricia y tiene asignadas las funciones generales siguientes:

a) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciomes del Servicio da
Obstetrices del Hospital Regional Cajamarca.

b) Participar directamentz en la .atencidn .integral de la muier gestante de bajo riesgo
obstétrico durante su stapa prenatal, intranatal y postnatal; asi como apoyar en la
atencidn de la mujer gestante con factorss de riesgo y/o complicaciones, segun normas

c) La arencion que brinda los Profesionales Obstatras, se realizaré a través de la Consult:'.
Externa (Planificacién Familiar, Control Pre Natal da Bajo Riesgo, Consejerias

: o it
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Integrales, Psicoprofilaxis vy Atencién dife enciada  de  las  Adolescentes),
Hospirtalizacidn, Cantro Obstétricos, Sala-de Partos y Emergencia,
Organizar v coordinar los horar!os de atencién de pacientes mediante gestidén de .a
Urocramac on, la disponibilidad de tumos y profesionales

romover y realizar actividades preventivo - nromocxcnal dirigida a las pacientes
obstétricas en edad reproductiva v a sus familiares en &l hospiral.
Proponer mcjoras 2 los manuales de procedimientos de acuerdo a Sus competencias.
Proponer y ejecutar investi gaciones en normatividad, docenciay asistenciales.
Generar v ‘mantensr informacién sobre las- actividadss -asistenciales a 'su cargo,
sstadisticas e indicadorss del servicio. '

‘Elaborar historias -clinicas; de acuerdo a estandares . ajusiadas:-z: las normas de

supervisidn v auditorias. medzcc.s

Mantener 2| nivel éptimo-en el co Lommmto de los avances cientificos en sl dmbito de
su competencia. i _ s -

Formar. parte de los diversos _.eg_uipgs multidisciplinarios .de acuerdo al plan

‘institicional.. el e e By ; .
‘Propiciar la lactancia materna, técnicas de amamantamiento. ¢ - incentivar la relacidn

precoz madre-recién nacido.. . : :
Cumnhr con-otras funciones -gznerales y responsabilidadas que.le asi

‘Departamento de Gineco- Obstetricia.
" Asegurarg] cumplimiento-ds las Normas de Bms%unclad
; Otras-funciones que se. le asigne y cornsnondan

-m:iculo 420 pEp :&RTAMENTO DE ODO"TTOESTO‘/IATOLOGIA '

ra

Esla umdad organica pncarcrﬂa de crmdar atencion integral 2l sistema OuOutD"StDmaIOLOU‘CO
de los pacientes, Dﬁaandv de la Dzleccmn General v tiene asignados las finciones sensr ales
siguientes; : e B g

o
AT

\ Programar y evaluar la atencién de la salud bucal, para

D.u

\ Planificar, programar, organizar, dirigir v \,omrolar las acc*ones ‘del Depariamento ds

Qdontoestomatologia dei Hospirtal Reg mnal Cajamarca.

\Buncar atencion integral ds la samd bucat con la oa.r'tc pa cm'} -coordinada d= los
* Organos competentes. ' : :
\ Promover la salud, prevenir ries 208y danos ::rotﬂg" recuperar y rehabilitar la salud de

los -pacient=s ""I““ﬁtOlOUla odomoesycmutolomm en .al a'nbuo a SUu compstenciz,-

mediants el didgnéstico precoz yIratamiento oportuno.
) Realizar atencién v tratamiento- e3pe ckauzaclo en odont olorza ;smmatoloc ¥ cirugia
“bucal.. e :

D"oaonw, e_iecui:ar v ﬂva' uar protocolos Y  procedimisntos. de qze:-r‘ién
odentoestomatolégica especializada, orientados a brindar un servicio afici

i
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' Estimular, orientar y manitorea: la investigacidn, =n el campo de su campetenczz; asi

corr'o-aooya: la docencia, en el marco de los convenios correspondient
Elaborar ‘historias clinicas, ‘de acuerdo -a* estanda ares 'y aJt_S’a ias a las normas des

supervision y auditorias médicas. ' ; :

Prescribir ios medicamentos e insumos médicos conforme a las normas oficiales.

 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

Velar por e mantenimiento -de lo equipes y material asignade ai Departamenro,

promoviendo su adecuado manejo por &l personal enca gnao ¥
el uqmumm o de los objetivos

del Hospital. _ £

Ofras funciones que se lf= asigne y correspondan

(S
-2
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Articulo 43°.- SERVICIO DE ODONT O.MTO\'IA"‘"OLOGIA DE ADULTOS

Es la unidad orgédnica encargada de sfectuar al dIaC’IIOSUCO y tratamiento de las piezas dentarias

en pacientes adultos. Deoende dei Denarramcqto de: anntoesfomatoiogla ¥ tiene asignados-las
g funciones L'fF-:lerale:s; swule'ltes

4 a) " Planificar, nregramar organizar, diri igir y controlar las acciones del Servicio de
) Odontoestomatologxa de Adultos del I—Tosnuai Regional Cajamarca,
b)  Organizar y desarrollar la atencisn integral oaontoiogma para el tratamiento de las piezas
dentarias.en pacientes adui*cs, se gun los-protocolos v normas: vigentes. -
¢) -Organizar v coordinar ‘los Heranos de atencion .de paci entes mediante gﬂst'on de la
; . programacidn, la disponibilidad de turnos v profesionales.
' d) .Atender las-interconsuitas r= equeridas, asi como real 1Zar- ios Dl'OCuulI"llEmtOS especializadas
2n 2l campo-de su. compefencta G it - : :

€) “Brindar.atencién Odontoio gica'para devolv er: Ia anatomla ¥ "151010013. de los dienras, ‘ccn
1 {esionss ds caries de los pacientes, segin los protocolos y:normas vigentes. '
) B Utlhzar “tratamie ntos farmacoldgicos, - asi’ -coma biomatcﬂates que ubPr n ‘flder v
Y g CEII"OSI’E[UCE)S enla inact tvidad de las earies. :

L ) '\/Lantenur el ﬂl\"'ul opnmo en.e conocxmiento ae Ios avances cientificos en el amam de su

‘competencia. ey iRl e ;

S ~h) - Estimular," orientar y mommrear Iﬂ mvesacamm, en. el campo de su compets nc;‘ie,‘ asi
e i como-apoyarladocencia, en el marco de los- convenios correspondientes.

Elahorar historias clinicas, de acuerdo a es andan.s v aJLatadas a las normas.de suaerwmon
v auditorias'médicas,

j} - Asegurarel cumplimiento de las normas de Dlosecrundad
k) '-Otr_s funciones que se Le asignsy f‘or=smondar1 :

3 Art:culo 44" SERVICIO DE ODO\TOESTOM’»‘;TOLOGL\ PEDI-&TRIC%

Es 19 umdﬂd orvamc:u ,ncxoada de nzecmar zl cuacrnosaco y ir atamzento de las p'ezas de‘ntarias, .
-.asi como-evitar la presentacidn de co;.lpllcaulo'ﬂ.ps del sistema &stomatogndrico - 2n. pacientes

5o - pedidtricos. De_nund“ del Denanmpnro du anntoestmnatalocr;a ¥ tiene .asignados. las
funciones gznerales si trulvmes ; ;

y -2)" " Planificar, program'a.r’ “organizar, dirigit y controlar las acciones de! Servicio de

T OdOﬂ‘COGSmeELOiDUi“ ‘Pedidtrica L.ul Hospital Regional Cajamarca.

b) "~ Diagnosticar v ‘tratar en.forma precoz las.enfs rmedades orales;” asi COmO mantener ¥

\  conservar la integridad de la sstructura du la cavidad oral de: paciente DGuI&T'1CO segin los

protocolos ¥ normas vigentes. g ; % ve

-Organizar 'y ‘coordinar los horarios de atencion d° pacientes ‘mediante gestidn ds la

programacién, la disponibilidad de turnos: ¥ profesionales. :

qtunde -las interconsultas reauenaas as; como 'realizar los procsdimizntas ‘especializados

en.¢l campo.de su competenci L _—

) e)  Utilizar tratamientos: Larmacoiégi:os, asf com'o biomateriales que liber

\ car"osté*icos en la inactividad de las carieg, e

3 £y Elaborar historias. clinicas, de acuerdo a estdndares ¥ ajustadas
v.audirorias médicas. ' i

) g)  Mantener =l nivel Optimo en el conocimienta da los avances cie

competencia.

Estimular, ‘orientar v monitorear la 'inv=stigacién, en el dmbito dc. su competencia, .asi
como apoyar la docencia, en el marco de los.convenios correspendientes,
) Asegurar el cumphmtento de las normas de bioseguridad.

J) Otras funciones que se le asigne y correspondan.

en fldor vy
a'las normas de supervisién

tiflcos en el dmbito de su

Mg Ko B
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Articulo 45°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad orgénica encargada de sjecurar las acciones y procedimientos ds enfermeria que
-aseguren la arencidn integral e individualizada del 'aacle";t\, de acuerdo ‘a su grado de
dependencie, -diagnostico ¥ tratamiento médico,. provectando sus acciones a la familia del
pac‘e'zte Dependv de la Direccion General y tiene asignados las funciones generalss siguientes:

2) . Planificar, programar, organizar, dirigir .y cont;olar las acciones del Dccarfamemo de
Enfermeria del Hospital Regional Cajamarca.

b)... Brindar atencidn integral de enfermeria a los. .pacientes en el Hospital, segim las normias v
protocolos vigentes.

Y

2}

Perticipar en las acciones de s ud 1wd&> a locrra. bianesteu, fisico, memal v social da|
‘paciente S M : . : :
d) Administrar las: pr\.sclmc ones’ m\.dlcas Y. fratam qtos a los pacientes; asi- como realiza

Sl alzar

“:diagnésticos de snfermeria aplicando el proceso e atencion en enfermeria,

. &)  Establecer las COI’IdlClODCS en las actividades.de enfermeria, para disminuir los riesgos de

“enfermedades ¥ mortlidad: por-enfermedadsas transmisibles,
)" Registrar las ocurrencias, .reportes ¢ informacién de ﬂqfe-mefla de acuerdo a las normas,
-para facilitar ﬂ{_dlagnosmo ¥ tratamiento, Ty )
g) ;_'-D'oooner gjecutar. y- evaluar p !.rotocolos iy DI’OCedIml\‘H"DS de enfermeria, orientados a
_proporcionar un serv:clo eficiente y eficaz, -~ . e W T '
h) - Asegurarsl vumphm ento de [as normas de mos*’mvdad T :
i) ‘Estimular, orientar v monitorear la investigacidn, e el campo de su competencia, asi como
aoovar la docencia, en el marco de los convenios institucionales correspondientes.
ograma: ¥y evaluar.la’ atenci6n integral de enfermeria en los consultorios externos. v la
atencion durante las. 24 horas ‘an. ‘Hospitalizacién v ‘Emergencia, en coordinacion con las
:unidades: organicas correspondientss, ‘para.el cumplimiznto de los objetivos del Hospisal
: Efectuar -1a- programacién ‘¥ asignacion: racional; asz coOmo monitoreo, supervisién
. evaluacidn de los recursos humanos - su cargo,
Otras "unmones gue sz Je asigne y correspondan.’

Articulo 46°.- =t SERVICIO DE E\TTER\IERIA EN CO\SULT—& F‘(TERNA

Es la umﬁad ercarcrada de brindar -atencién integral ds n‘ferméria integral al- usuario de 1

la
consulta externa. Depende del Daua-tamemo de Enfermeria v tiene asignado las funcionss
geqerul es siguientss: e o

e v -

). Planificar,  programar, orgenizar, . dirigir .y .controlar las .acciones del Servicio- de

b)  Brindar -atencién dirscta ¢ integral al paciente, durante y despugs de los diferents

-exdmenes e sp“cmles de diagncs-zvo v/o-tratamiento-en los consultorios o en quxro&no i
clrugia ambulatoria, evaluando =l estado de los .pacientes.

L’D

¢) Realizarla programacién ¥ disponibilidad de turnos d | personal de enfs rmerfa, i€cnico vy
auxiliar en consultorios -"ﬂ(ternos !

d) :,:ecutar acciones de snfermeriz en los procedimientos espaciales que se realizan a los
pacmnres ambulatorios y monitorear su sstado durance el procedimisnto.
Programar y ejecutar sducacidn sanitaria al usuario y familia.
-\ammLStrar las prescripciones *n=d1uas - tratamientos a los pacientes: asi coma realizar

diagnosticos de enfermsria aplicando el -:ocaso de atzncidn en enfermeria.

MLLLG
Participar en el plan de trazamiento medico, administrando la terapéutica prescrita a los
pacientes ambulatorios.
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h)  Coordinar con los miembros dei squico de salud y servicio del hospital, para la
. contrarreferencia, garantizando la continuidad ds la. atencion del usuario.
1) t&poyar a la docencia y participar en trabajos de i investigacién en enfermeria.
) Establecer las condiciones an las actividades ds enfermeria, para disminuir los ri 1esgos de
enfermedades y mortalidad DOr entarmedades transmisibles,
k)  Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de
para facilitar g] dxacrnosnco y tratamiento,
9] Proponer, sjecutar v evaluar protocolos y Droced1m1entos de enfermeria, orientados a
proporcionar un servicio eficiente v-eficaz. '
m)- Asegurar el cumplimiento de las normas de bi osccrmdad
.n}  _Efectuar la:programacidn v aawnacmn ramma'
' vvaluacmn de los recursos humanos a su cargo,
Otras f\.l;.xc ones que 52 ’Lu asi gne ¥ correspondan.

vnfarmeria de acuerdo a las normas,

asi .como el monitorec, supervisién v

o)

Art1culo4 SERVICIOS ‘DE E\:FERV{ERM EN HOSPITALIZACION_ DE
_ VIEDICI‘\{AYESPECIALIDADES : AT

Es la unidad =ncarfra.da d=' brmdar ate nc;ér'l de enf—"m\eria integral =

¢ individializada al ser
‘humano-en las difere ntes:etapas de la vida, a-partir de 15 afios de edad, aplicande al proceso de

atencion de =mefmena favoreciendo. el mantenimiento de susalud, recuperacion, rehabilitacidn

'v-adaptacién a. su entorno. famili liar y social. Dependﬂ del" Deuartam"nto de Enfermeria v tiene
asmnaaos las tunclanes cre'1=rales sxcrme'ms

a) Plamficar Dfooramar orcramza: dirigir y controlar las acciones deI Servicio de Enfermeria
.. .=n Hospitalizacién de Medicina ¥ Esueczahuac:es del Hospital Regional Caj amarca. .
b) . Brindar. atencién integral . esnemauzada al pa Ie']t" qumi gico 'y 1o Gunurglm en Ios
“ diferentes ciclos dela vida.: .- - S e
_ Ejecutar-las acciones de eqr“rm=r1a dmozuas a’l agrar 1 biE"lﬁStaf‘ ;mco‘ m ntai_y social de
"~ pacients: hospitalizado-en las salas de medicina. - : -
’ Orcramzar ¥ coordinar Tos horarios de -atencién d\. pacientes medianre. gestion des |
procrramacwn, la disponibilidad de turnos v proizsionales. :
) Elaborar, sjecutar y evaluar protocolos y procedimisntos de enfermeria
by P"Omover !a docencia & z“v\.sticrac:‘on en enfermeria. C 3
): Asegurar e Icumptiimiento de las normas de | bioseguridad.
Responsable ds velar la aplicacién de *nedlda; de alslamienzo‘ de acuerdo a la patoiogia del
" ‘paciente. - ~
- Dar cumplimiento. de las normas y proc=d
que s relacionen con el paciente,
Desarrollar actividades de in nvestigacion y anow ar la docencia en e
correspondientes en el campo de enfermeria.
- Realizar la ronda de enfermeria ¥ registrar las notas de
para facilitar el diagnéstico v tratamiento.
- ‘Realizar-educacién-de salud al‘usuario hospitalizado-v su-familia. - e :
Apoyar en la CJSCHCIOH ¢ procedimientos médicos: Puncién Lumbar, Puncién Abdominal,
Via Venosa Central, Biopsia = Intubacién E Endotragueal.
Controlar los uqutpos materiales ¢ insumos asignados para-el desarrollo de las actividades
dei servicio. : ‘
0) Supervisar y monitorizar al persoual de. enfermeria, téenico v auxiliar para el buen
funcionamiento y cuidado de los pacisnres,
p) Velar por e dﬁsarr:;llo de. competencias del personal de enfermeria, tecmyo v auxiliar
mediante [a capacitacidn en su drea respectiva,
S Istematiza y analiza la informacién de su servicio de acuerdo a sus indicadores.
Asegurar el cumplimiento de las normas de § bioseguridad.
Otras funciones que se ie asigne y correspondan

imientos asistenciales y acmmx trativos vigentes
marco de los convenios

enfermeria ds acusrdo z las TIOrmas
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Articulo 48°.- SERVICIOS DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES '

Es la unidad eqcarcrada de bm,cu arencion de enfermeria integral e individualizada al ser
humano en las difsrentss etapas de la v1da, 2 partir de 1S afios de edad, aplicando al proceso de
atencién de. enfermeria, favoreciendo el mantenimiento de su salud, recuperacidn, rehabilitacion

¥ adaptacién a su entorno familiar ¥ social. Depende de! De epartamento de Enfermeria v tisne
a51gnados las funciones generales siguientes: '

a) '_Planiﬁcar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones-del Servicia de Enfermeria -

en Hospirtalizacion de Cim ugia v Especialidades del Hosmral Regional Cajamarca.
‘Organizar y coordinar los horarics de atencién de pacientes mediante gestidon de la

. Programacidn, la disponibilidad de rurnos y profesionales.

C) -DBrindar atencidn de -enfs rmeria-directa s ‘integral, .general 'y - especializada al pacients
“quirlirgico -en. -pre g pOsE operatorio’ en los servicios -de hospitalizacién ‘de cirugia y
“especialidades quirirgicas. : ;- '

d) - Preparar en la e €tapa ‘preoperatoria; f' ca ,y»Psico’légicu del pacieme con 'la finalidad de
~disminuirciertos temores, “

e) . Controlar ¢! estado hemodinamico del paciente 'y otros DI‘DCL.C‘.II"U:‘ITEOS especiales para ssts

‘tipo'.de pacientes. asi como la evaluacion -constante de l erida qutrurmca en busca de
~“iignesds alarma, e b s ==

cr
S

enel servicio.

Supervisar y monitorizar al personal de enfermeria para el buen funcionamiento y cuidado

- de-los pacientes. SR T : :

s Velar por. el desarobo d=f per: onal d ier'neﬂa :nedmnte la capacit Eicién 2N, su.drea

."ruspucmva o N : ; : s R '

“Sistematizar y‘an lizar iamaormaﬁmn de su.servicio de acue do a.sus;indicadores

- ASegurarel cumplimiento de las normas de mo;,sguncad '

<) Otras unuones que se le asigne v ¢ narrre:sq:;ormau

Articuio ;%9'?.-' SERVICIO DE EVFERMERIA EN EW{ERGE‘JCL—& ¥ CLIDADOS
b CRITICOS

Es la Lmdad Orgénica encargada de realizar ld atancion integral de enfermeria, a toda persona

cuya salud o vida se Shcuenira en grave riesgo. 0 severaments alterada. -Depende del

Depmtq;pemo de Enfermeria y tizne asignados las.fi funciones generales smmeme;:

a) Planificar, programar, organizar, dirmr ¥ centrolar las acciones del S.,"vmo de Enfermeria
“aen E'nercrpncw y Cuidados Criticos-de] Hosmtal Regional Cajamarca.
ere
emergencia y/o- cuidados- criticos clinicas- ¥ quirtrgicos; con o-sin riesgo inminente ds
muerte, durante las 24 horas del dia.

/ b) Brindar atencién integral de Enfermeria a ‘los pacientes que rsquieren atencién ds

¢) Organizar v coordinar los horarios de atsncién ds oac:muﬁs mediante gestién de ia

programacion, la disponibilidad de turnos v profesionales, ticnicos v 'lLleIIElT\.S

d) Brindaratencién i integral en caso de emergencia v desasr“eo erativos especiales.

¢) Realizar la evaluacién ¥ tratamiento de pacientes en 51Luap10n de ervermncra 0 gravs
compromise de la salud v de la vida, iniciando sus acciones desde sl dmbito pre hospitalario

¢ integrado a.las acciones. hospitalarias en estrecha coordinacién y .cooperacion con el

equipo multidiscipiinario ds salud.
f)  Cumplir con las normas establscidas en la Ley de Emergencia.

g) Elaborar, ejecutar v evaluar protocolos y procedimisnios ds eniermeria orientados a
g ] p i

4

proporcional un servicio Oportuno y seguro.

£)"*Controlar los- equipos fnatﬂnalus & Insumos a510'ﬂ'c_!(]oa para el dusarrollo de Ls acnvzcladﬂs

1
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&) Promover la docencia e investigacion en enfermeria,

) Brindar atencién integral especializada de enfermeria a los pacientes criticos, a ser
sometidos a intervenciones quirtrgicas de emergencia, segin las prescripeiones médicas
Dbara la atencidn del paciente durante las 24 horas del dfa.

J)} Brinder atencién integral de enfermeria al paciente post operado inmediato en el servicio de
-fseuperacion y atencion de terapia dei dolor al paciente que lo requicra

K) Asegurar y Droporcionar a todos los servicios del Hospital, el material esterilizado en
Optimas condiciones A

1) - Asegurar e] cumplimiento de las normas de bioseguridad.

m) Promover la docencia e investizacién, _

-1).., Otras_finciones que se le asigne v corrsspondan,

Articulo 30°.- SERVICIO DE ENFERMERIA  EN HOSP-ITALIZACION DE
o - PEDIATRIA - :

Es la;unidad organica encargada de sjecutar ¥ :evaluar las acciones de enfermeria a los nifios
hospitalizados desde10s 29 dias hasta 14 afios 11 meses.29 dfas. Depende del Departamento de -

Enfermerfa y tiens asignadas las funciones generales siguientes:

a) - Planificar, ‘programar, -organizar, diricir ¥ controlar las-acciones dél Servicio da Enfermeria
- o0 Hospitalizacidn de Pediatria del Hospital Regional: Cajamarca. ; :
b) “Grganizar - v--coordinar- los -horarios -de- atencidn: de pactentes mediante vgestion dela -

'-programacidn; [a.disponibilidad de turmnos'y profesignales, .- - £
Realizar la admisién del paciente v dependiendo del lugar de ingreso (consultorio externo,
emergencia) planificando inmediatamente su cuidado y tratamiento velando por su.pronta
‘Tecuperacién en forma integral con criterios de calidad v oportunidad. _
) :Controlar el estado bemodindmico de! paciente:y otros procedimientos especiales para este
tipo de pacientss asi como la evaluacion y monitoreo constant, i ‘
~Brindar atencisn oportuna y eficiente al nifio en siruacién de ureencia, ‘ :
~Colaborar en la satisfacgién de las necesidades basicas de 185 infantes v las necesidades de
‘aprendizaje de la familia del infante hospitalizado, : .
):.Controlar al nifio crftico en: monitorizacion ‘hemodinamica, neurclogica,. respiratoria 'y de
diuresisi s e el i o 5 s
Control de {a nutricién del nifio critico via enteral ¥ parenteral.
Controlar mediante {a observacion de los signos de alarmas =n el nifio.
‘Preparar &l nifio para.los diversos procedimientos y exdmenes auxiliares - )
Controlar los equipos materiales o insumos asignados para el desarrollo de las actividades
del servicio, = R SR

T

Supervisar v ‘monitorizar al personal de enfermeria, técnico ¥ auxiliar para el buen

funcionamiento y cuidado de-los pacientes, : '

Brindar atencién integral de salud al nifio.

Practicar la técnica de estimulacién temprana.

: Velar por el desarrollo de ‘competencias del’ personal de snfermerfa, téoaico ¥ auxiliar
mediante la capacitacion en su drea respectiva. ' ' '

p) Sistematizar v analizar la informacién de su servicio de acuardo a sus indicadors
Q) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

t) - Otras funciones que se le asigne v correspondan.

Articulo 51°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
. NEONATOLOGIA ; .

génica encargada de sjecutar ¥ evaluar las acciones de enfermeria a los nifios
hospitalizados recién nacidos vy hasta los 28 dias de edad, normal y patoldgico, considarados en

(93]
12
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el [II grado de dependencia, v d= alto riesgo. Depende dal Departamenio dz Enfermeria ¥ tiene
asignados las funciones generales siguientas:
a) Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar las acciones del Servicio de Eafermeria
en Hospitalizacion de Neonatologia dei Hospiral R

egional Cajamarca.
3 b} Organizar v coordinar los horarios de

atencion de pacientes mediante gestion de [z

o=
programacion, la disponibilidad de turnos ¥ profesionales, .
; ¢) Realizar la admisién del paciente y dependiendo dsl lugar de ingreso (consultorio externo,
3 .- emergencia) pla.ni—ﬁca_ndo‘inmediatamente su cuidado v

y tratamiento  velando por-su pronta
Tecuperacidn:en forma integral con criterios de calidad ¥ oportunidad. )
d) Controlar s estado. hemodindmico def pacients

¥ otros procedimientos especiales para este
tipo de pacizntes asi como la evaluacién ¥ monitoreo constante.

g 2) " Brindar atencidn oportuna y eficiente al nifio en situaciones de-urgencias.

£) Colaborar en la satisfaccion de:lasnecesidades bésicas:de los inf;

antes y las necesidades de
; -aprendizaje de la familia del-neonarg hospitalizadp. = . ; B
- g) ‘Controlar al nifio;critico .en’ monizorizaci'dn‘hemodinémica, neuroldgica, respiratoria y.ds
’ ©diuresis. Frear TR s e =
) h) Control de la numicién del'nifio critico via enteral yparenteral.
Y i) - -Conrtroler mediante la-observacion de los signos-de alarmas en ol nisio.
. Rt J)  Preparar al nifio para los.diversos procedimientos Yy eXamenes auxiliares 2
4 k). ~Controlar los equipos materiales & insumes asignados para el desarrollo de las actividades
Yoo T .hdej.gewicio_._ S s L St e Bl P o e e ek el s

1) ~‘Supervisar 'y monitorizar -al personal ds &

funcionamiento y cuidado de los pacientes.
Brindar atencion integral de salud al nifio, . h

). Asistir v.colaborar con el pediatra en la reanimacién nzonatal cuando asi se requiera, |

", Orientar.a la madre sobre = cuidade integral def recidn nacido, - Fey Sl

* “Practicar:la técnica de estimulacidn:temprana. . ™ T

~ Velar por-2l desarrollo - de’ competencias. del personal de en

_-mediante la capacitacion en sudrea respectiva, - i AT

“-Sistematizar v analizar la informacisn de su servicio -de acuerde a sus indicadores. -

" Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. : =
*Otrasfunciones que se le asigne y-correspondan,-

nfermeria, técnico y auxiliar ‘para el ‘buen

fermeria; técnico y auxiliar

Articulo-32°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPIT;‘-X‘LIZACION EN

\ R - GINECO-OBSTETRICIA . = - ; '

) : :

= P w25 la unidad encargada de brindar atencién de enférmeria intzgral = 'indj vidualizada, destinada. - ...
) L0 RE &y para la atencidn de la mujer, con patologias gineco-obstétricas. Depende del Departamento de

) /‘_"ﬂ /"if':;{/.:,gpfemaria ;.-"riené asignados las funciones generales siguienias:

}- Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de Enfermeria
-en Hospitalizacién-en Gineco-Obstetricia del Haospital Regional Cajamarca” i '
b) - Organizar v .coordinar los horarios de .atencién de paci
programacion, la disponibilidad de turnos ¥ profesionalss,
¢) Realizar la admisién dal paciente y dependiendo del lugar de ingreso (consultorio externo,

emergencia) planificando inmediatamenta su cuidado v tratamiento velando pOT su pronta
/ recupsracion en forma integral con criterios de calidad y oportunidad. :
) d) Proporcionar cuidados de enfermeria-a mujeres con problem 5

entes mediante gestién de la

as gine
"

e) . Preparar a la pacients para procedimientos como intervenciones
3 - ) B, E 4o g oy i
7 £) Controlar el estado hemodindmico del paciente 3

Snie y owros procedimientos especiales para este
) tipo de pacientes asi como lza evaluacion y monitoree constante,

Controlar los equipos matsriales e Insumos asignados parz el desa
'y = i

rrollo de las actividades
del servicio.

(WS
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h) Superviser v monitorizar al personal de enfermeria, tdcnico ¥ auxiliar para el buen
funcionamiento v cuidado de | lOS pacientes, s weE B

1) Velar por el dﬂsar"ollo de competencias del perscnal de enfermeria, técnico v auxiliar
mediante la capacitacion en su drea Tespectiva.

) J)  Sistematizar ¥ analizar la informacién de su servicio deacuerdo a sus indicadores

3 k) Asegurar ¢ cumplimiento de las normas de biosee guridad,

1} Otras mncmn\,s que se [e asigne y vorrﬂsnoncxar

) Articulo 53°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

Esla u'udad orgénica Vncargada de ejecutar y.evalvar las acciones. de enfermeria a los pacientes
antes y dulante el acto quirtrgico, v en ia re cuperacion post anestésica inmediara. Depende del
; Departamento de Enfe r—lerm v uqe amgnaoos las 'amcmnes generales siguientes:

a).Planificar, provrmar organizar, dirigir v controlar.las- acworss de 'S rvicio-de Eafermeria
) en Centro Quirtrgico del Hospital Remonal Cajamarca: - . 5 :
' b) Brindar atencién integral especializada de enfermeria 4 1os :)ac'sntes a ‘ser sometidos a
interVenciones quirtrgicas programadas electivas ¥ de-emergencia,. :.ecrun las pfeSCupCIOHES
§7 s ‘médicas para la atencion del paciente durante las 24 horas del d{a’
N ) Orcramzar Y coordinar [os :horarios .de -atencién..ds pamemcs mediante gestidn ds la
_Programacidn, la disponibilidad de turmos v profesionales. - :
Yo s - d)-Brindar ate ncion integral de-enfermeria -al ‘paciente post-operado mmedlato ensl. servicio de
r\.cuperaczon v-atencion deterapia del dolor al pacienie que lo requisra
&) Asegurar y ‘proporcionar .a todm los servicios del T—Iospual, el material esterilizado
) Optmas condxc.ones . ' '
Promover la docencxaemvnst:ﬂamon %
) Asegurar ef. cumplimiento de las normas.de blosecundaﬂ

) eFan Lo ﬁ) Otras funciones que se le- aswne v corresponuan E i 54

an
il

\ Articalo 4~ SERVICIO-~ DE : EVFER‘VIERLA “EN''""CENTRAL ™ ""DE
s EbTERILIZACIO’\’ " oy

—_—

Es Lmdad orc'amca de =-nfe*me‘1a encarf—rada d\. pxopormonar TOdos lr\s servicios dei hospital
macerial, insumos v equipos quirargicos en las condiciones Optimas de esterilidad para ser
utilizados en todas las unidades ‘asistenciaies, Depende dnl Depe'-ca.mentc de ::nrvrm\.r,a y tiene
. “asignados’ 1as,funci'on¢s generalus siguientes:

a}.Planificar, -programar, organizar, dirigir y controlar las acciones dsl Servicio de Enfermeria’

en Central ds Esterilizacion dal Hospiral Re gional Cajamarca.’

b) Facilitar y garantizar ia dotacién de materi aI=s insumos y-equipos lﬁ 24 horas del dia para

-\ laatencidn dai paciente en las diferentes dreas donde se reguiera material estarilizado,
Proporcionar materiaies e insumos de cahda de garamxzaaa erecmuda Ta e f au.a para la

/- satisfaccidn del usuario. s B TR TR b

). Cumplir -de acuerdo ‘a los procedlmlmms establecidos’ con las etapas. de! procesa d

esterilizacidn: ruc\.nc:on limpieza. preparacion, :ermzamon, almacenamiento y entreg:

a
i~
a

Il

\ oportuna del marerfal sstéril, g

* e) Evaluary sapez'wsar los procesos de desinfeccidn =n todas las éraa

) £) Capacitar continuaments al personal -en los procesos de ester ilizacién, garantizando el buen
) desarrollo de todos log Drocssos aa la central v as{ alcanzar la sat isfaccion de las nscesidades
del nsuario. - -

S 2) Realizar = informar in Ves*wamoq\,s operativas tendisntes a mejorar =i trabajo de enfzrmeria
) en central de esterilizacién,

h) Desarroilar actividades de investigacion y apoyar ia docencia en el marco dz ios convenios
correspondientes en el dmbito ds su comperancia,

L
B
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) Coordinar con los servicios para ¢! buen funcionamiento de | las maguinas ¥ =quipos.
) Asegurar bumpurr'wmo de las normas de bioseguridad.

) Otras runcmnes gue se le asigne y correspondan,

Artiulo 55°.-  SERVICIO DEENFERMERIA EN HOTELERIA

Es la Unidad Crgénica e'lcarnada
mobiliario hospitalario, en los distintos ambienias dal’
quur'u 1& v tiene asignadas las- 1".1110101’16.‘.\ gener

de ofrecer confort a los usuarios, relativo a prendas Vi

v—Iosmtaf Depende del Departamento de
ales siguientas:

a) 'Planiﬁcar _programar, organizar dirigir y controlar. las acciones del Servicio de
Enfermeria en Hoteleria dai nGSDhﬁ[ Regional Cajamarca.
b)  Coordinar la logistica para- el suministro, amacenamer‘[o de rop de cama v prendas
' '10:,pna£anas para.lospacientes. : _ o e .
c). Provesrialos serv1c1os del hosmra. del vestuarm ¥ ropa de cama en forma oportuna y en
: uondz ciones.de optima higiene. . Lt i : i
d) Brlndar ¢ Incentivar la participacion del equlpo munm sciplinario <n la atencién «calida,
gradable y humanizada de Jos' usuarios def hospital. . _
e) ealizar funciones. administzativas’ .aplicando’ aﬂuvadaﬂes de. .gerencia’ v. sistemas
: adrmmsrranvas -para- asegurar las Dusnas cona;mones de hoteleria  de los diversos
:ambientes det Hospital, .= = wes mmmslioi i Tt it L
f) Organizar v coordinar los horarios de atpnclon de ‘pacientes mediante gestion de la
programacion, la disponibilidad de turnos ¥ profesionales, :
g)  Asegurarel cumplimiento de las normas & ummeba ¥ baosecurma
‘h)  Otras- funcmnes que_av _Le.aswne ¥ ccrrcsoonaan.
Aﬁiéino 56 DEP:LRT:HIE\’TO DE E‘VIER(JENLI-‘; y CUT_DADOS CRITICOS

'J:S

i .cuidados. mmcos DI‘ODO rcionande - perm
personas cuya vida y/o salud se. 2

13. Dll"‘C\J on Gener. al Y tiene E.SIUII&C{OS laS I’nﬂClOl’l&S ﬁ'eqerc.les S'ULHCHESS

a)

Y

o

=
s
~

-Mgjorar continuamente Jas camac:dad.,s v.e
-Cuidades Criticos,

Ia umdad‘ oraamca encargada d rsal*zc.r tratameqto médico: uLm.“ gico de ‘emergenciay de

aneniemente las GDO”"UTLE atencion de SaLLlG. a'todas-las
ncuentre 2n grave "ICSU’O o -séveraments altarada. .-Depenae de

D'émiﬁcar, ‘Programar, organizar, d!'iEl‘f y -controlar las acc'ion“s del Departamenio de
;me*crenczay Cumaaos Criticos del Hosuual Regional Cajamarca,
Prooor\.mnar atencion médica-guirir
emanda durante las 24 horas del dfa. ‘
Realizar la evajuacién y-tratamiento da pa"‘l ntes en situacion de emergencia o grave
compromiso ‘de la salud y de la vida iniciando sus-acciones desde sl dmbiw pre
hospitalario = ‘integrado a- las acciones hospitalarias, "en  estrecha coordinacién v
cooperacion con el equipo multidisc iplinario de salud v en el Ambito de su compstancia., ‘
Coordinar  con “otras ‘unidades - organicas” involucradds e el proceso " de ‘atencién en

Emergencia y Cuidados Cr {ticos, para garantizar una aﬂﬂcuad& ¥ opormuna mtrvemmn
gspecializada,

Proponer, ejecutar v evaluar los’ protocolos” v procedimientos de atencién médico-

quirtirgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz v con calidad.
Organizar ¢ in 1plement

entar la atencion en E""le”?‘flCIa ¥ Cuidados Criticos que asezure una
tencion médico- -quirirgica suficiente v necs

gica de emergencia a 10da persona que acuda en su

e

”marn;en:o para la atencidn de Emergencia v
Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calif

zlificades en acciones de reanimacidn
cardio-raspiratoria v tratamiento de Soporie correspondisnte.

i
n
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~1 i)  Elaborar historias clinicas, de acuerdo a sstindares
R ¥ auditorias médicas. : :
; J) Asegurar ¢l cumplimiento de las Normas de Biosegurida;cf'en Emergencia ¥y en C”'dados

¥ ajustadas a las normas de supervisién

CAA‘luOS
N ! k) Estimular, orientar v monitorzar la inve, stigacidn, en sl campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en ¢l marco de los convenios cerrespondientes.

~ i D) Programar ¥ evaluar la atencidn en Emergencia y Culdados Criticos, para =l cumplimiento

i / de.los objetivos asignados aj Hospital.
; m) -Otras fmcmnes que se le asigne y corrs Dondan.,

Ar_tfculo 57°%- SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK ...

Es la. u_lld.ﬁ.‘:l orcamca gnecarg gada de prODO!‘C;OD&r permanentemente una atencién médijca
-4 quirirgica oportuna v eficiente a toda o PEISONA que se encuentre en grave.riesgo para su vida,
} Demundﬂ del Dﬁ-narramnto ds Emer

gencia v Cuidados: Criticos y. tiene asignados las funciones
' cren**ales 51gu1emes ' 5 s

/ a). DIaniﬂéa » programar, organizar, dirigir v controlar 1as-acciones del Servicio ds En ergencia

Yo~ "v' Trauma Shock dai* Hcsmta Rwlonal Caxamarca. e ;
= e b) :Brindar atencion mnchca yde nzetm-er ade emerwnma ar todos los.pacientes quc demanden-
i J © :@ste'tipo-de‘servicio. 5@ 3 o

Joo o - ‘¢) - “Organizar- v -coordinar los horarios -de dtencidn - d“ oacnsm:e:s mﬂdlante Gesmon de-1

programacién; la disponibilidad de.turnos ¥ profesionales. Ao ©

E ' 4) “Elaborar historias clinicas, de acuerdo a estandares Yy ajhstadas a las normas de supervisic}n
& / .y auditorias médicas.. e
= .&): Preseribirdos: medwamunros € insumos mé dacos conforme a las normas oficiales. <

'\/Iantwner _.hfomado a;lo: .Iammares sobre ui “SL&CIO actua{ cvolu\,mn
..Uam\,m\." .

atamlemo del

g) . Assgurar €l cdmptumemo = las \or'na_‘, de BLOSE:O'h!'ldad en Emﬂrﬂenci“ .
= e ‘Solucionar todas las situaciones de ergencia que se presemen.en la institucién,

Sy tras mncmma que -ele as:gne"" pondan.

*‘*Amculo 33°-'"‘,f:'U\IIDAD DE CLIDA“DOS CRITICOb““"'f e e

i S0 Rz \Es lar unidad DTUEHIu& encarwda de prestar sery icios de ‘="ama intensiva a pacientes sn sithacién
')
N i o

3 / &' 71 T No ¥ritica. Depende del Deparamemc de Emergencia.y Cuidados .Criticos ¥ tiene asignados las
e /S;EE’S ?uncmnes generales aIU‘Jie'IEES.
A T

) Ianmcar provra.mar organi ‘_ax, dirigir v controlar las acciones de la Unidad de Cuidados
. "'Criticos del | Hospital Regional Cajamarca, — : ;
b) Proporcionar servicios de ncrvancta Y terapia imtensiva en fo rma permanente ufilizando
) tecnologia . especializada, para los pacientes criticos dal tos p Lo aqueilos derivados ds
2 \ = otros-establecimientos de salud; previa coordinacidn, e

, ¢) Organizar ¥ coordinar ‘los horarios de atencion de pacientes mediante gestion de

J olov'arqamon, la disponibilidad de ruras’ v profesionales,

: ) d)  Elaborar historias clinicas, de acuerdo a

i v auditorias meédicas.

estandares y ajustadas 2 las normas de supervisidn

¢) Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforms a tas normas oficiales.
- ) £} Mantensr informado a los familiares sobre e] estado achzlai, evolucidn y tratamisnto del
N . paciente. , Bat e : F o e T
J g) Asegurar gl cu"lphmi nto de las Normas de Bioseguridad,
5 ) n) Organizar y preparar quipos- multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacién

i , "FdiO—T“‘aDI"ﬂ.’QTia v tratam amiento de soporte correspondisnte.
/ ) Otras funciones que se le asigne v correspondan.

(5}
O
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Articulo 59°.- DEPARTANIENTO DE CENTRQ QUIRURGICO

Es la unidad orgdnica encargada de realizar la atencign sspecializada de anestesia y analgesia 2
los pacientes en las ctapas pre-operatoria, intra-operatoria v posi-operatoria, procedimientos de
emergencia, terapia dai dolor, reanimacion cardiovascular v . gasoterapia; ‘asi como de ia
organizacion y funcionamiento dej Centro Quirtrgico v las unidades de recuperacion. Depends
de Ia Direccidn General ¥ tiene.asignados las funciones generales siguientes:

a) Planiﬁca_t,'programar, organizar, dirigir y controlar las -acciones del Departamento de

« ~w=Centro-Quirtrgico del-Hospital Regional Cajamarca: -

b) Realizar la evaluacign v awlencién especializada da pacientes a ser sometidos a
. Intervenciones quirirgicas programadas o de emergencia, coordinando estrechamente sus
-acciones, -con - las unidades -orgamicas. de ~ cirugia ¥ emergencia y los -equipos
- multidisciplinarios correspondiente Catan Loy Sl Wi 00 o

¢) “Organizar ¥ -coordinar-los horarios .de .atencion de pacientes mediante gestién de la-
: r-programacién,‘.Ia‘-disponibilidad de turnos y profesionales. o : i

d) Realizar la’ evaluacisn. anestesiolégica, preparacién pre-anestésica y aplicacién  del

~ -anestssico; asi-como el control anestésicointra v post-operatorio.,

¢) /. Elaborar el programa operatorio.de acuerdo 2 las solicitudes. . -

1) Proponer, ejecutar'y evaluar.lss protocolos ¥ procedimientos de atencion anestesioldgica,
: 'orientados.a.'b.rindar--unservicioéeﬁcicnte-y:eﬁcaz;-'j't PR L e e e el
g) Velar por el‘buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicos, asf

'Somo. del . mantenimiento ea condiciones de seguridad, higiene Y asepsia de las salas
quirtirgicas. - . 5 e : o B

- Elaborar historias- clinicas, de.acuerds a estdndares v -ajustadas a las normas de supervision

..¥.auditorias médicas. - A8 R e L W U o it S i EL b, e

*“Prescribir.[os medicamentos & insuitios medicos conforme a fas norfas SHsiAles.

‘Asegurar el cumplimiento de las normas ds bioseguridad P e e

:Organizar y preparar equipos muitidisciplinarios -calificados an acclones.de rzanimacién

cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en el tratamiento.de soporte correspondiente,

‘segim la disponibilidad de ‘medios:y recurses existentes vde la magnitud.del problema.ds

Estimular, orientar v monitorear la investigacidn, en sl campo-su competeaciz, asi como

* apoyar la docencia, an el marco de los convenios correspondientes, Mgt E

m) Programar.y evaluar la aencion especializada en anestesiolegia, para el cumplimiento de

los objetivos del Hospital, . . '

Otrasfunciones-q,ua se-le asigne v correspondan. i

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y GASEOTERAPIA

Esla‘'unidad organica encargada-de realizar [a atencidn especializadd de anéstesia y analgesia a
los pacientes en las ctapas pre-operatoria, intra-operatoria v post-operatoria, procedimisntos ds
Smergencia, rsanimacidn cardiovascular y gasoterapia; .asi como de Ia organizaciéon y-
funcionamiento * del. Centro Quirirgico y las unidades de. e uperacion. Depends del

Departamento de Centro Quirdrgico y tiene asignados las funciones generales siguientes;

it y controlar las acciones del Servicio de
Anestesiologia v Gaseoterapia del Hospital Regional Cajamarca..

b) Realizar la evaluacién Y aiencidn especializada de pacientes a ser sometidos 2
intervenciones quirirgicas programadas o de emergancia, coordinando estrechaments sus
acciones, con las unidades organicas de cirugia Yy emergencia v los equipos
multidiseiplinarios correspondientes.
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Orwamzar ¥ coordinar los horarios de ateéncidn ds pacientss mediante gestion de la
rogramacion, a disponibilidad ds turnos v profesionales.

Reahzar la evaluacion anestesiolégica, preparacion pre-anestésica y aplicacién del

anestésico; asi como el control anestésico intra ¥ post-operatorio.

-Elaborar &l ! programa operatorio de acuerdo-a las solicitudes. , ;

Proponer, sjecutar y evaluar los protocolos y- procemmlemos de atencidn anestesioldgica,

orientados a brindar un servicio eficiente v eficaz.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los €quipos ¢ instrumentales quirlrgicos, asi
--como - del ‘mantenimiento en condiciones de segurldad higiene v asepsia de las salas
-quirirgicas. - .

Elaborar historias clinicas, ds acuerdo a standares y ajustadas a las normas de supervisién
'y auditorias médicas. '

Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las normas-oficiales.

-Asegurar e cumplimiento de Ias normas de bioseguridad -

Organizar 'y preparar. equipos rnulhcvsuoh’lar*os calificados.en acciones de reanimacidn

© cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en al tratamiento de soporte:correspondients,

segun la d1spon1b1hdad d\, medios: 'y'recursos existentes y de la magnitud del problema de

" safud.

Estimular, ‘orientar v omitorsar la i investigacion, en &l camoc- su competencia, asi como
-apoyar la docencia, en el marco de los convenios corvspoqdlemes

DI"cm'amar v evaluar la atsncién esoeuializada °n aneste szo-logza, para ¢l cumplimiento de
“los. ob_;etwos del Hospital.- i e Fprds i T, SR g

"Otras funciones que se le asigne y corresoondan

Artlculo 61" bERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR

=y
k)

m)

“ ::s;la unida’d-oronmca encargada: de la =~va1uac:1o'1 v'tra ta’muntcr dr’*l dolor acrudo y:crénico de los
paciente

/Jﬂre*eﬂe; strruie'u\,s ; N L o oy

Deaende de I departamento de Centro erargico ¥ tigne asigniadas las funéicnes.

"'niﬁ"ar nroormn_r organizar, d‘.rlE{iT v comrolar 13., acciones del Servicio ds Terama

-~ del Dolor del Hospital Regional Ca;a*narw :
: Bunct rratamiento oportuno v eficaz del doloren aCIUEHOa casos-donde Ta CDlTlD}ﬁ_] zdaa de

{a patologia amerite ¢l tratamiento' especializado,
Efectuar e'.:nanejo de ‘pacientes con dolor, mediante la coordinacién con el equipo

: mulumsc;nl‘nano de atencidn, garantizando de este modo la atencion integral con énfasis’
~en-los aspectos econdmicos, socia les, blolomcos v pSlCOlOUICDS del paciente,

Brindar tratamiento paliativo de los sintomas en el paciente:Terminal, asi como-educacidn .
a'sus familiares, asegurando ds est= modo el cumplimiento de! tratamiento =n e! domicilio,
Promover la comunicacién ‘estrecha y coordinada  con los pacientes y/o familiares
demandantes de Ia atencién, con el | objetivo de brindar orientacién sobre las inquietudes o
‘eventualidades que se presentaran du'a'me el tratamiento.

- Elaborar historias clinicas, de acuerdo-a-estandares va uatadas alas normas de supervisidn

"y auditorias médicas.

rescribir los medicamentos 2 msumos médicos conforme-a las normas oficiales.

Proooner, gjecutar y evaluar las gufas y.los procedimientos de .atencién dal mane o -del
dolor v del tratamienta ‘paliativa, orizntados a brindar un ser /icio eficiente v eficaz,

Set
Mantener el nivel optimo en 2! conocimiento de los avances cientificos.en el campo de su
compeisncia, ,

Verificar el nombre del paciente, oro:eamlemo a realizar, consentimiento.

Organizar y coordiner los horarics de atencion de pacientes mediante gestién de la
programacion, la disponibilidad de turnos ¥ profesionales.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

Otras funciones que se le asigne y correspondan.
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Articulo 62°.- SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESICA

Es la unidad orgénica encargada de la evaluacion v vwwanc a permanente de los pacientes post
operados con énfasis en el control de las funciones vitales, valaraciones hemoamamxcz:_. y

y ventilatorias. Depende del Departamento Centro Quirlrgico v tiene asignada Ias funciones
generales siguientes:.

a) Vlcruar al paciente Dost onerado con 2quipos biomédicos.en un ambiente. adscuado, durante
las 24 horas,

b) 'Evaluar permanentements a los ‘pacientes post operados, para prevenir las.complicaciones
que pudieran presentarse por las alteraciones hcmodmamlcaa venmatorms y del medio
interno.

¢)- Realizar eI tratam\,nm del dmor nasi- operatoﬂo en el ﬂaczenm 58

; vigentes: : : .

i d) * Brindar cuidados de enfermeria al pacmnte en ﬂl perlodo _postoperatorio mmudia 10, seglin

' ‘los protocolos y normas vigentes. :

e) -Ejecutar v proponer la.s guias de procedimientos dal manejo -de las compiicaciones que s .

P “presentan en 1os pacientes "post operados orientados 2 brindar ssguridad de [os pacientes

g 1)+ Velar por el buen uso v manisnimiento de los equipos biomédicos asi. como las uOﬂdlulDﬂES

~de:seguridad, ‘higiene y asepsia de-las dreas de Tecuperacion; : : :

-.8) ~Implementar:los- planes-y programasen ¢} ammtorc_ie -S,T.l'xl.‘Omp'&'EeIICi'E. ,pa_ga‘ei.cumpiimiemo

de fos objetivos y metas institucionales.’ : : :

-h) Mantener el nivel éptimo en el conocimiento -de la reanimacién cardicpulmonar v

ventiloterapia en.el personal médico ¥ de enfermeriaprogramado. en este servicio,

/ Desarrollar ¥ monitorear la investigacién,.en el campo de-su ccmnewnua, am como aaoyar

Gl aoc="nc1a, el marco delos convenios Forresnondluntes :

-ASSZUTAT €l cumplimishis de'las normas de moaecrumdad

Otras runc;ones que se le 951018 ¥ corresponda.

gun las guias'y normas

Articulo '63".? D}ZPART{\’IE\TO DE ‘VIEDICIL\A TIQIC% E¢ REHXBILIT—&CIO‘{

~~-Es la mead organica qcargada d=- brmcmr atencidnen “\Iemcma Fisica'y Rehabilitacion a -
pacientes ambularorios - v ~hospitalizados,” As{ como ‘dar ate neion -en terapia ocupacional,
J Depende de aDuxc.,lon General y tiene aswnados las Iunczone generales siguientes: -

P‘amﬁcar, Droc’ra_er organizar d'rﬂ'cr'u' v controlar Ias acciones de Dﬂuaﬂamemo de
..-¥edicina Fisica v-Rehabilitacicn dex rIospual Remonal Cajamarca, ST

Brindar atencidn de Madlcma Fisica y Rehabilitacién’ integral a los pacientes ambuiatorios

e Iﬂte. uaum de DSULIEIIZaClOH que 10 TPUUACL’EH

Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gsstién de ‘la

procramac;on la czspon.bmdaa de turnos y profesionale

s A) " “Brindar atsncidn fisica int tegral aplicando 145 fécnicas™ correspondientss a 105 pacientes.
¢)  Dar terapia ocupacional a los pacientes ambulatorios v hospitalizados del Hospital,
P f)  Elaborar historias clinic cas, de acuerco a estandares ¥ ajustadas a les normas de supervision
) v.auditorias médicas.
i g)  Prescribir los medicamentos o insumos médicos ¢ ﬂfO"‘"l as normas oficiales.
) h)  Mantener informado al paciente y familiares sobre fas indicaciones para el procedimiento,

) fratamiento, evolucidn v estado actual del paciente.

(982

i)  Estimular, orientar ¥ monit orear la-investigacidn, en

=
wil, Sl ©

I campe de su competencia, asi
como apovar la aocencza ¢n el marco de ‘as convenios correspondientes.
. - 1) Asegurarel cumplimiento de !as normas d e bioseguridad.

g -

X)  Otras funciones que sz I2 asigne y correspondan.

(%]
N
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Artieulo 64°.-  SERVICIO DE TERAPIA FISICA

Es la unidad organica encargada de brindar atenci¢n en Terapia Fisica y Rshabilitacién a
racienies ambularorios y hospitalizados, Depende dei Departamente de Medicina Fisica ¥
Rehabilitacion v tiene asignados las funciones generales siguientes:

Fisica del Hospital Regional Cajamarca.

b)  Brindar atencién ds Terapia Fisica integral a log pacient

‘ hospitalizacién que lo requieran. — : : :
¢) Organizar ¥ coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la
‘Drogramacion, la disponibilidad de turnos ¥ profesionales. oy

d) Realizar. exdmenes, ‘procedimientos, evaluaciones v/o trazamienros -de enfermedades v
- sgcuelas-de discapacidad en la: especialidad de su competencia, - T

a) -Planificar, programar, -organizar, dirigir v controlar las acciones dél Servicio de Terapia

¢s ambulatorios ¢ intemados de-

e} . “Elaborar normas y..procedimientos de ‘tratamisnto de enfermedades 'y secuelas de
discapacidad en l2 especialidad de su competencia. '
f) ‘Participar en-el desarroilo de actividades doc

entes y de investigacion, programados por el
. -establecimiento-debidamente autorizado, : : '
g): ‘Asegurar el.cumplimiento de:las-normas de bioseguridad.
h): :Otras funcionss que se le asigne'y correspondan,

Articulo 65°- * SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Es la unidad orgdnica cncargada de brindar atencién en Terapia: Ocupacional, Depende del
fparamento de ‘Medicina Fisica'y Rehabilitacion v tiene asignados las funciones

‘generales
iguientes:

'Plamficar;programar, organizar,.dirigir v controlar las acciones
- Ocupacional del Hospital Regional Cdjamarca,

fel Servicio

. Brindar atancidn de Terapia Ocupacional integral.a los pacientes ambularorios ¢ internados
 de hospitalizacién qus lo-requieran. - Hk S o IRl At L L
"---'-'tOrganizar,.y.::_'coor:‘.inar*uies--‘hdrari’os -deatencion ‘de pacientss “mediante ‘gestionde o
‘programacion, la disponibilidad de turnos y ‘profesionalss, ‘ . :
Realizar exémenes, -procedimientos, evaluaciones v/o tratamizatos de enfermedadas v
seclielas de discapacidad en [a especialidad de su competencia, 2 i
Aplicar técnicas y métodos especializados sobre sl tratamiento ds enfermedades y secuelas
de discapacidad e la especialidad de su competencia,
Elaborar normas y procedimicntos de tratamiento de enfermedades v secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.. £y '
Participar en‘el desarrollo de actividades docentes v

¢ investigacién, programados por el
establecimisnto dabidemente autorizado, :

“h) - Asegurar el-cumplimiento de las nermas-ds bieseguridad, -
ia

i)  Otras funciones que se fe asigne y correspondan,

~Articulo 66°.-  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA .CLINICA Y ANATQMiA

PATOLOGICA

Es la unidad orgdnica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada mediantz la
gjecucion de procedimisnios ¥ .pruebes analfticas en liquidos. v.secreciones -corporales para =

L
lagnéstico, ¥ prevencion de las enfermedades, e incorporando nuevas té

d d
gue se vayan desarrollando de acuerdo al avance clentifico; Asimismo exdmsne
nistopatolégicos v necropsias, Depende de la Direccion

generales siguientes:
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a)

o)

Y e)
}

J f)
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j h)
3
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e

Sy’

‘ ".Otlas funczones que sele as1gn= v corT“smondan

lanificar, programar, or ganizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Paologfa Clinica v Anatomia P atolocma del Hospital Regional Cajamarca.

Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematoldgicas, bioguimicas, inmunoldgicas ¥
microbiolégicas n los dxfer*qtes luidos corporales, en apoyo al macmosuco y tratamiento
de los pacientes.

Organizar y coordinar los horarios de ‘atencién de oa01cntes mediante gestion de 'a
prooramamon la.disponibilidad ds turnos y profesionales.

Lograr ‘la .captacién de: donantss: de ‘sangre, ‘la. recoleccion, el procesamiento,. ef
almacenamiento ¥ la provisién de sangre v sus.derivados.a los pamem:es que rsquieran los
hemoderivados,. debidaments tipificados v evaluados. - : o o
-Contribuir con el mans 0 de los pacientes er hospitalizacidn y emergencia.

Estimular, orientar ¥ monitorear la mveaucaeia}n, en ¢l campo de su competencia, .asi
Como apovar la docencia, en.ei marco da los. convenios correspondientas

..Proponer, gjecutar v svaluar los protacolos ¥ procudmwmos elDepar:aan'nto orzentados

a brindar un servicio eficients yieficaz. >

-Asegurar el cumplimiento de lasnormas de mosecrundad cormspondlente

Programar y evaluar el sarvicio en el horario- ustaoluc'ao y las ,24_horas en emervencia,'
para-slcumplimiento de los-objetivos-del hospital *

* . Ejecutarne cropsias y estudios de post mortem, con eI DI‘ODOSLIO de mv‘-sncramon sanitaria.

‘Realizar estudios. citoldgicos e h‘SLODaIOIGUICUS en las muestras de tejidos y secreciones.

. Realizar = el registro-y Comorobacmn de 10s casos.de- ne opla.:xas.\cn,c_ﬂ;ambzto de influencia
“institucional A A

Programar y evaluar el :emcm en e‘ horaro Pstablecido, para el cumplimiento de los
-objetivos: ael Hospital. : : : '

SER‘?"ICIO DE mﬂowa ATOLOGICA

'3 Es la umaad orgdnica encarﬂada“ dv proporcionar la avudﬂ tncm\,a esnemauzada mediants

gjecucion de procedi mientos, pruebas y -estudios ‘analiticos .corporales para la. aetﬂmmacwv g
-anatomoparolégica . en - 2l diagndstico, | tratamiento’ ¥y prevencion” de enfermedades; . asmlsma‘ :
-gjecutar -examenes morfolégicos de  materiales. de-te gjidos -0 células-:obtenidos “a ‘partir ‘de
- pacientes vivos, o musrtos a los que se ha practicado la. autopsia, en sus diversas varisdades. y 822

<SS

rutinariamente o, cormo examen- post operatorio. Depends directaments ‘de] Decawameqto de
Patologia C inica v Anatomia Patoldgica v tizne. aswnadas las -funciones generales” siguientes:

Planificar, programar, organizar, dm% ‘y-controlar las Feciones del Servicio de -Anatomia
Patologica del Hospital Regional Cajamarca. :

-Organizar ¥ coordinar los horarios- de atencion: d=-nac1 t2s. mediante -gestiém de Ia

programacion, la disponibilidad da turnos v profesionales.

Promover uesmrok‘aﬂ vora.:::orar v .pmlcmar. en ac:tmdaces de eXtension <.
--mvesugamon.' L e 3 i

Realizasxa’menes e'inv stigaciones avtornonarolocwas

Efectuar exémenss his tooamiog'cm -en material recogido ‘de paoient\,s del Hosultal
Incorporando técnicas de histoquimica, inmunohist oquimica ¢ inmunofluoresencia, cuando
$& requiera para mejorar la calidad del diagnastico.

Realizar proc°a!m1=-mos ¥ pruebas analiticas de células v t2 jidos.

Realizar exdmenes anatomopatoldgicas de piezas quirirgicas y/o biopsias de cualguisr
nataraieza. : l e

Desarrollar v mantener archivos de ios informes de los exdmenes efsctuados en el servicio
as{ como efectuar-un regisiro de los diagndsticos con finas de documentacion.

Co aborar en la formacidn ¥ perfeccionamiento de los recursos humanos especificos en el

b
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J) Colaborar con las demds unidades orgdnicas del hospital con sus archivos v registros de
sus diagndsticos, - 2
k) Mantener un sistema de svaluacidn de la asistencia prestada.
)  Efectuar necropsias cuando se le soliciten en régimen de servicio de verificacién de
defuncicnes de enfermos ;allcmdos en el hospital.
} m) Establecer normas para-tecoger ¥ fijar adecuadaments las ‘materias que deberan ser
sometidas a examen anaxomouatolocico :
: n)  Desarrollar v mantener archivos de diaono:.tn.os clasificados por pacisntss, por los
; . nombres 0 por sus.registros.
0) Mantene er archivo de ldminas v tacos da parafina.
wevew D) - WMantener uoc:mn\.ntacgcn rotooraﬁca cientifica de los casos de-interés. s
; q) Cumohr v hacer cumplir las 6rdenes de servicio v reglamentes del hospital.
r) Cumplir con otras - funciones generales y responsabilidadas qu le asigne la Jefatura del
.Danartamento de Patologia; Clinicay Ana{omza Patolégica, ) i
.8). Asegurarel {-cumplimiento. de las normas de bioseguridad.
Ty 5] Otras funciones. que: se. le a.mnc Y comapondan :

/ /-'_U‘TICLIIO 68" SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

v Es'ia m1dad -organica \,ncarcada de =j°cucxon de procedxmlemo; _¥ pruebas:analiticas =r
-qumdcm 'y secreciones ‘corporales “para -l diagiiéstico; tratamiento v prevencién - de las

3o enfermedades.-Depende - del Departamento de P'-'Loloma Clinica y-Anatomia Patoldgica y tiens
asignadas las funciones Uenera.es siguientes: ; D : ‘

Planificar, | programar, 'or'danizar dirigir ¥ controlar ar. 'ias .;acciones ‘del Servicio de
? ,uaboratorm Clinico del Hospital- ‘Régional- Cajamarca :
auzar-nrocedmucntos - y.-pruebasi-analiticas,.: quimico- biOlDC’LCD::, Dactenoloolcos e
‘inmunoldgicos; de'lassecrscioney’ thuzdos comorales‘ lU.I.aSYtQ‘!;dOS & TR, O
Drcramza.r v -coordinar ‘los ‘horarios de- atencién’ de.. pacientes ‘mediante gestién de la
Drovramacmn, la disponibilidad de tumos y'orofesionales.. s L
- Realizar: exdmenss ‘directos . por - cultivos inoculacion d“ mic roor’*amsmm de ‘Tnuestias
Dro‘xemenaes de pacientes, mstrumumal alimentos ymemcamentos
““Realizar exdmens 5, investigaciones n su area de sstudio. R -
Cumm_: con.otras " funciones ‘generales ¥ sponsamhcades que le asigne la Jefatura dsl
Departamento de Patologia Clinica v ﬂmator'na Parolégica. _ . _
Ampliar el espectro-de exdmenes que ofrece a los usuarios de acuerdo a la demanda de
nuevas pruebas solicitadas por los servicios.
Asegurar gl.cumplimiento de las:normas de ‘bioseguridad.
Onras *upmones que se le aszcn ccr*esoonua.n

rtfculo 69°.- SERVICIO DE BA\CO DE bANGRE Y HE\'IOTERAPIA

{02 wat e B8 e umdaa orgdnica- eqcarvada der pmpor\,lo'la*‘ la ayuda t°cp1 eSpecx:ihvé.da ‘mediants 14
5 gjecucion de pI’OC“GlmlmJOS, pruebas y. estudios . analiticos ‘hematoldgicos para la toma de
) muesta, recepcion, preservacion, conservacion y distribucidn al servicio quinirgico. Depende del

| Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica v tiene ‘asignadas las funciones
generales siguientes:

j a)  Plenificar, programar, organizar , dirigir y controlar las acciones dal Servicio de Banco d

’ ... Sangrs vH=moteru3'a del riosm'al Raswna. Cajamarca.

- b) Realizar procemmxe'ltos y pruebas analiticas, quimico- bioiégiccs, bacterioldgicos e
) inmunoldgicos de las muestras de ;,angre de los posibles donantes '

c) rganizar y coordma. los horarios de atencidn de pacientes mediante gestion .de la

programacion, la disponibilidad de tumos v profesionales.
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d)  Mantener stock bermanente de unidades de sangra necesarias para cualquier urgencia, para
) i lo cual deberd coordinar y organizar campafias periédicas de capracién de donantss.

e)  Realizar exdmenes, investigaciones v hemoterapia.

f)  Cumplir con otras funciones gsnerzles v responsabilidades que le asigne la afamra‘del
/ Deoar‘amento de Patologia Clinica v Anatomia L Patologica. |

g) - Mantener un Tegistro actualizado de prooacles danames que tienern grupos s ang ineos poco

frecuentes. :

) h) " Asegurar el cumplimiento de las normas.de bioseguridad.

Otras funciones que se l= asigne y correspondan.
Articulo.70°%- - - DEPARTAMENTO DE DIAG{\{ OSTICO POR IMAGENES

Es la .unidad orginica encargada de' brindar Ta ayuda para la pravencidn, el dlacrlosuco %
tratamiento de las enfermedades y la investigacién mediante ef empleo de radiacionss

fomzames, no - Lomzaptes ¥ -Otros.. Denend= de la Dzneccmn Genﬂral ¥ txene -aswnados les
% funciones oeneral es blgulemes = E

a) Planmcar procramar ‘organizar, dirigir- v cont rolar las acciones del Departamento de

e . Diagnéstico: por Imégenes dsl Hospital Regional. Ca)amarca 4 :

‘ 3 b) :Realizar“exédmenes- 'y, -estudios “radiolégicos - .y. de imdgenes con fines de dLacrnosnco y

M  ratamiento, enapoyo al manejo clinico quirdrgico.de los pacientes. : :

3. L g «Orcan* zar:y :coordinar -los -horarios- de- -atencion «de - pac:emn.s medianfe gestion de: a
) ' Drowamamon, la ﬂlaDOHlO‘lldad de ?umos ¥ Droresmnaiﬂs

d)  Hacer uso de las radiaciones: para la deummacxon correcta d el diagndstico.

) Realizar acciones-ds (diagnéstico mediante ia utilizacidn de imagenes,

). »Efectuar pruebas:y. procedimientos mediante lautilizacién de radiactivos. b

... Efectuar.. -participar-con-otras. especialidades: en‘la: "eauzacmn de omvoas usueulf' icas e -
- nvasivas, e Epo Yo Al disgTiostics o wratarmisntg = o e ¢ = e
-Asegurar-el -cumplimiento de las normas d\. moaeguridad, brind'ando a 1'05 jpacientes la
Drote:cmn"rcbmcuva : SR N 4 | :

Proponer, ejecutar y e"ﬂ.luar los: nmtocolos Y p;OCGGlmIEHIDS del Departamento, oriemados
a-brindarun servicio-eficiente y-eficaz. - . :

"+ Estimular, ~erientar *y-monitorear. la- sncrac.on en el cunpu del” dlacqcstico por
imdgenes, asi como apoyar la docuncxa, en el-marco de los convenios. ‘correspondientes.
Velar por el mantenimiento de los equipos ¥ material médico-asignado . al Departamento,

_ promoviendo su adécuado manejo por gl personal encargado. _ =
Programar y evaluar el servicio = en el horario sstablecido Y la 24 horas en emergencia, para

f,_ gl cumphmxu..to de [os objetivos. d :Hospital.' i

o 0 ‘m) .Otras funciones que se le asigne y corrﬂsaendan

At : b TR

rti culo 71" ‘ SERVICIO DE RADIOLOGIA
Z ¥s la unidad orgdnica encargada de realizar las diferentes tomas radiograficas que los usuarios
ecesitan, - segin-‘orden- madica. - Depende del“Departamento da- Diagnéstico porTmdgess y

| Rc?‘ tiens asignadas las nﬂc;ones nerales cwmemus

s ) ) < 3Pl amucal, prooramar organizar, dirigir y cormolar las af‘ClDR\,S del Servicio de Radiologia
‘ del Hospital Regional Cajamarca. :
} ‘ ). Tomar placas radiograficas -a los pacientes que lo requisren, para la ayudad lagnéstica.
} ¢) . Tomar placas mamografias para el diagnostico de cdncer de'mama.
‘\ d)  Cumplir .con:otros objetivos funcionales v responsadilidades que. ls asigne la Jefarura del
s Departamento de Diagndstico por Imégenes.

5 ) ¢) Organizar v coordinar los horarios de atencidn de pacientes median e gestidn de la

g : programacién, la disponibilidad de turnos ¥ profesionaless,
d f)  Cumplir con las normas da bioseguridad.

=
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g} Cumplir con otras funciones generales ¥ responsabilidades que le asigne la Jefawra del
Deaarmemo de Diagnéstico por Imaganes
h) Otras funcione que se le asigne v va"resuol:ldan

Articulo 72°--  SERVICIO DE ECOGRAFfA

Es la unidad- Of"l’lluﬂ. -encargada de las iomas de imégenes de uitrasomdo que los usuarios
necesitan’ de acuerdo a la orden médica. Depende del Departamento de Diagnéstico por
Imégenes y tiene aamqadas las fu*zc1on=s generales siguientes: '

a) .anmuar arocramar organizar,-dirigir y controlar las acciones del Servicio de Ecografia
del Hospital Regional Cajamarca.
b)  Tomarplacas ecograficas a los paciente
¢) Cdrm)iu -con otros -objetivos- i 'lcmnalus v resnonsabl dad*’s que 1= asigne lfv Jefatura del
; Desarra.rnento de Diagndstico por Imdgenes.. g :
d) “Organizar ‘y coordiriar 10§ .horarios de .atencién de pacientes medxame gestion de la
= programacion, la crsoombzhaad de turnos ¥ profesionales.
e). Cumplircon lasnormas de | bioseguridad. :
f) * Cumplir “con otras funciones generales v responsabilidades que le asigne la Jefatura det
Deoart..memo de Diagndstico por Imagenes it .
gy ® Otras mncwnes que se le a51cr~1e y \,orresomuan

Amculn 73". : SERVICIO DE TO’VIOGRAFIA
Es:--la ﬂmdad orcarnca °nﬂaroada de proporcionar. avuda -diagnéstica ‘a travss del

procusamﬁ-no e lﬂLCI‘DFuI&ClO”l de :las: magenes ‘obtenidas de rlos-.exdmenes Lomomaucos
~efectuados para.el .d liagnéstico.y tratamienta médico- -quirirgico de las.patologias del paciente. -

- Deoende “del"Departamento’ d°' 'acnost'.co por Imaoen\,s ¥ ..Unu aslg'maas Ts'.s Iuncmneu

-generales siguientas: 7 5T 5
..P anificar, procr:mar “arganizar, dirigir. ';."controiar las accic:nes del Servicio - ds
. Tomografia del Hospital Regional Cajamalca_ o e _ e
+Organizar-y-desarrollar. los ‘procedimientos’ para la- c;ecucmn interpret—acién de ‘las
magenas obtenidas ‘de los exdmenes Lomog'auucs para el diagndstico, procedimientos
.invasivos-y ratamiento meatco qum."mco de las patologias del paciente,“seg{m,cru[as ¥
ndrmas viganies. R '
'R“EU.JZE.L los ‘procedimientos ;omocrraucas invasivos para el uwavnostro ¥ zrﬂcamenro de
~las.diferentes. patologias del pacients, emitir 105 informes. correspondientes;”

Realizar exdmenes tomogrificos a pacientes ‘que .los soliciten asl como emitir
oportunamente.los informes corresponm,“tas -
Efectuar los exdmenes tomograficos durante las 24 horas a los pacienies en situacidon ds

urgencia-y/o-con necesidad de resultados inmediatos,

Implementar los planes - y-programas de atericién en el ambito de’competencia para el
cumplimiento de los objetivos v metas institucionaies :

QOrganizar y coordinar los horarios ds -atencion de pacientes mediants gestidn de la
programacion, la disponibilidad de turnos v aroxesxomi- S,
h)  Ejecutar .y proponer- Drotocolos v procedimientos
Comperencia orientados a Drooormouar ua servicio eficients
Mantener el nivel.dptimo en el conocimisnto de los avance:
competencia.
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j)  Desarrollary 'nonzforﬂa' i mvestlvacién, en el campo de su competzncia mo apovar
de ﬁocancxa, ere rco de los convenios correspondientes.
k) Velar por el mantenimisnto de los equipos y material médico asignado a! servicio,

promoviendo su adecuado mansjo por &l personal encargado.
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Asegurar el cumplimiento de las normas ds bioseguridad.
m) Otras funciones que se |2 asigne v corrsspondan.

Articuio 74°.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral -en salud nutricional al paciénte,
estudiar los’ facuor\,o sociales que Tavorscen v/o mterﬁ eren-en la salud del paciente v dai
suministro eficients v adecuado de los medicamentos v . productos - destinados a [a

recuperacion - -y comservacidn de la salud de los pacientes, segun prescripeidn meédica.

Denem:ie de la Dirwcluu Gpnerai ¥ tiene aswnados las mncmnes generales siguienes:

a) D'am’ﬂcar Drocrama.r organizar, d1r'01r v controlar las acciones dsi Departamento de
Apoyo al Tratamiento del Hospital Regional Cajamarca,
b} Proporcionar servicios de ADovo:al dzavnosuco v tratarmentf\ para-el manejo clinico y/o
.~ quirldrgico de los pacientes. : : :
¢) -"Promover.la salud, prevenir riesgos y fianos Uroteger y-Tecuperar la saluc. rnhamnta: las
" capacidades de-los pacientes, en lo ?eterente a ia salud nutricional,

d) -Suministear en Io—ma eficiente v adecuada los medicamentos v productos, destinados a |a
"*hcuneracmn 'V conservacién de la salud de los pacientes, segin. prescripeion médica.
e) recruar el estudio, :diagndstico-e mve:snoacwn d“ los Iacro €s sociales que favorecen y/o

‘interfieren en la-saiud‘del paciente.. . e
1)~ Proponer; -ejecutar v -evaluar ‘los procemmmntos de 'aten\,ién;-,orientados.a brind‘ar un
servicio eficiente, eficaz v con calidad, - : '
g) . Estimular, orientar y monitore a“ la investigacion, en s} campo de apoyo al tratamiento, asi
como apoyar la-docsncia, en-el marco de. los. convenios cerrespondientes

-h) = Programar-y ‘evaluar-la prestacion de los SEr¥Icios; Dara el cumpumwhm de fos Ob_]\ilVOS '

‘:_de!nosmtal Al
- Otras. mnmones queselea asigne ¥ f*orr=-spondan

‘_—va'ﬁfc'ﬁié; 73 SERVICIO D}Z \‘UTRICION % DIET;ETICA

'Es.la vnidad ermc ncar gada de promover, Droieqer "recuaerar la salud nutricional.del
I paciente. Depende del Dpt:ar*amunto de Apoyo al’ Tratamlunto v tiene asignados [a lhs funciones -

UQ

2ner; ie siguientes:

?Ianiﬁcar ’brogramc.r ‘organizar, amfr'r v-controlar tas accionss.del Servicio de Nutricion v
Dietética del Hospital Regional Cajamarca. 4
-Promover y-recuperar. la salud nutricional de | paciente en el 4mbito familiar v estudiar los
factores ;ocgaies que favorecen y/o interfieren-en la salud nutricional del pacisnte.
Brindar la orientacidn técnica para la adecuada preparacidn, conservacion y-distribucidén de
los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperacion de
los pacientes hospitalizados'y de acuerdo a las normas de bicseguridad.
~-Programar-y-controlar el servicio-de alime ntacion 4 los pacientes ‘hospitalizados, segiin las
mf‘tcaﬂlonps del.médico tratante v lo prescrito en la Historia Clinica respectiva.
Supervisar v controlar la canridad y calidad organolégtica de los viverss frescos ¥ secos asi
como las condiciones de su almacenamienta. : :

) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes v efectuar la evaluacion
del contenido nutricional v otra especificacionss de [a alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes y dai personal segln las normas vigentes.

g) Estimular, orienzar y monitorear la investigacion en =l campo de la nutricid

objetivos funcionales, as{ como apoyar la docencia en el marco de

comrespondisntss.

l'.|
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k) - Velar por la seguridad ¥ uso adecuado de los equipos, material ¥ utensilios de cocina v

VC‘UHLE, asi como POr su mantenimiento pf“VER[l‘ oy F?;CL}J@FEXCI‘JO.

B~
A
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1)  Programar v evaluar el servicio de nutricidn v dietética =n el horario ssmbiecido en
- consulta externa y hospitaiizacidn, para ¢l sumplimiento de los objetivos del Hospital.

i J)  Otras funciones que se le asigne y correspondan.
Articulo 76°.- SERVICIO SOCIAL
g : Es la unidad organica encargada del estudio, diagndstico e investigacion de los factores sociales

‘ que favorecen y/o interfieren en la salud da| paciente. Depende del Departamento de Apoyo al
: Tratamiento y tiene asignados las funciones.generales siguientes:- ' '

a). Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar las acciones-del Servicio Social del
Hospital Regionai Cdjamarca. ‘ Gt

: b) Formular el diagndstico de los problemas sociales de Tlos pacisntes, ambuiatorios y

: hospitalizados en forma integral, asi como los de atencién de.u

urgencia y dar las aiternativas
. desolucidn, ... i

¥ ¢) Realizar el estudio ¥ la-evallacion t3cnica para calificar la situacion socioecondmica.del

o & : ‘paciente.  provenients .de hospitalizacion, consulta externa, ambulatoria v. hasta ds

= emergencia, en su dmbito familiar Y comunitario para entre-otros.mecanismos aplicar sl

L e trueque'social. - ¢ : ' ‘ ST

\ h d) ‘Apoyar -en .la .prevencién’ de riesgos y:dafios y en la promocion, recuperacién v

o "o rehabilitacion de ta salud de los pacientes. v T S

Poniie o ¢)' ‘Estimular, orientar-y monitorear la investigacidn, en-el campo de servicio social'y objetivos -
funcionales ‘asignados,. asi como apoyar la-docencia, en el marco de los convenios
“interinstitucionales correspondientss. '

f) ‘Efectuar coordinaciones institacionales para la transferencia da pacientss a otras entidades -

- = especidlizadasy-otras ‘coordinacionesiinterinstitucionalas en elcampe'de su compatericia;.. . -

i::g)=-Otras funciones:que:seie.asigne y correspondan. - - R e

“Articulo 77" .- SERVICIO DEPSICOLOGIA -

s la-unidad -organica’encargada de ‘brindar-atencion psicoldgica 2 los pacientes. Depende del
Departamento és Apoyo al Tratamiento y tiene asignados las-funcionss generales siguientes:

a) Planificar, programar, organizar, dirigir y controiar las acciones del Servicio de Psicologia
de! Hospital I egional Cajamarca. . | s S ‘
) b) ‘Brindar afencién psicolégica a los pacientes que la requieren v/o pacientes transferidos. d
otras unidades orgénicas entidades.

4]

Prevenir riesgos v dafios,.promover. su salud y recuperar y rehabilitar psicoldgicamente abes
3 pacients, ' ' :
) Estimular, orientar v monitorear la investigacidn, en =l campo de su competencia,.asi como
‘ apoyar la docencia, en el 'marco da los convenios institucionales correspondientes,
: Programar y evaluar la prestacidn del servicio de psicologia, para el cumplimiento de los
5 “abjetivos ¥ metds del hospital. * = R :
I f) Otras funciones que se Ie asigne y correspondan.
} 2
) Articulo 78°.- SERVICIO DE FARMACIA
) g hoe i .. , - . o JF :
/ £S la unidad orgdnica encargada de suministrar, 2n forma oportuna, eficientz v adecuada, los
) medicamentos y productos destinados a la recuperacion y consarvacion de la salud de los
) pacientes segun prescripeidn médica. Depends del Departamento de Apoyo al Tratamienio v
) tiene asignados las funciones gensrales siguisnies:
) a) Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar las accionss del Servicio de Farmacia
) del Hospital Regional Cajamarca.
)

48
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_— b) Efectuar la seizsccidn, programacion, dispensacidn y distribucién de los medicamentos o
insumos de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencién. de los pacientes en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia. - o
. ¢) Programar v requerir.a la Unidad de Logfstica, el abastecimiento necesario para lograr =i
/ suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consulterio, Hospitalizacién y
) - Emergencia. durante las 24 horas dei dia, asegurando el stock de reserva. segun. la
2 natraleza y ¢l comportamiento de la demanda %, o
' d) - Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes. '
e) ' Controlary supervisar la dispensacién de drogas v narcéticos de uso contrelado por la Ley
; v los.organismos competentes. '
. e 1)+ 'Asegurar la adecuada conservacién v'seguridad de los medicamentos. s
’ g) Mantener un sistema de r2gistro y control de medicamentos y materiales terapéuticos,
| h) - Intervenir en la elaboracidn y cumplimiento del petitorio farmacoldgico. _
1) Asegurar el cumplimiento de las Normas de 'Bioseguridad correspondientes, -

J) ~ Estimular, orientar y monitorear la:investigacion, en el-campo de su competencia, asi-como -
) apoyar la docencia en el marco de los'convenios correspondientas. S :

: k) - Otras.funciones que se Ie asigne y.correspondan. B

jhald g5 ~ TITULOIN - 7
)+ 7ess . RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

o Articuio 79°,- El Hospital mantisne relaciones.de coordinacién vy cooperacidn con sntidades.
oticiales publicas y-privadas, normativas, cientificasy.de cooperacién del pais y del exterior, en ..
o el'marco-de las.normas- vigentss, a través de las instancias pertinentes, ‘Gue contribuyan al dogro i
s s YeobiREIVOR T =5 e a5 B e e s R N e T
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Articulo 80°.- Son recursos del Hospital, en e] marco de las normas vigentes, los siguientes:
a) Losbienes patrimoniales.
~1b) Las asignaciones presupuestales-provenientess del Tesora.Piiblico.

¢) Lasasignaciones transferidas por ¢l Gobieno Regional Cajamarca v el Ministerio ds Salud.
d) Les-ingresos-propios generados por sus actividadss, prestaciones v servicios. :
e) Las donaciones recibidas para fines especificos del Hospital:

Los que se obten

gan de otras fuentes, en .concordancia -con las normas presupuestales -

Bl ' vigentes, "~

) .

) | TITULO V

/ , REGIMEN LABORAL

J Articulo 81°.- Los funcionarios, dirsctivos y servidores del Hospital Regional Cajamarca, estin
5 sujetos al régimen laboral ds la Adminis acién Publica, conforme a las disposicicnes
B establecidas en ef Decrsto Legisiativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
) s

o R

emuneraciones del Sector Piblico” v su Reglamento; asi como a las normas sspecificas
L
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; Articulo 82°.- El Director General del -105:)1&1[ Regional Cajamarca, estd facultado para emitir
. 5 rescluciones sobre asuntos técnico- administrativos de su’ competencia, dicho dispositivo se

denomina *Resolucién D1rsctc>ral.(}cn6:4 h\" -200.. -GR CAJ- DRS/I—TRC’

Articulo 83°- La Re solucmn Directoral “General es suje*a cle auelacm:‘ ants

Regional:de Salud CEI.)E!."’IB.I‘C&, con a cual se dapor agotada la via a
} le! 5 : .

la Direccidn
dministrativa, de-acuerdo a

' Articulo 84°.- Toda resolucién debe ser firmada por el Director. General; sn su.ausencia-sélo

procede ser firmada por gl que.haga sus. veces, siempre gue-ésie ultn'no cuente con autonzacmn
ks -resolutiva de la Direccidn Regional de bai ud Cajamarca e me

il © . TITuLovh f

ﬁ: ; DISPOSICIONES C O'VIPLEVIJL\IT d1RI ﬂxb TRANSITORIAS XEm ALED

e PRIMERA Parq eI cumphmzento de ios fines mstlmcmnules el Du‘uctor Gene*"a del rIosmtai

podrd conformar Comités ‘o Comisiones Especiales de .coordinacion. y irabajo con fines
resne::ncos en e el marco de las dISDO:lClOﬂuS lecaPs pe*une"itea : :

N ,‘?EGDNDA La Dxr‘ef‘cxon General contaré com un- Corn=tc de Gestisn inte crrado po -losijefes.de -
% :-,umdaaes orgdnicas hasta el segando nivel organizacional, * cuya funcién serd-asesorar-v apoyar

S Dlrector ‘General en la gestién del Hospital. "Seré convocado. por el Dirsctor ‘General
-periddicamente. v .cuando o’ considere .pertinente...El ‘.Comita,ae.gesuon S€.-Tegird .por-un -
“Raglamentos aaorado ‘para Eal fin; v sus. acuerdos ’seré.n"consionados"'en 'un libro de actas;

i :;TERCERA E‘ Cuemo \/[-’mco cumple funcLones de Asesorza ala+ Direcci-é.n det Hospital, "

‘CT’—XRT% Las"institucionés 1 organismos ben cos cor fines de apoyo.soci al que colaowan
O,, n las actividadss propias dei Hospital o el trata lento- de los Dac s, deberan coordinar sus

>dcciones con la DLE‘ECC{OH Gﬂnerai del Hospital, = sonwense,
; . '

n Dlazo de 90 dias posteriores a la ‘aprobacién del Cuadro para Asignacién de

Pﬂrsoncﬂ sl Homztat Regional de Cajamarca, deberd aprobar sus Manuales ds Organizacién y
‘Funciones y Manual de Prc emm;euros ' : ;
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