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4 ORDENANZA REGIONAL
N° 0/2.-2018-GR.CAJ-CR

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
| POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

‘ i |: CONSIDERANDO:

| Al I ! [} 13
| ' Que, la Constituclén Politica del Estado en el articulo 191°, establace que: "los Gobiemos Reglonales emanan de la voluntad popular son personas
|l jurldicas de derecho publico, con aufonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compatencla, constituyendo para su administracion
' econbmica y financiera un pliego presupuestal’, Ademés, el articulo 192° dispone que: Yos Goblernos Reglonales promueven el desarrollo y la economia
I regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas ¥ planes nacionales y locales de
| || desarrollo”;
il !
.4' 1 Il Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, en su articulo 8° precisa: “la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno
i en sus fres niveles de normar, reqular y administrar los asuntos publicos de su competencia™

R

fi:1:  QuelaLey N 27867, Ley Organica de Goblemos Regionales en el articulo 15° literal a) dispone que: “es una alribucion del Consejo Regional, aprobar,
Abds o modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobiemo Regional’; en el artlculo 38°
L wsefiala que: “las Ordenanzas Reglonales norman asuntos de carécler general, la organizacion ¥ la administracién def Goblemo Regional y reglamentan
‘Mmalerias de su competencia (..)% y, en el ariculo 45° estableca que: "los Gobiamos Regionales definen, norman, dirigen y gestionan -sus
\Roilfjcas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en concordancla con las politicas naclonales y sectorfales™ i ik
L |

f:'a, a Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, segin lo dispuesto en su articulo 1° sefiala: "ef objeto de la presente ley es establecer un régimen dnico
Brplusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para las personas que estén encargadas de su

del eferciclo de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de eslas”. Ademas en su Cuarta Disposicion Complementaria Final
pone que: el Cuadro para Asignacidn de Personal - CAP y el Cuadro Analitico de Personal - PAP serén susfituidos por el instrumento de Gestion
denominado Cuadro de Puestos d la Entidad - CPE™

_ Que, el Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, que en su aiticulo 128° dispone que Cuadro
i| doPuestos dala Entidad en adelante-CPE-, es el instrumento de gestion en donde las entidades establecen los puestos, la valorizacion de los mismos
¥ el presupussto asignado a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacién. SERVIR, en coordinacion con sl
| MEF, emitira la directiva para la elaboracién del CPE por las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del tiular de la
‘entidad", En concordancia con su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria la misma que sefiala que: "mediante Directiva de SERVIR se
%\ establecerd la progresividad de la implementacién de la aprobacion de los Cuadros de Pueslos de las Enlidades, ademas enla Unica Disposicién
(Complementaria Derogatoria se derogd ef Decrelo Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del cuadro
*{para asignacion de personal- CAP asi como su modificatoria, el Decrefo Sugremo N' 105-2013-PCM™

i
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» ST

@(}f Que, con Resoluclon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se aprusba la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH, modificada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE: Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos y elaboracion y
aprobacion del cuadro de puestos de la entidad CPE, estableclendo en el Anexo 4 numeral 1). Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional
los tnicos supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para la elaboracién del CAP Provisional los tnicos supuestos que habilltan a aprobar el cuadro para
la asignacién de Personal Provisional CAP son 1,2 Aquellas entidades exceptuadas de las prohiblciones de ingreso, nombramlento, designacion y
‘contratacion prevista en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Piblico u otra norma nacional con rango de ley; podrén hacer ajustes a su CAP, con la
!, aprobaclon de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en Ia Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico. En este contexto de
excepcién, de Igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal;

Que, ol Decreto Legislativo N* 1157, aprueba La Modarnizacién de la gestion de la inversion piblica en salud. En el articulo 4° sefiala *las iniciativas de
expansion y sostenimiento de la oferta publica de servicios de salud, orlentadas por el planeamiento multianual de la inversion ptiblica de salud que se
caracteriza por su enfoque territorial, multianual y basado en servicios de salud ()5 y el articulo 5° sefiala que “las prioridades de expansion y
sostenimiento de la oferta publica de servicios de salud, anual y multianual son definldas concertadamente entre otros prestadores y decisores de inversion
en salud para todos los niveles de complejidad...)"

, - Que, la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para elaflo fiscal 2018; en su articulo 8° Medidas en materia de personal, numeral 8.1
: Prohibase el Ingreso de personal en el Sector Publico por sewvicios de personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes, inciso: g) El
nombramlento de hasta el 20% (veinte por clento) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerlo de
i | Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Goblemos Regionales y ias Comunidades Locales de Administracion de Salud
 de los Goblernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracién de Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decrelo
Legislativo N°* 1153";

Que, con Resolucién Ministerial N° 428-2018-MINSA, se aprugba los lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenclales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos
Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30693 y el
Cronograma de Actividades para el Nombramiento 2018 :

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes emanadas del ente rector en materia de gestion de recursos humanos -SERVIR- el Cuadro para

' Aslgnacion de Personal Provisional - CAP Provisional, es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos 'y

i1t aprobados en la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las enfidades
11, | publicas durante la etapa de transisién del Sector Publico al régimen del Serviclo Civil pravisto en la Ley N° 30057:

Que, mediante Dictamen N* 030-2018-GR.CAJ-CRICOAJ- COP, de fecha 12 de noviembre del afio 2018, elaborado por las Comislones Ordinarias de
Asuntos Jurldicos y Planeamlento se emite opinion favorable, raspecto al Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro de Asignacién de
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{1 Personal Provisional CAP - P de la Direccion de Salud Cajamarca; proyecto remitido por el Gobernador Regional () S, Hilario Porflrio Medina Vésquez,
| por los argumentos que se exponen en los considerandos precedentes;

) Estando a lo acordado por el Pleno dal Consejo Reglonal del Goblerno Regional Cajamarca, en su Sesién de fecha 14 noviembre del afio
i | | 2018y a las atribuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada
i -T‘I por las Leyes N° 27802, 28013, 28961, 28968 y 29053; Reglamento Intemo del Conselo del Goblerna Reglonal Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza

f Reglonal N° 007-2016-GR.CAJ-CR, por unanimidad el Pleno aprobé la siguiente: ks,

QORDENANZA REGIONAL

| PRIMERO: APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional ~CAP- P, de a:
i

01. Unldad Ejecutora 400 - Salud Cajamarca: Direccién Regional Salud Cajamarca, comprande 10 CAP-P:
1.1.-Cuadro para Asignacién de Parsonal - Provisional da la Direccion Regional Salud Cajamarca (07 folios)
1.2.- Cuadro para Asignacion de Personal- Provisional de la Red de Salud Contumazé (05 falios)

1.3.- Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud Cajamarca (06 follos)

1.4.- Cuadro para Asignacitn de Personal - Provisional de fa Red de Salud Celendin (05 folios)

1.5.- Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital Celendin - Celendin (05 folios)

1.6.- Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud San Marcos {05 folios)

1.7.- Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud Cajabamba (08 folios)

1.8.- Cuadro para Aslgnacién de Personal - Provisional del Hospital "Nuestra Sefora del Rosario” - Cajabamba (06 folios).
1.9.- Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud San Miguel (05 folios)

1.10.-Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud San Pablo (05 folios)

02, Unidad Efecutora 401: Direccién Sub Regional de Salud Chota, comprende 02 CAP-P:
2.1. Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de Direccin Sub Reglonal de Salud Chota (07 follos)
2.2, Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud Chota (08 folios)

03. Unidad Efecutora 402: Diraccidn Sub Regional de Salud Cutervo, comprende 04 CAP-P:

3.1. Cuadro para Asignacién de Personal - Provislonal de Ja Direccion Sub Regional de Salud Cutervo (07 folios).
3.2, Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospilal Santa Marla de Cutervo (05 folios)

3.3, Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Cutervo (05 folios)

3.4. Cuadro para Asignacién de Personal - Provislonal de la Red de Salud Sécota {06 folios)

04, Unidad Efacutora 403 - Salud Jaén: Direcclon Sub Regional de Salud Jaén, comprende 03 CAP-P:
4.1. Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Direccidn Sub Reglonal de Salud Jaén (08 folios)
4.2. Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital Sen Javier de Bellavista (06 folios)

4.3. Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud Jaén (07 folios)

03. Unidad Ejecutora 404: Hospital Regional Docente de Cajamarca, comprende 01 CAP-P;
6.1. Guadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca, 18 folios.

06, Unidad Ejecutora 405: Hospital General de Jaén, comprende 01 CAP-P;
6.1. Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital General de Jaén, 08 folios

07. Unidad Ejecutora 406: Hospital “José Herndn Soto Cadenillas” Chota, comprende 01 CAP-P;
7.1. Cuadro para Asignacion de Parsonal - Provisional Hospital “José Hemén Solo Cadenillas™ Chota, 09 folios.

08. Unidad Efecutora 407: Red dg Salud San Ignacio, comprende 01 CAP-P;
8.1. Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional de la Red de Salud San lgnacio, 07 folios

09, Unidad Efecutora 408: Red de Salud Hualgayoc — Bambamarca, comprende 01 CAP-P;
8.1, Cuadro para Asignacion de Personel - Provisional de la Red de Salud Hualgayoc - Bambamarca, 10 folios
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10. Unidad Efecutors 409; Red de Salud Santa Cruz, comprends 01 CAP-P;
10.1. Cuadro para Aslgnacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Santa Cruz, 06 folios

DISPONER que la Direccién Regional de Salud Cajamarca distribuya y difunda gl documento de gestlon aprobado mediante la
presente ordenanza reglonal. ;

ENCARGAR a la Direccion Regional de Administracién a través de la Direcclén de Personal, brinde el apoyo y asistencia técnica
necesarlos para la Implementacion de las acciones a que diere lugar.

ENCARGAR al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Cajamarca la publicacion de la presente ordenanza regional en el Diarlo
Oficial "El Peruano”, en el Portal Institucional y Portal del Estado Peruano, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29091, ley
que modifica el parrafo N° 38.3 del articulo 38° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimlento Administrativo General; asl como remitir
via electronica el archivo digital al SERVIR y Ministerio de Salud, dentro de los treinta (30) dias calendarlo siguientes a la
aprobacion.

La presente Ordenanza Reglonal entrar4 en vigencia al dia sigulente de su publicacion en el Diario Oficlal "El Peruano”,

Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.

Zniiio Me}dgfa Vasqguez

HERNADOR REGIONAL (o)
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Cajamarca, 19 de noviembre del 2018

1B GOBIEANO REGIONAL DE CAJAMARCA
1 Sefor NAD

AT ENE I Médulo de Administracidn Documentaria
.E]: | 'M.C. SIMOM E. ESTRELLA IZARRA _

[ ! EXPEDIENTE N®
Director Regional de Salud 04236482 |,
PRESENTE.- j

ASUNTO:  Hace llegar Ordenanza Regional que aprueba el CAP-P de la Direccién Regional de Salud |

REFERE.:. Ordenanza Regional N°® 012 - 2018- GR.CAJ-CR (4232179)

De mi Consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente, y a la vez por encargo del
Presidente del Consejo Regional, Prof. Manuel Ramos Campos, cumplo con remitir a su despacho la
' . ‘Ordenanza Regional N° 012-201?-GB.CAJ-CR (MAD: N° 4232179), aprobado por el Pleno del Consgjo
;Reglonal;, en su Cuarta Sesién Extraordinaria de Consejo Regional, de fecha 12 de noviembre del afio en

I'" curso: mediante el cual se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la:

Unidad Ejecutora 400 - Salud Cajamarca: Direcclén Regional Salud Cajamarca, comprende 10 CAP-P:

v

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Direccién Regional Salud Cajamarca (07 folios)
Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Contumazé (05 folios)

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Cajamarca (06 folios) s i\l ﬂ f i%%
Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional del Hospital Celendin - Celendin (05 folios) ' Ql" ; l Ci '

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud San Marcos (05 folios) [ oll'ﬁi) . 0 L \ af
: Ad) — &vPed

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Celendin (05 folios)

Y ¥ ¥V Y

L%

b ol

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de |a Red de Salud Cajabamba (05 folios)
Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional del Hospital “Nuestra Sefiora del Rosario" - Cajabamba (06 folios).
Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud San Miguel (05 folios)

Y ¥ ¥

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud San Pablo (05 folios)

Unidad Ejecutora 401: Direccién Sub Regional de Salud Chota, comprende 02 CAP-P:

3 Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de Direccion Sub Regional de Salud Chota (07 folios)
% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Chota (08 folios)

Unidad Ejecutora 402: Direccion Sub Regional de Salud Cutervo, comprende 04 CAP-P:

% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo (07 folios).
> Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital Santa Maria de Cutervo (05 folios)

% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Cutervo (05 folios) b :

» Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional dz la Red de Salud Sécota (06 folios) i S EL A :
{epsi ”'CS-I\_-"K i
S

Unidad Ejecutora 403 - Salud Jaén: Direccién Sub Regional de Salud Jaén, comprende 03 CAP-P: R ..\g.;}‘:@ E“L_E
% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén (08 folios}'laém: Jg% g i

Pyl P v e,

»

» Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital San Javier de Bellavista (06 folios)

Jr. Santa Terosa Journet N° 351 - Urbanizaci n La Al d Telefax: (076) 592003 Anexo 1075
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» Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Jaén (07 folios)

5. IUnIdad Ejecutora 404: Hospital Regional Docente de Cajamarca, comprende 01 CAP-P: /
» Cuadro para Asignacion de Personal ~ Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca, 18 folios.

9}

Unidad Ejecutora 405: Hospital General de Jaén, comprende 01 CAP-P:
% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional del Hospital General de Jaén, 08 folios

7. Unidad Ejecutora 406; Hospital “José Hernén Soto Cadenillas” Chota, comprende 01 CAP-P:
> Cuadro para Asignacion de Personal ~ Provisional Hospital “José Hernan Soto Cadenillas" Chota, 09 folios.

8. Unidad Ejecutora 407: Red de Salud San Ignacio, comprende 01 CAP-P:
> Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud San Ignacio, 07 folios

9. Unidad Ejecutora 408; Red de Salud Hualgayoc - Bambamarca, comprende 01 CAP-P:
% Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional de la Red de Salud Hualgayoc - Bambamarca, 10 folios

10. Unidad Ejecutora 409: Red de Salud Santa Cruz, comprende 01 CAP-P:
» Cuadro para Asignacion de Personal ~ Provisional de la Red de Salud Santa Cruz, 06 folios

i j| il Los mismos que se remite a su despacho para su conocimiento y fines Sin ofro particular, es propicia la ocasién

para renovarles las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

SECR ACONGEJO RE L

=4

“Abog. Paola Ketina Jauregui iparraguirre
SECRETARUADEL CONSEJO REGIGNAL

LY 4 { Cec
i T Archivo

PKJlimedp

Jr. Santa Teresa Journet N° 351 - Urbanizacion La Al da Telefax: (076) 599003 Anexo 1075
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Presidente Ejecutivo

GLADYS FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (e)

i Asunto : Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la U.E. 400:

Direccién Regional de Salud Cajamarca, sus 09 érganos desconcentrados:

' sus 09 Unidades Ejecutoras.

| Referencias: a)Oficio N* 2319-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0017525-2018)

b) Oficio N° 3414-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N°* 0027346-2018)
c¢) Oficio N°® 4007-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0031403-2018)
d) Oficio N°® 4233-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0032726-2018)
e) Oficio N° 4308-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0033319-2018)
f) Oficio N° 900-2018-GR-CAJ/DSRS-CH-DG (Registro N° 0033559-2018)

g) Sobre cerrado s/n (Registro N° 0035170-2018)

Fecha : Jests Maria, 1§ 0CT, 2018

| Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud de los documentos de la referencia, bajo los
cuales se ha elaborado el presente informe técnico:

/1. ANTECEDENTES

Con documento de la referencia a), el Director Regional de Salud Cajamarca, remite los
proyectos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la U.E. 400: Direccidn
Regional de Salud Cajamarca, en adelante DIRESA Cajamarca; sus 09 6érganos
desconcentrados: i) Red de Salud Contumaza, iij) Red de Salud Cajamarca, iij) Red de
Salud Celendin, iv) Hospital Celendin, v) Red San Marcos, vi) Red de Salud Cajabamba,
vij) Hospital Nuestra Sefiora del Rosario, viij) Red de Salud San Miguel y ix) Red de Salud
San Pablo; en adelante sus 09 6rganos desconcentrados y sus 09 Unidades Ejecutoras:
i) U.E. 401: Direccién Sub Regional de Salud Chota y Red de Salud Chota; ii) U.E. 402:
Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, Red de Salud Cutervo, Red de Salud Sdécofay
Hospital Santa Maria de Cutervo; iii) U.E. 403: Direccién Sub Regional de Salud Jaén,
Red de Salud Jaén y Hospital San Javier de Bellavista; iv) U.E. 404: Hospital Regional
Docente de Cajamarca; v) U.E. 405: Hospital General de Jaén; vi) U.E. 406: Hospital "José
Hernan Soto Cadenillas" Chota; vii) U.E. 407: Red de Salud San Ignacio; viii) U.E. 408:
Red de Salud Hualgayoc-Bambamarca y ix) U.E. 409: Red de Salud Santa Cruz, en
adelante 09 Unidades Ejecutoras, para que de acuerdo a las competencias de SERVIR en
esa materia, se emita la opinion técnica respectiva a las propuestas del CAP-Provisional.

Mediante los documentos de las referencias b), d), e) el Director Regional de Salud
Cajamarca, remite la modificacion y levantamiento de observaciones de los proyectos de
CAP-Provisional de la U.E. 409; Red de Salud Santa Cruz, U.E. 401: Direccién Sub
Regional de Salud Chota y Red de Salud Chota; U.E. 400: DIRESA Cajamarca y sus 09
6rganos desconcentrados, respectivamente. Asimismo, con documento de la referencia f),
el Director General de la U.E. 401: Direccién Sub Regional de Salud Chota remite copia

de su proyecto de CAP-Provisional.

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -

| www.servirgob.pe | Jesis Marla, 15072 - Perti
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s Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la implementacion

i 11| H: del nuevo régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP-

il Provisional sera reemplazado por un nuevo documento de gestién denominado “Cuadro de

Puestos de la Entidad - CPE". En atencion a ello, se [ec,’qmlemg@,querla entidad oriepte.sus*

" _ _r.,_,_._ zacion desas; ;ggggﬂgo templadas en los Li neamientos para el transito al

nen jﬁ%ﬁ%apm ada median e“Rqé%“oﬁ’g%“m Ié’mm ° 160- |

2013~ SERVle‘PE modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-
SERVIR/PE. _

Sin otro particular,_.quedo de usted.

SERVICIO CIVIL

_ ] DIRECCt

‘ﬁz""ﬁiﬂ‘

fi v . | Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 -
w.servir.gob.pe | Jests Marla, 15072 - Per]
b T: 51-1-2063370
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73 6CT 201

Lima,
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| JOSE CELIZ VASQUEZ R Xagll
Director Regional (e) o ;
| Direccién Regional de Salud Cajamarca / 2/ ,’
Av. Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca i
520 %a/t D)

Presente.-

| Asunto : Opinién técnica respecto al Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, sus 09
érganos desconcentrados y sus 09 Unidades Ejecutoras

Referencias: a)Oficio N° 2319-201 8-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0017525-2018)
} b) Oficio N* 3414-201 8-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0027346-2018)
c) Oficio N° 4007-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0031403-2018)
d) Oficio N° 4233-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0032726-2018)
e) Oficio N° 4308-2018-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH (Registro N° 0033319-2018)
f) Oficio N° 800-201 8-GR-CAJ/DSRS-CH-DG (Registro N° 0033559-2018) '
' g) Sobre cerrado s/n (Registro N° 0035170-2018)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos
de la referencia, mediante el cual solicita la opinién favorable de SERVIR en relacion al Cuadro
‘para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la U.E. 400;,Direccién Regional
de Salud Cajamarca, sus 09 6rganos desconcentrados: Red de Salyd' Contimeaza: Red! §e#!31=
Salud Cajamarca, Red de Salud Celendin, Hospital Celendin, Red San Margos; R6d de Salgd 371
.||  Cajabamba, Hospital Nuestra Sefiora del Rosario, Red de Salud San Migiiel y'Red de Saldd
X' |San Pablo; y sus 09 Unidades Ejecutoras: U.E. 401: Direccién Sub Regional de Salud Chotay . .l..
Red de Salud Chota; U.E. 402: Direccién Sub Regional de Salud Cutervo, Red dé"Salid = ="
Cutervo, Red de Salud Sécota y Hospital Santa Maria de Cuterva;: U.E. 403: Direcciém Sub:'-=+«
Regional de Salud Jaén, Red de Salud Jaén y Hospital San Javier: de Bellavista; U.E, 404 ...
Hospital Regional Docente de Cajamarca; U.E. 405: Hospital General de Jaén; U.E. 406: )
Hospital "José Hernan Soto Cadenillas” Chota; U.E. 407: Red de Salud San Ignacio; U'E 408 "'
Red de Salud Hualgayoc-Bambamarca y U.E. 409: Red de Salud Santa Cruz:Freil. @m0 % fun el

o Cbptar

§; Al respecto, se adjunta al presente el Informe Tecnico N° 200--2018-SERVIR/GDSRH, . . i1
. que ggg@,gg,qygga,gptiqigg*t,gécnica_ favorable de SERVIR,en conformidad con lo establecido en : i
' el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de'la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. RIVESRSEE

.....

L Y o LTI arien

"

Cabe precisar que este Despacho hace suyas las." conclusiones alli emitidas,

" recomendandole proseguir con las acciones administrativas necesarias para la.aprobacion de

\ ' los CAP-Provisional a través del dispositivo legal que corresponda segun lo-esta Heeido en el

numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva antedicha, teniendo en cuenta que tal aprobacion

corresponde a la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP-Provisional,
de cada propuesta, y su correspondiente publicacion.
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Red de Salud Santa Cruz, sobre los cuales SERVIR emite opinion favorable en el presente
informe, se han formulado sobre la base de los CAP-Provisional reordenados que fueron
aprobados por resolucion del titular administrativo del Gobierno Regional de Cajamarca,
por lo que debe considerarse que las acciones de reordenamiento alli realizadas son
responsabilidad de cada entidad, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

En virtud del analisis realizado, se considera pertinente los proyectos de CAP Provisional
presentados por la U.E. 400: Direccion Regional de Salud Cajamarca, sus 09 érganos
desconcentrados: i) Red de Salud Contumaza, i) Red de Salud Cajamarca, iii) Red de
B b Salud Celendin, iv) Hospital Celendin, v) Red San Marcos, vi) Red de Salud Cajabamba,
¥ 1l vii) Hospital Nuestra Sefiora del Rosario, viii) Red de Salud San Miguel y ix) Red de Salud

 {l San Pablo y sus 09 Unidades Ejecutoras: i) U.E. 401: Direccion Sub Regional de
Salud Chota y Red de Salud Chota; ii) U.E. 402: Red de Salud Cutervo y Red de Salud
Sécota; iii) U.E. 403: Direccion Sub Regional de Salud Jaén y Red de Salud Jaén; iv) U.E.
404: Hospital Regional Docente de Cajamarca, v) U.E. 405: Hospital General de Jaén; vi)
i L U.E. 406: Hospital "José Hernan Soto Cadenillas” Chota; vii) U.E. 407: Red de Salud San
A Ignacio; viii) U.E. 408: Red de Salud Hualgayoc-Bambamarca y ix) U.E. 409: Red de Salud

& - Sa Cruz, por.lo. " to opinién favorable a las 25 propuesias de CAP-
I nt.a. s, p‘,ﬁ'l“;"‘oﬁ‘qf‘u *?“%ﬁ?ziﬂrg&%ﬁ*Igmﬁgﬁé?cﬁﬁam‘;%j&m\@ﬁ%s}&ws’,ﬁ%"—9‘* C;?'E i

! ‘!I':i 5 ' '5.8 Asimismo, se adjunta los formatos del CAP Provisional materia de analisis en el presente
' informe; y se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacién de cada CAP Provisional a través del dispositivo legal que corresponda segun
lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
y una vez culminado el proceso de nombramiento, reordenar sus CAP-Provisional, bajo lo
sefialado en el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva para que los cargos que correspondan
al proceso de nombramiento 2018 cambien a situacion de ocupados.

! ‘ || Es todo cuanto informo para los fines que estime conveniente.

Atentamente;

/!

(’q&adys Ferreira Pinto
Gererte de Desarrallo del Sistema de
Recursos Humanos (e)
Autoridad Nacional del Servicio Civil

GFP/srp/dme
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' CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA:

. i 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE CAJAMARCA




R ! ANEXO 4-8B N°® PaginaIOOI de 015
FORMATO N° 01
' CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL _|
;| |ENTIDAD : [404 HOSPITAL REGIONAL DOGENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNQ REGIONAL
) [
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL o
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGOBE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
DIRECTOR/A GENERAL 445-01-00-2 EC 1 1 1
DIRECTOR/A ADJUNTO 445-01-00-2 EC 1 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 445-01-00-5 SP-ES 1 1 {
1§11 0041]  ASISTENTE EJECUTIVO I 44501-00-6 sP-AP 1 1 !
| 1005/006 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-01-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO | 6 5 0 2
t
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
! SITUACION DEL SARBEDE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
pf o P
/44111 007 || |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 445-02-00-3 SP-DS 1 1 .
151 008/009  |AUDITOR 445-02-00-5 SP-ES 2 2
1 010/011" [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-02-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 0 5 9
I.Z
| |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
|| |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
A 14 SITUACION DEL o, —
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
il ] P
7 el 11012 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-03-00-2 EC 1 1 1
C i lliot3i014 | |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO f 445-03-00-5 SP-ES 2 2
{1k 1015 | || |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 445-03-00-5 SP-ES 1
'|" 0161017 | |[ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 445-03-00-5 SP-ES 2 2
/4 018 | |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO il 445-03-00-5 SP-ES 1 1
1/ 019 1 || |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 445-03-00-5 SP-ES 1 1
i1l 020 ¢ | |[ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il 445-03-00-5 SP-ES 1 1
SN 021 T | TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445-03-00-6 SP-AP 1 1 i
. — [TOTAL ORGANO 10 5 5 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL A e
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-04-00-2 EC 1 1 1
ABOGADO/A 445-04-00-5 SP-ES 2 1 1
Vi[5 025 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-04-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 1
‘| DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL T
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-05-00-2
MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-05-00-5




ANEXO 4-B

N° Pagina 002 de 015

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

A s

o Superior de Libre Designacién y Remocién (nivel de confianza)

404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR:! |GOBIERNO REGIONAL
e I
7 028/029 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-05-00-6 SP-AP 2 1 1
A0 030 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445-05-006 SP-AP 1 1
ORGANO 5 3 2 1
T ] |
DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD '
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
bic SITUACION DEL
'N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGQ gg‘:gg&i
{1, TR - 5 [ v
4/'031' |DIRECTORI/A EJECUTIVO 445-06-00-2 EC 1 1 1
4,032  |MEDICO 445-06-00-5 SP-ES 1 1
,.,033  |ENFERMERAIO 445-06-00-5 SP-ES 1 1
407034 | |[PROMOTORIA SOCIAL 445-06-00-5 SP-ES 1 1
5| [Zek03st 1 |ESPECIALISTAEN DESARROLLO INFORMATICO Il 445-06-00-6 SP-ES 1 1
[roTAL ORGANO P 5 2 3 1 5
ok TR T
VL 11 |DENOMINACION DEL ORGANO: OFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ot DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Fidt | SITUACION DEL I
}  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION | TOTAL CARGO CONFIANZA
i i o] P
', 036 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-07-00-2 EC 1 1 1
U 037 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-00-5 3P-ES 1 1
43 i 038/ - |ASISTENTE EJECUTIVO | 445.07-00-6 SP-AP 1 1
| TOTAL ORGANO 3 1 2 1 ,
SR T T
Vil 1131 | |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ]
" |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
| SITUACION DEL
| CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁ:g,qﬁ
5] [
JEFE/A DE OFICINA 445-07-01-3 SP-DS 1 1 #
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-01-5 SP-ES 2 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445.07-01-5 SP-ES 4 3 1 ! |
| Wieio48) © |ASISTENTE PROFESIONAL I 445-07-01-5 SP-ES 1 1 s &
11104711 | |ASISTENTE EJECUTIVO | 445-07-01-6 SP-AP 1 i { f
1\'048/052 " [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-01-8 SP-AP 5 1 4 ' '
053/066 | [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-07-016 SP-AP 4 4
057!, |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445-07-01-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 12 7 0
:_(I'? Di_rajcqvn Superior de Libre Designacién y Remocién (nivel de confianza)
VL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
Wiz . |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
“ SITUACION DEL i
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO §§3§ﬁ§’§ P
i | 0 P I
JEFE/A DE OFICINA 445-07-02-3 SP-DS 1 1 .
CONTADORIA | 445-07-02-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-02-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-07-02-5 SP-ES 2 1 1
ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 445.07-02-5 SP-ES 1 1
y TESORERO/A Il 445-07-02-5 SP-ES 1 1
~085/069 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-02-6 SP-AP 5 2 3
73070/076 . | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 445-07-02-6 SP-AP & 1 i
A.076 10 ¢ |[TECNICOIA EN SALUD PUBLICA | 445.07-02-6 SP-AP 1 1 ¢
TOTAL UNIDAD ORGANICA




N° Pagina 003 de 015

||
itt ANEXO 4-B

il
ATO N° 01
St M CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL }
o 8 ifil | 1i - '
| TENTIDAD :| |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA |
| [SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL |

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJ EGUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL O
! CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL GARGO CONFIANZA
! | 0 P
| | [JEFE/A DE OFICINA 445-07-03-3 SP-DS 1 1 s
171 ([ 0781081 | |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-03-5 SP-ES 4 4
#1082/ . |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-07-03-5 SP-ES 1 1
,083/089 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-03-6 SP-AP 7 4 3
: 1y ursomaz TECNICOIA ADMINISTRATIVO Il 445-07-03-6 SP-AP 3 3
L1yl 093" | [TECNICOIA ADMINISTRATIVO lll 445-07-03-6 SP-AP 1 1
! [TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 10 T 0
{‘},Dirs;ct_lvn Superior de Libre Designacian y Remocién (nivel de confianza)
L { 1% |
{" DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
: | SITUACION DEL
A [ Moo | "' CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO Lo el
e (o] P
i 094 ' |JEFE/A DE OFICINA 445-07-04-3 SP-DS 1 1 C
" 095  |ESPECIALISTAEN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 445.07-04-5 SP-ES 1 1
| 096/097 [ESPECIALISTAEN MANTENIMIENTO 445-07-04-5 SP-ES 2 2 .
{.098/100_ [MECANICO AUTOMOTRIZ 445-07-04-8 SP-AP 3 3
1401/109 _[TECNICO/AEN MANTENIMIENTO 445-07-04-6 SP-AP 9 9
i tona) TECNICO/A ASISTENCIAL 445-07-04-6 SP-AP 2 2
1 [if421118° | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 445-07-04-6 SP-AP 7 7 i
- '[ 71191126 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 445-07-04-8 SP-AP 8 8
(ol 12mm3s | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 445.07-04-6 SP-AP 12 8 4
! |1|f+4391441. | [CHOFER 445-07-04-6 SP-AP 3 3
' [T 9421143 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-07-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 42 3 0
| .t‘) Dlre:;.ﬁvc Superior de Libre Designacion y Remocién (nivel de confianza)
R (L 5
i VIL 11§11 | ||DENOMINACION DEL ORGANO!: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION .
VILE 11}) | {|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA borhd
w0 ' SITUACIONDEL | oo e | 133
! u-ltﬁn:qsu' CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA ¥
] AR o P
T 144 | |JEFE/A DE OFICINA 445.07-05-3 SP-DS 1 1 :
i | [1] 1451148 | [ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 445-07-05-5 SP-ES 4 2 2
[ 1481150 |TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445-07-05-6 SP-AP 2 2
[T181153 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-07-05-6 SP-AP 3 2 1
. [TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 4 6 0
?LIPEI"IOI' de Libre Designacién y Remocion (nivel de conflanza)
i
| DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO fgﬁﬁfﬂi
o] P
+ | JEFE/A DE OFICINA 445-08-00-3 SP-DS 1 1 v
ESPEGIALISTA EN COMUNICAGION SOCIAL | 445-08-00-5 SPES 1 1
\ 156 ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL Il 445-08-00-5 SPES 1 1
4 - [ 4871159 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-08-00-6 SP-AP 3 3
! TOTAL ORGANO & 3

/() Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (nivel de conflanza)
3 t




ANEXO 4-B

N° Pagina 004 de 015

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

'- [ENTIDAD ¢ 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
[sEcToR: |GOBIERNO REGIONAL
iR S
it r?‘“,ili H
L
] l'i 1
neo b DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R SITUACION DEL
‘-'- 1":'; CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO go‘“::gNDZi
TS B ol D P
1 Hdhiye0ii | {JEFE/A DE OFICINA 445-09-00-3 SP-DS 1 1 »
| [T5181.. | |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
| 1621163 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-09-00-5 SPES 2 2
| (|1 1841165 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 445-09-00-5 SP-ES 2 1 1
[ 1]4}/:166 | |ESPECIALISTAEN ESTADISTICA | 445-09-00-5 SP-ES 1 1
111487 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-00-00-6 SP-AP 1 1
; 168/171 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-00-00-6 SP-AP 4 4
4720175 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-09-00-6 SP-AP 4
(74781177 |TECNICO/A EN INFORMATICA 445-09-00-6 SP-AP 2 2
Haly78i | |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445.09-00-6 SP-AP 1 1
. |ToTAL ORGANO b 19 13 6 0
: {',) Dii tivo Superlur de Libre Designacién y Remocién (nivel de confianza)
AR il i
\_ —:. s d DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
| EERE TR DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
1' et SITUACION DEL .
: 'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o) P
JEFE/A DE OFICINA 445-10-00-3 SP-DS 1 1 ¥
COORDINADOR/A TECNICOIA 445-10-00-5 SPES 1 1
ENFERMERA/Q 445-10-00-5 SP-ES 1 1 |
. i #il1182( | |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-10-00-5 SP-ES 1 1
‘1183 | |[MEDICO 445-10-00-5 SP-ES 1 1
| 184 PROMOTOR/A SOCIAL 445-10-00-5 SP-ES 1 1
' [ 185  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-10-00-6 SP-AP 1 1
{77188 1+ |TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 445-10-00-6 SP-AP 1 1
. |roTAL ORGANO [ 2 [ 0
('? Dlralc'?vo Superior de Libre Designacion y Remocian (nivel de confianza)
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS J
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: t i
. byef (] SITUACION DEL Py
: | | GARGO ESTRUCTURAL cobigo | CLASIFIcACION | TOTAL CARGO bt i rd
0 P
{ {4/ 1187 |JEFE/A DE OFICINA 445-11-00-3 SP-DS 1 1 .
St [} 1881189 |ENFERMERAIQ 445-11-00-5 SP-ES 2 2
;" |14 490 . |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 445-11-00-5 SP-ES 1 1
SR TR ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 445-11-00-6 SP-ES i 1
1192/193 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-11-00-6 SP-AP 2 2
£1494  |TECNICOJA EN INFORMATICA 445-11-00-6 SP-AP 1 1
i k1961« |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ] 5 4 0
{3) Dirsctivo, Supaﬂor de Libre Designacién y Remocién (nivel de conflanza) !
zé&ﬁ, :
N TR DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
| S Rl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
7 ' SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg;ggnozi
1 o] P
“ 496  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-12-00-3 SP-0S 1 1
. 497  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-12-00-6 SP-AP 1 1
" [ToTAL ORGANO 2




e
MR :Eai;ﬁfiliifi | | ANEXO 4-B N° Pagina 005 de 015
| [FORMATO N° 01 ' '

| R CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |
STIXI ":'.' |
[ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
[secTor: |GOBIERNO REGIONAL
e |
i i
[x3: [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
i fxman i) |[DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA |
e _&@1!!; u [#51 SITUACIONDEL | oo
i | N" ORDEN, CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
G BT TR
anidlil ]l 0 p
11198,  |JEFE/A DE SERVICIO 445-12.01-3 sp-DS 1
{199/212 | [MEDICO | 445-1201-5 SP-ES 14 12 2
2131214 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-1201-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 14 3 0
L I B
[x . ., |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
: " [xuz;7: 1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA I |
A L B SITUACION DEL :
1 'ig'fﬁapfs'ri 1k ' | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL CARGO i ke
e gz ol | o P
' 0u215 |, |JEFE/A DE SERVICIO 445-12-02-3 SP-DS 1 1
+12161225 |MEDICO 445-12-02-5 SP-ES 10 4 6
226/227 |MEDICO ESPECIALISTA 445-12-02-6 SP-ES 2 2
11/228/228 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-12.02-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 8 7 0
Q?I-, |
' [xil 1 |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
St X A8 |1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA n
L s i TIHE SITUACION DEL
"N ORDEN |- CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggg:gﬁnzi
ginied! 1 0 P
41230)|1 |JEFEIA DE SERVICIO 445-12-033 §P-DS 1 1
231/239 ||MEDICO 445-12-03-5 SP-ES 9 2 7
240/241 |MEDICO ESPECIALISTA 445-12-03-5 SP-ES 2 2
' '242/244 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-12-03-5 SP-ES 3 2 1
| [TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 6 9 0 P
L‘r gt | bl
i N |
L e 6t || DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA : * ¢
1 1 |DENOMINACION DEL ORGANO:
b7 Ny SITUAGION DEL
Ni ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO Iy
WF A 0 p
4 245 «  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-13-00-3 SP-DS 1 1
. 246 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-13-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
il i
XIE[¥ §1{, |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
XIIAH | | |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SERVICIO DE CIRUGIA |
g5t} SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ook sierd
Rt | o P
. [-U[Lin2e7 | |JEFE/A DE SERVICIO 445-13-01-3 SP-DS 1 1
248/257 |MEDICO 445-13-01-5 SP-ES 10 2 8
T 268 MEDICO ESPECIALISTA 445-13-01-5 SP-ES 1 1
* 2601268 |MEDICO SUB ESPECIALISTA : 445-13-01-5 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 11 9 0
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BRI G 4 |
| FORMATO N° 01
[ | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
B L I
ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
. .[sECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
e PR |
[+ bl |DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
N vz DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA I
I LN b SITUACION DEL T
| .f}i‘.?.‘."?ﬁ“. '. | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
1 L (o] P
[ 267 | |JEFE/A DE SERVICIO 445-13-02-3 SP-DS 1 1
/| 12681275 ' |[MEDICO 445-13-02-5 SP-ES 8 2 8
{[TT2781277 ||MEDICO ESPECIALISTA 445-13.02-5 SP-ES 2 1 1
| 1278281 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-13-02-5 SP-ES 4 4
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 7 8 ]
Hyhiitd bl 1 4l
; 1 Xill i 4} ||DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
* 10 H[xma )4 || DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA lil
! ?{!?.’z.’ T | SITUACIONDEL | oo
{N* ORDEN | | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
s ook N o P
' (|14 282 || |JEFE/A DE SERVICIO 445-13-03-3 SP-DS 1 1
{ - | ‘i--,-_;gas.-zso MEDICO 445-13-03-5 SP-ES 8 3 5
. 201 = |MEDICO ESPECIALISTA 445-13-03-5 SP-ES 1 1
2921295 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 446-13-03-5 SP-ES 4 4
! /[roTAL UNIDAD ORGANICA 14 8 6 0
ey S T
15 [xvii kel L [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
3t i1 |DENOMINACION DEL ORGANO:
an b1 SITUACION DEL
NjOROEN | [ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO e
AR 0 0 P
[[id 298 | |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-14-00-3 SP-DS 1 1
[T 297298 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-14-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
i I Gt
{ X'y 4 i |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA i)
bR . XIV.A%% 111 | DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA P41
"*@%-“' 'El SITUACIONDEL | o0 :
N "i:?” RDEN i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
i | o] P
* /{299 || |JEFE/A DE SERVICIO 445-14-01-3 SP-DS 1 1
14,300/304 || |MEDICO 445-14-01-5 SP-ES 5 3 2
306/308 | MEDICO ESPECIALISTA 445-14-01-5 SP-ES 4 4
(" [ 3ves12 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-01-5 SP-ES 4 4
YOTAL UNIDAD ORGANICA 14 11 3 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
i . SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIUN | TOTAL CARGO ggsgifzi
T iy o [s] P
11313, | |JEFE/A DE SERVICIO 445-14-02-3 SP-DS 1 1
.'314/318. |MEDICO 445-14-02-5 SP-ES 3 2 1
317/318° [MEDICO ESPECIALISTA 445-14-02-5 SP-ES 2 2
©319 MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-02-5 SP-ES 1 1
‘2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
e S ' 2
B DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA W
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE NEONATOLOGIA
SITUACION DEL
{ CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO é’g‘ﬁﬁ;’,}}j
[+ 0 P
JEFE/A DE SERVICIO 445-14-03-3 SP-DS 1
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FORMATO N° 01
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

]

T
404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
| |GOBIERNO REGIONAL
} i"JII :El |
/3211323 |MEDICO 445-14.03-5 SPES 3 1 2
([o7i1324 || |MEDICO ESPECIALISTA 445-14-03-5 SP-ES 1 1
|11 326 || [MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-03-5 SP-ES 1 1
‘|TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 1 5 0
i bt
“ 1
" [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACGION DEL ORGANO: !
TR SITUACION DEL ik
f CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o P
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-15-00-3 SP-DS 1 1
([11 327 | _[TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 445-15-006 SP-AP 1 1
[voTAL ORGANO 2 1 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
%i Y SITUACION DEL aiaTa b1
|§ | |l | CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA -
| i 0 P
JEFEJA DE SERVICIO 445-16-01-3 SP-DS 1
| 3201332 [mEDICO 445-15-01-5 SP-ES 4 4
11/333/334 |[MEDICO ESPECIALISTA 445-16-01-5 SP-ES 2 1 1
11[7 3361337 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-15-01-5 SP-ES 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 [}
1 ".:"." $.1
kv, > 1. |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
J{[XVi2 || | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
nilf F!ﬁaw.%l; i 1] SITUACION DEL R
St &&8‘? NI | cARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
i Bt R 0 P
/5|7 a38 | [|JEFE/A DE SERVICIO 445-15-02-3 SP-DS 1 1
|338/340! ' |MEDICO 445-15-02-5 SP-ES 2 1 1
!." /3411242 [MEDICO ESPECIALISTA 445-15-02-5 SP-ES 2 2
""" ada/344  [MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-16-02-5 Sp.ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
" ~“TRV1, | || [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
; ) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICES
\ R | ! . SITUAGIONDEL | .
Nt ORDEN CARGO ESTRUGTURAL coDiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
) 5] P
17,345 . |JEFE/A DE SERVICIO 445-16-03-3 sP-DS 1 1
'348/375 |OBSTETRA 445-15-03-5 SP-ES 30 28 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 28 3 0
T |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
i’ |DENOMINACION DEL ORGANO: !
| L | SITUACION DEL ik 4%
il | CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 446-16-003 SP-DS 1 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-18-006 SP-AP 1 1




v
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|| FORMATO N° 01
CIAR GUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
bk et
404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
GOBIERNO REGIONAL
¥ | ! 1
; 11 . |DENOMINACIGN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Xiid.|  |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS
! SITUACION DEL
’, | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL OARGO gg::g&i
| o P
JEFE/A DE SERVICIO 445-16-01-3 SP-DS 1 1
1379/380 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA 445-16-015 SP-ES 2 2
7, [Fas1rss2_|ooonToLOGO 445-18-01-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
R | !
HIT T [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
! Fviz 1)1 | |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA
t ol el | el . SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
1 I LG o P
{ 477383 |JEFE/A DE SERVICIO 445-16-02-3 SP-DS 1 1
% 384386 |ODONTOLOGO 445-16-02-5 SP-ES 3 3
{ . [ToTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
. T
() XVIli) kit | | DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
j 5 111 | [DENOMINACION DEL ORGANO:
e LTI SITUAGIONDEL | oo
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
(i £ | | 0 P
. ([¥)-387 | | |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-17-00-3 5P-DS 1 1
I {77388 | |ENFERMERAIQ 445-17-00-5 SP-ES 1 1
" [77 7389~ |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-00-5 SP-ES 1 1
T 390  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-17-006 SP-AP 1 1
_ 77381, |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I | 445-17-006 SP-AP 1 1
T 3021 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-17-00-6 SP-AP 1 1
¥ ! _-Wg'aéas.- | [TECNICOIA ASISTENCIAL 445-17-00-6 SP-AP 1 1
{[1394/385 | [AUXILIAR ASISTENCIAL 44517006 SP-AP 2 2
* [roTAL ORGANO 9 & 3 0
L i B )
. [xvi. ; ji | |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA =
.: v 41 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
s | SITUACION DEL
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::fa)nt;,:i
o L 4 [ P
AN 1:396 | | |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-01-3 SP-DS 1 1 H
o 1) U 3e7i401 | |ENFERMERAIO 445-17-01-5 SP-ES 5 5
i ' ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-01-5 SP-ES 5 5
|42 407 | |TECNICO/A EN REHABILITACION 445-17-01-5 SP-ES 1 1
. [[T408i409 | TRABAJADOR/A SOCIAL 445-17-01-5 SP-ES 2 2
o (4101426 TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-01-6 SP-AP 17 15 2
A8 ;'-[1 44271428 * |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-01-6 SP-AP 2 2
77 [TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 30 3 0
DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
P DENOMIN!CICIN'DE LA UNIDAD ¢ SERVICIO DE ENF EN HOSPITALIZAGION DE MEDICINA ¥ ESPECIALIDADES _
! SITUACION DEL !
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::g;;i
o P
JEFE/A DE SERVICIO 445-17-02-3 sP-DS 1 1
%, ENFERMERAJO 445-17-02-5 SP-ES 16 10 6
't [Fiaaeraas - |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-02-5 SP-ES a 3
‘ [Taa9/467 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-02-6 SP-AP 19 17
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 39 30
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
,ﬁw &
404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA )
GOBIERNO REGIONAL |
\[xvi 5 741 |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
e i DENOMINACION DE LA UNIDAD ICA: SERVICIO DE ENF EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES
L Ll I SITUACION DEL I oo
’f; ,‘?B?"T” CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
Bk o] p
’ /468 || [JEFE/A DE SERVICIO 445-17-03-3 SP-DS 1 1
| asol480 | ENFERMERAIO ! 44517036 SPES 12 7 5 .
§ | '-1'. = 484/494 |ENFERMERAJO ESPECIALISTA 445-17-03-5 SP-ES 14 14 |
1L 404981804 [TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-03-6 SP-AP 10 10 -
{[T5i7508 1! ||AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-03-6 SP-AP 1 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3z [ 0
e LR |
11**‘;%': i | i
REL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
{ N SITUACION DEL Y
. !. CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
4 ' N | ¢} P
Sl T [JEFE/A DE SERVICIO 44517-04-3 SP-DS 1 1
- [607/555  ||ENFERMERAIO 445-17-04-5 SP-ES 49 ag 10
'§56/566 |ENFERMERAJO ESPECIALISTA 445-17-04-5 SP-ES 11 11
i w667 11 |QUIMICO FARMACEUTICO 445-17-04-5 SP-ES 1 1
| [4/688/573 |OBSTETRA 445-17-04-5 §P-ES 6 3 3
i| " 6741575 |TECNOLOGO MEDICO 445-17-04-5 SP-ES 2 2
‘116761577 |ASISTENTE PROFESIONAL | 445-17-04-5 SP-ES 2 2
'l 578 | |TRABAJADOR/A SOCIAL 445-17-04-5 SP-ES 1 1
L 10 | u6791s80  |CAJEROIAL 445-17-04-6 SP-AP 2 2
b £ s81/585: |PILOTO DE AMBULANCIA 445-17-04-6 SP-AP 5 5 i
i 886/587/ || TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-17-04-6 SP-AP 2 2
" U gisea [} | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 445-17-04-8 SP.AP 1 1
i ?‘ﬁﬁﬂ? i1 | TECNICO/A EN ARCHIVO 445-17-04-6 SP-AP 1 1
590/632 | |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-04-6 SP-AP 43 33 10
| 1T [TECNICOIA EN SERVICIOS GENERALES | 445-17-04-6 SP-AP 1
g " [TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 445-17-04-6 SP-AR g 9
11 s4area8! |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-04-6 SP-AP 8 5 1
[ToTAL UNIDAD ORGANICA 143 113 30 0
! agng |
114 [xvil; % £iiL: [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA !
. ; n _lxviisi Ll [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA ’
R “g';ﬁ A SITUACIONDEL | o
: DRDEN i | CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
1k o P
| 44 849 i, |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-05-3 sP.0S 1 1
/|11 6501656 . |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-05-5 SP-ES 7 7
|7, g571659 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-05-6 SP-AP 3 3 ==
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
: x\m.1 7.7 |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILE 4 5.1) . [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE NEONATOLOGIA } 1ATd
o AR | cpooe |
‘& J%EEN h | CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL - . CONFIANZA Lo
4860« |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-06-3 SP-DS 1 1
'g61/688 ' |ENFERMERA/O 445-17-08-5 SP-ES 28 23 5
1 689/695 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-06-5 SP-ES 7 7
696/737 | TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-06-6 SP-AP 42 a7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 67
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|

204 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
|| GOBIERNO REGIONAL
1
brs oo fed
¢ 1A
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOM!NJ\.CDGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE GINECO-O BSTETRICIA
| SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL copico | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁ:gﬂi
0 P
174738 |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-073 SP-DS 1 1
il 7aerEel . |ENFERMERAO 445-17-07-5 SP-ES 21 9 12
i[»760763! [ENFERMERAIO ESPECIALISTA 445-17-07-5 SP-ES 4 4
[[5784782]) [TECNICOIA ASISTENCIAL 445-17-07-6 SP-AP 19 12 7
T 78ared’ | [AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-07-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 47 27 20 0
b |
[Xvitzo | | [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL8| || |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
Tigne} b SITUACIONDEL | oo ne
-1 N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GONFIANZA
Hiail [ a P
788:}i | |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-08-3 SP-DS 1 1 '
. [Ti7selst0| [ENFERMERAIO 445-17-08-5 SP-ES 25 19 )
|| 5831/8751 [ENFERMERAIO ESPECIALISTA 245-17-08-5 SP-ES 5 5 !
" 816/848 | |TECNICOI/A ASISTENCIAL 445-17-08-6 SP-AP 31 27 4
D ORGANICA 62 51 11 0
|
DENOMINAC!ON DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Xvila | |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACION
TEwn SITUACION DEL
* | NioRoeN | & CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁ:g&i
el el | , s | *
3847} [JEFEA DE SERVICIO 445-17-08-3 SP-DS 1 1
'[Ta4srmss!|| [ENFERMERAO 445-17-09-5 SP-ES 8 2 6
856/889 | ENFERMERAIO ESPECIALISTA 445-17-09-5 SP-ES 4 4
860/882 || [TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-09-6 SP-AP 23 11 12
" 883/384 | |[AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-09-8 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 19 19 0
Wi § 1 |
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ]
DENOMINJ\Cle DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOTELERIA
ol | SITUACION DEL SR
{8 | CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO coﬁnf”'ﬁ
0 P
JEFE/A DE SERVICIO 445-17-10-3 SP-DS 1 1
ENFERMERA/O 445-17-10-5 SP-ES 4 4
i 890/893 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-10-6 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 0
ity DENDMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS "
T [DENOMINACION DEL ORGANO: i
ulit i {o SITUAGION DEL ¥
1 | | CARGO ESTRUGTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁggb‘ﬁ
- ' 0
" |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-18-00-3 5P-DS 1
T [TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445-18.00-5 SP-AP 1
2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|ENTIDﬁD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
W i | [SECTOR: [[GOBIERNO REGIONAL
1 ."‘- I f
'f %*w' |
v, {1 [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVl | | |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
gl | ‘i [ gl SITUACI%% DEL SAREGDE
! r%“ ?!sn i - CARGO ESTRUCTURAL €OoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CAR GONFIANZA
! ] 0 P
4 896 |JEFE/A DE SERVICIO 445-18-01-3 SP-DS 1 1
+|118971913 MEDICO 445-18-01-5 SP-ES 17 9 8
| ;[ 914 | |MEDICO ESPECIALISTA 445-18-01-5 SP-ES 1 1
) | TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 10 9 0
f _?ﬁ_ﬂ_?_ il | | |
w5t T | [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVill2 | | ||DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
(dbare gl || {4 SITUACION DEL
{1 \ORDEN | ' | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁg&gﬁ
| 0 P
1171915 | |JEFE/A DE SERVICIO 445-18-02-3 SP-DS 1
{_ _| s9t6r926 |MEDICO 445-18-02-5 SP-ES 11 11
9271928 _|MEDICO ESPECIALISTA 445-18-02-5 SPES 2 2
? ,gm 929 1| '|MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-18-02-5 SPES 1 1
TOTAL men ORGANICA 15 3 12 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
ljpei! || |DENOMINACION DEL ORGANO:
. ﬂjlﬂ,-ii T SITUACION DEL Eapmbn
Nt os; _ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GONFIANZA
i o P
; (| 112 930 || [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-19-00-3 SP-DS 1 1
o i iead [Tl |TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445.19-00-6 SP-AP 1 1
| . |TOTAL QRGANO ! 2 0 2 0
l%? i -
|1 |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
XIXA L Fi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y GASEOTERAPIA
{0 E[ it il 1 | SITUACION DEL P
N 1.?;3 ﬁrg 1 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
ke WA 0 P
932 |, |JEFE/A DE SERVICIO 445-19-01-3 SP-DS 1 1
\.  —Tgssmaa, [MEDICO 44519015 SPES 2 2
' MEDICO ESPECIALISTA 445-19-01-5 SP-ES 3 3
MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-19-01-5 SP-ES 2 2
8 i 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;: SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR
I SITUACION DEL
i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO oo it
o} P
JEFE/A DE SERVICIO 445.19-02-3 SP-DS 1 1
i1 MEDICO 445-19-02-5 SP-ES 1 1
rom. UNIDAD ORGANICA | 2 0 2 0
i ¥
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESICA
h SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO bivdon o
0
JEFEJA DE SERVICIO 445-19-03-3 SP-DS 1
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|

{Ee g |
i‘v‘. TR

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
GOBIERNO REGIONAL
£}
1 |MEDICO | | 445-19-00-5 SP-ES 1 1
& | MEDICO ESPECIALISTA 445-19-03-5 SP-ES 1 1
' |1 [roTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
i IR
Rkl sl |
XO0 feddd 0t | DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
W dipekill || DENOMINACION DEL ORGANO:
e SITUACIONDEL | oo
N Q_RE:Fi.N i CARGO ESTRUGTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
; Rl 4, o P
e M s g{-_:sﬂ it JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-20-00-3 SP-DS 1 1
it I[ 1946 11! || TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445-20-00-6 SP-AP 1 1
p lyjfroTALoRGANO - | || 2 0 2 0
]
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TERAPIA FISICA
‘il | _ SITUACION DEL S
( I CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
| 0 [
{ JEFE/A DE SERVICIO 445-20-01-3 SP-DS 1 1
"4 848 |, |MEDICO ESPECIALISTA 445-20-01-5 SP-ES 1 1
9481957 |TECNOLOGO MEDICO 445-20-01-5 SP-ES 9 [ 3
/|TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 7 4 0 !
Al |
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Xamg | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL
2 4 J L ? RIFUAGION DS | dansdon
NYQROEN | | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZR
b A 0 [
i Q._958 . |JEFE/ADE SERVICIO 445-20-02-3 SP-DS 1 1
1. [“dese il [MEDICO ESPECIALISTA 445-20-02-5 SP-ES 1 1
" [Thasoies2! [TECNOLOGO MEDICO 445-20-02-5 SP-ES 3 3 i oid
11'963/964 || | TECNICO/A EN REHABILITACION 445-20-02-5 SP-AP 2 2 ' {5
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
js q;};} Kili s it
(i ‘.‘i- (4R [
XX, 11} || [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
41 |1l |DENOMINACION DEL ORGANO: )
{ i 1 ' SITUACIONDEL |
4 N:_ORD_EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
N g 0 P
(L] edees) 1| |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-21-00-3 5P-DS 1 1
! 1141966) ! |ASISTENTE EJECUTIVOII 445-21-00-6 SP-AP 1 1 I
"|TOTAL ORGANO 2 1 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
: SITUACION DEL
CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO S ]
o] P
JEFE/A DE SERVICIO 445-21-013 SP-DS 1 1
117 |MEDICO ESPECIALISTA 445-21-01-5 SP-ES 1 1 .
‘989 L)1 [MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-21-01-5 SP-ES 1 1 £y
7| seraneraiy [TECNOLOGO MEDICO 445-21-01-5 SP-ES 2 2
b | diiteral |l [TECNICO/A ASISTENCIAL 445-21-01-6 SP-AP 1 1
18731974+ | AUXILIAR ASISTENCIAL 445-21-01-6 SP-AP 2 1 1
8 ;1

Fali—
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

8 R LR

| i s 110 h

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

i
! ||SECTOR: | |GOBIERNO REGIONAL

U TE

ks b
| iIXKly: 10y |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XXI.2 {1}l | |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
F ] : SITUACION DEL |
! 0! DEN || | CARGO ESTRUGTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
ERIE! 0 P
875  |JEFE/A DE SERVICIO 445-21-02-3 SP-DS 1 1
1,976/981 | |BIOLOGO 445-21-02-5 SP-ES 6 8
! |hgiis82 ! | |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-21-02-5 SP-ES 1 1
| | ie83/e85 |TECNOLOGO MEDICO 445-21-02-5 SP-ES 3 2 1
1986/997 | TECNICOI/A ASISTENCIAL 445-21-02-8 SP-AP 12 5 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 9 0
+ 11 [xxtigidilf] | |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
" [xx1.31% || | |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
| i SITUACION DEL
[ |N'ORDEN || | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO b cdosi iy
W o P
14998  |JEFE/ADE SERVICIO 445-21-03-3 SP-DS 1 1
~— | '999/1000 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-21-03-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
o
b
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
| |DENOMINACION DEL ORGANO:
bf 15312 B I SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁﬁf&i
kL it I 0 P
{ | 8411001} | [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-22-00-3 SP-DS 1 1
i [7§1002  [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445.22-00-6 SP-AP 1 1
|TOTAL ORGANO 2 1 1 0
0 [xxuga k| SENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XX ‘411 || DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE RADIOLOGIA
g 1T T TR i SITUACIONDEL |
N?* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
4 0 P
.i ~1 141003 |JEFE/A DE SERVICIO 445-22-01-3 SP-DS 1 1
41004 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-22-01-5 SP-ES 1 1
.o 1008!  |TECNICOIA ASISTENCIAL 445-22-01-6 SP-AP 1 1
"7 | 100611008 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-22-01-6 SP-AP 3 3
*[TOTAL UNIDAD ORGANICA & 5 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ECOGRAFIA
! SITUACION DEL
i i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:;gﬂnzi
: 0 P
JEFE/A DE SERVICIO 445-22-02-3 SP-DS 1 1
| 1010 |MEDICO ESPECIALISTA 445-22-02-5 SP-ES 1 1
401111042 [TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-22.02-6 SP-AP 2 2

R ra
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

| |ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR! |GOBIERNO REGIONAL
CRRT T i
X b 1 | DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XXIL3 | ' [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TOMOGRAFIA
R B B b | SITUACION DEL ARAATE
'l L) 'N* ORDEN || i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
il ,'_ l m.*&gl | l! | | o P
e 1394013} [JEFE/A DE SERVICIO 445-22-03-3 SP-DS 1 1
4401411 |MEDICO ESPECIALISTA 445.22.03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
g 7 ;
A
/| DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
! CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARCO gg,‘,ff,,?;’zi
f i 0 P
: ji |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-23-00-3 SP-DS 1 1
" [T#A018]1 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-23-00-6 SP-AP 1 1
__|TOTAL ORGANO 2 0 2 0
w Al |
‘.Hd' L. ]! [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
{xxm.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
i | f SITUACION DEL
. | n*orDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO et vl
i A ‘k.q:ﬂﬁf f ] 0 P
il H4§1017}}) |JEFE/A DE SERVICIO 445-23-01-3 SP-DS 1
1 i Tandanozs’ [NuTRICIONISTA 445-23-01-5 SP-ES 6 5 1
[ 131024 |1 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 44523-01-6 SP-AP 1 1
| 10251026 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-23-01-6 SP-AP 2 1 1
|| ~i41027 |} |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES || 44523016 SP-AP 1 1
11028/1043 ' |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-23-016 SP-AP 16 16 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 23 4 0
' |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO SOCIAL
1 SITUACION DEL
I CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO fg&gﬁ,&i
B ) o P
11044 | |JEFE/A DE SERVICIO 445-23-02-3 SP-DS 1 1
111104511048 |TRABAJADORIA SOCIAL 445-23-02-5 SP-ES 4 4
"~ [TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
| [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE PSICOLOGIA
SITUACION DEL
! | CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO §§§§§N"z§
0 P
JEFE/A DE SERVICIO 445-23.03-3 SP-DS 1 1
ENFERMERA/O 445-23-03-5 SP-ES 1 1
; 1061/1054 |PSICOLOGO 445-23.03-5 SP-ES 4 2 2
% 27, |TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0
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R FORMATO N° 01

S e T CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
Wit TN
BTN 40 | AR TN

|EN1’|°.RD i |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

[SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL

¥ iR

XXHl. | | || |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
XXi4 | || |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE FARMACIA
AR SITUACION DEL
IINi‘IIORI?E_N CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO 33:53&
i i 0 P
' |JEFEJA DE SERVICIO 445-23-04-3 SP-DS 1 1
QUIMICO FARMACEUTICO 445-23-04-5 SP-ES g 6 3
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-23-04-6 SP-AP 1 1
'1066/1070 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-23.04-6 SP-AP 5 3 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 9 7 0
[ TR TOTAL GENERAL | [ 070 | 727 | 3as 7 |
m

-
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

{lcdgi st
LaeRRe bl |

. [ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
~ ! [SECTOR:|: GOBIERNO REGIONAL
(Es T : CLASIFICACION
QE}“H ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS e Bl B o 2 2 I
DIRECCION GENERAL 2 1 3 6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 5
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 8 1 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 3 5
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 4 5
| OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 1 3
OFICINA DE PERSONAL 1 7 11 19
OFICINA' DE ECONOMIA 1 6 12 19
OFICINA DE LOGISTICA 1 5 11 17
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 46 50
OFIGINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 1 4 5 10
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 3 8
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 12 19
OFICINA DE CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION 1 5 2 8
(_ |oFiciNA DE SEGUROS 1 4 4 9
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 1 2
' SERVICIO DE MEDICINA | 1 16 17
\,_/'SERVICIO DE MEDICINA Ii 1 14 15
|1 “[SERVICIO DE MEDICINA il 1 14 15
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 2
SERVICIO DE CIRUGIA | 1 19 20
SERVICIO DE CIRUGIA Il 1 14 15
SERVICIO DE CIRUGIA lll 1 13 14
[DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 2 3
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 13 14
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 6 7
|UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE NEONATOLOGIA 1 5 6
|DEPARTAMENTO DE GINECQ-OBSTETRICIA 1 1 2
1. |SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 10 by
" |SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 6 7 3
SERVICIO DE OBSTETRICES 1 30 31
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1 g
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS 1 4 5
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA 1 3 4
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA i 2 8 9
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA 7 13 19 33
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
i |MEDICINA Y ESPECIALIDADES 1 19 19 ag
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
., . SIRUGIAY ESPECIALIDADES 1 26 11 38
'~ \__ JERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS
- [CRITICOS | 1 72 70 143
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
PEDIATRIA 1 7 3 11
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
NEONATOLOGIA 1 35 38 74
. [SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
GINECO-OBSTETRICIA 1 25 25
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 30 31
ESTERILIZACION 1 12 25
-1 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOTELERIA 1 4 4
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 1
|SERVICIO DE EMERGENCIA 1 18
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 14
DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO 1 1
" |SERVICIO DE ANASTESIOLOGIA Y GASEQTERAPIA 1 7
" [SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 1 1
. [SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESICA 1 2
1 1

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

M
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; RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

di il

ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
ol . ‘ ! "; ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS =T SP_DCSLA:;T:JACS'F?_'; STEaET R | TOAL
‘1 [SERVICIO DE TERAPIA FISICA 1 10 11
i I |SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL 1 4 2 7
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 i 2
[SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 4 3 8
SERVICIO DE LABORATORIQ CLINICO 1 10 | 12 23
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 2 3
| DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2
SERVICIO DE RADIOLOGIA 1 1 4 6
SERVICIO DE ECOGRAFIA 1 1 2 4
| [SERVICIO DE TOMOGRAFIA 1 1 2
|~ |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
' |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 6 20 27 '
SERVICIO SOCIAL 1 4 5
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 5 6
SERVICIO DE FARMACIA 1 9 6 16
e ifiali it | TOTAL o | 7 [ e3 0 | 569 | 431 0 1070
,.-J“. i
R TOTAL OCUPADOS 727
fito TOTAL PREVISTOS 343
TOTAL GENERAL
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

.| [ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

- |SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

; CLASIFICACION

EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL [ 0 |
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
ﬁ OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay
TELEFONO N° 076 — 599029
“El Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME TECNICO SUTENTATORIO N° 018-2018-
GR.CAJ/DRS/HRDC/DG/OEPE

A : Dr. Tito Urquiaga Melquiadés.
Director General Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ASUNTO - Validacién Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad
Ejecutora 999 Hospital Cajamarca - 2018

REFERENCIA : a) Informe N° -2018-GR.CAJ-DRS-HRDC/DG/OP
b) Proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de salud, bajo el amparo de la ley n°
30693, ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2018

FECHA : 03 de Abril del 2018.

Me dirijo a usted a fin de presentar el sustento de la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 999 Hospital Cajamarca — 2018, en el marco del
proceso de nombramiento 2018.

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
1.4 Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

15 Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
aempleados de confianza.

16 Decreto Legislativa N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
antregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

17 Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de

salud — CLAS.

18 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacion y- actualizacion de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, "Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE".

19 Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSAde fecha 25 de enero de 2017, que aprueba los

“l ineamientos para la composicion del 20% de 10s profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos

Pagina | 1



i o OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.10

r Ny Resolucian Ministerial N° Resolucion Ministerial
‘ Grupo Ocupacional | 944-2016/MINSA N° 046-2015/MINSA
Auxiliar Asistencial 1 i

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

Av. Larry Jhonson Y Martires de Uchuracay
TELEFONO N° 076 — 599029
f’} »El Afio del Didlogo ¥ la Reconciliacién Nacional”

e
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, en el marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Ario Fiscal 2018

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, y Sus modificatorias emitidas mediante Resolucion
Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA,Y Resolucién
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-201/ MINSA Y la
Resolucion 341-2016/MINSA.

ANTECEDENTES

Resolucion Ministerial N°® 244-2016/MINSA de fecha 12 de Abril del 2016 se modifico el
articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA, que en su Anexo 1 indica la
PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento, autorizado
en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y precisa la Resolucién Ministerial N° 046-
2015/MINSA, que a continuacién se indica (Tabla 1). _

26 25

T i M S

10

DESARROLLO DE SUSTENTO

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Alo Fiscal 2018, se autorizé el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismaos
publicos y 1as unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de
sntrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

Asimismo, el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Lay 30693, Ley de Presupuesto del Sector
publico para el Anc Fiscal 2018, estabiece que para la aplicacién de la excepcion
sefalada en el parrafo precedente, es requisito que las plazas o puestos a gcupar se
ancuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) 0 en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP- Provisional), segun corresponda,
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de
Gestion de Recursos PUblicos, del Ministerio de Economfa y Finanzas, ¥ que cuenten con
la respectiva certificacion dal crédito presupuestario.

De acuerdo a lo establecido en ol - numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, define al Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional como el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos Y aprobados de 1a sntidad, sobre 1a
hase de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al
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3.2

3.3

3.5

36

3.7

3.8

Regimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia serd hasta el
momento de aprobacion del CEP de la Entidad. Asimismo, dispone en el numeral 7.5,
articulo 7. Disposiciones Complementarias Transitorias que, las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitada
Directiva. Asi también, dispone que el CAP Provisional sélo se pueda aprabar en tanto la
entidad publica no haya aprobado el CPE Y se encuenftre dentro de fos supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal,
siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de la rohibiciones de ingre. ombramiento
designacion y contratacién previstas en Ja Ley Anual e Presupuesto del tor Publi
(...). podrén hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico.

La presenta propuesta de CAP Provisional se ha elaborado con la finalidad de
implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace
referencia el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de Ia Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 8, que comprende el numero total de
postulantes Aptos declarados por la Comisién de Nombramiento de afio 2017, en estricto
orden de prelacidn, segin experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo
ocupacional del personal de la salud apto al Nombramiento (publicado en la pagina web
institucional).

El ante proyecto de modificacién del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 999
Hospital Cajamarca, se ha elaborado con la finalidad de implementar de manera
adecuada el proceso de nombramiento al que se hace referencia ol literal h), del articulo
8° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018,
que comprende el nimero total de postulantes Aptos declarados por la Comisidn de
Nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales, en estricto orden de prelacién, segun experiencia laboral y por cada linea
de carrera y grupo ocupacional del personal de la salud Apto al Nombramiento.

Para el proceso de nombramiento para el afio 2018 se encuentra considerado el nimero
de cargos en situacién de previstos en la propuesta del ante proyecto de CAP
Provisional de la Unidad Ejecutora 999 Hospital Cajamarca. El nimero de cargos
previstos a ser ocupados, en aste documento de gestion corresponde a setenta y cuatro
(74) cargos previstos, para el presente periodo presupuestal 2018,

Los cargos previstos considerados para el ante proyecto de CAP Provisional estan
comprendidos en las fichas de cargos aprobados en el Manual de Clasificacién de Cargo

del INAP / equivalentes MINSA, en algunos casos.

De esta manera, se propone que el ante proyecto de CAP Provisional de la UE. 999
Hospital Cajamarca, cuenta con un total de 1070 cargos, de los cuales setenta y cuatro
(74) cargos previstos, corresponden al Proceso de Nombramiento - Afio 2018, segin lo
dispuesto en el literal h),numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, que autorizo el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decrfato
Legislativo N° 1153 y catorce (14) cargos previstos que corresponde a la incorporacion
del 5% del total de cargos.

En la propuesta del ante proyecto de CAP Provisional de la UE. 999 Hospital Cajamarca
s& ha considerado lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas
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a)

c)

d)

para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" y la RPE N° 057-2016-SERVIR-PE, que
establece modificaciones a la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE. Del mismo modo, se
toma en consideracion los limites establecidos en el Articulo 4°, Capitulo I, de Ia Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico

En el marco de lo establecido en &l punto 2.9 del Anexo 4 de [a Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, vy
glaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", sefala lo
siguiente: “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar
modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia
utifizada y la justificacién para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de la
entidad.", en ese sentido, el presente documento que acompafa el ante proyecto del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la U.E 999 Hospital Cajamarca y, de
conformidad con la normatividad vigente, sefialamos lo siguiente:

Estructura del ante proyecto de CAP Provisional:

La propuesta del ante proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
U.E 999 Hospital Cajamarca, recoge la estructura organica del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007 —
2010 — GRCAJ-CR, respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

Condicionante para la elaboracién del ante proyecto de CAP Provisional:

El supuesto para la elaboracién del ante proyecto de CAP Provisional de la Unidad
Ejecutora 999 Hospital Cajamarca, se sustenta en el punto 1.2, 1.3 v 1.5 (Sabre el CAP
Provisional) de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la _qgestion del

proceso_de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”" que sefala: "Aquellas entidades exceptuadas de las

prohibiciones de_ingreso, nombramiento, designacidn y contratacion previstas en la Ley

Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con ranqo de ley, podréan

hacer ajustes a _su CAF, con la aprobacion de un CAP_ Provisional, _respetando [as
limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este

contexto de excepcion, de iqual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP

Provisional en el afic fiscal.”

Clasificacion de Cargos:

El presente ante proyecto de CAP Provisional de la UE. 999 Hospital Cajamarca, toma
en consideracion lo dispuesto en el Capitulo i, Articulo 4.- Clasificacion, de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al
total de servidores publicos de la entidad, no superando el 5% para EC (Empleados de
Confianza), 10% para DS (Directivo Superior), asi como el porcentaje (1/5) de DSLR
(Directivo Superior de Libre Remocion). .

La clasificacién y numero de los cargos asignados al QCI

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIRIGDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto del CAP Provisional, se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC), del Instituto
Nacional de Administracion Publica, actualizado mediante Resoclucién Sub Jefatural
N?001-94-INAP/S.J

En relacién al ndmero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI) de la

enlidad no ha sufrido variacidn, en comparacion al Reordenamiento del CAP Provisional,
vigente, el cual se encuentra conformada por 03 cargos previstos a la fecha.
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e} Formatos para CAP Provisional:

Para el llenado de los datos contenidos de CAP Provisional, se ha verificado el
cumplimiento de los criterios sefialados en el Anexo N° 4 - A (Instrucciones para llenar el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracién y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”,

Es importante mencionar que se ha actualizado la codificacion de todos los cargos, en
observancia de lo dispuesto en las normas mencionadas en el parrafo anterior,
permitiendo una facil identificacion del nimero de pliego, drgano, unidad organica y
clasificacion en un orden secuencial razonable.

Asimismo se cumple con elevar ef ante proyecto de CAP Provisional de la U.E 999
Hospital Cajamarca, debidamente visado, segun lo dispuesto en el numeral 3.1 del
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", que adjunta el Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF, el organigrama institucional y el Manual de Clasificador de Cargos — MCC del

INAP.

Finaimente, sefalamos que luego de la aprobacion del CAP Provisional de la UE. 999
Hospital Cajamarca, se podra gestionar la aprobacién de la modificacion del PAP 2018,
el cual consignara las plazas descritas por niveles y los conceptos de remuneracion que
correspondientes de manera mensual y anual en funcidn al Presupuesto Institucional
Madificado (PIM) 2018 y, posterior habilitacién de las plazas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestién de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacion con la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

f) Alineamiento del CAP Propuesto con el Plan Estratégico

De acuerdo a la Ordenanza Regional N* 007 - 2010 - GRCAJ-CR, Ordenanza Regional
N° 025 - 2005 - GRCAJ-CR, y la Resolucion Ministerial N° 638 — 2017/MINSA,
considera, invoca y determina que el Hospital Regicnal Docente de Cajamarca pueda y
deba realizar actividades de un establecimiento de salud categoria nivel Il 1; por lo que
resulta necesario modificar parcialmente y actualizar las funciones que vienen realizando
el Hospital Regional Docente de Cajamarca para el desarrollo correcto, adecuado y sin
cometer omisiones funcionales en las actividades y proyectos vinculados con la cartera
de servicios que la entidad oferta, ejecuta y realiza.

Es necesario indicar que es politica del actual gobierno nacional, a través del Ministerio
de Salud, asegurar el proceso de nombramiento de personal de la salud, para lo cual
anualmente se han establecido lineamientos para su ejecucién, los cuales se han
recogido en las respectivas leyes anuales de presupuesto ptblico; estableciéndose
porcentajes, segin la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) para las Unidades
Ejecutoras que conforma el sector salud en el ambito regional

La estructura organica del Hospital, y la el proyecto de CAP Provisional guarda
coherencia y se inscribe en el marco de fo establecido en la Ordenanza Regional N° 013
— 2016 ~ GR.CAJ-CR, el Gobierno Regional de Cajamarca aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2016 — 2019, ademas de acuerdo a la Resolucién Ejecutiva Regional
N® 484 - 2017 - GR.CAJ/GR, se aprueba la actualizacién del Plan Estratégico
Institucional 2018 — 2020, en este sentido se priorizado Objetivos Estratégicos, Acciones
Estratégicas sobre las cuales el Gobierno Regional de Cajamarca al 2020 plantea camo
misién “Planificar, promover, conducir el desarrollo integral, sostenible y seguro de
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la poblacién del Departamento de Cajamarca, a través, de la gestién Puablica
Moderna, inclusiva, participativa, transparente y de calidad”;

Politica Regional de Salud

"Garantizar el acceso universal a los servicios de salud, que contribuyan al desarrollo
sostenible e integral con enfoque territorial e intercultural”.

Plan Estratégico Institucional 2018-2020
Los objetivos estratégicos del PE! estan articulados y alineados al Plan de Desarrollo
Regional Concertade Cajamarca al 2021:

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)

s OEI 02: Mejorar la salud materno neonatal.

» OEl 03: Ampliar la cobertura y calidad en los servicios de agua, saneamiento basico y
vivienda.

» QEI 04: Mejorar la nutricion de los nifilos menores de 05 arfos.

» OEI 05: Disminuir la morbi mortalidad de enfermedades transmisibles, no transmisibles
y metaxeénicas de la poblacion de Cajamarca.

» OE! 06: Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la Poblacion de
Cajamarca.

Efectos presupuestales

La implementacién de las funciones y facultades transferidas en base a la estructura
organica vigente del Hospital Regional Docente de Cajamarca, especialmente en lo
relacionado a las asignaciones presupuestales para financiar los nombramientos via
aprobacion de los CAP Provisionales por Unidades Ejecutoras se encuentran
comprometidas a cargo de los presupuestos institucionales y las transferencias
realizadas en el marco del numeral 8.1 del Articulo 8°° de la Ley N® 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2018; por lo tanto no implica generar
déficits presupuestales, tal cual se establece en la Ley General de Presupuesto, Ley N°

28411.

Es importante enfatizar que el CAP Provisional de la Unidad Ejecutora permite gestionar
recursos a la entidad toda vez que estos tengan caracter de disponibilidad y
sostenibilidad en el tiempo, con respecto a la implementacién del esta es gradual, en la
medida de la gestién de nuevos recursos econdémicos ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Salud y sobre la base de las acciones de redistribucidon o
racionalidad de los recursos con que cuenta el pliego presupuestal 445 Gobierno

Regional de Cajamarca

CONCLUSIONES

La presentacion de la propuesta del CAP Provisional del Hospital regional Docente de de
Cajamarca se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2, 1.3, 1.5 del Anexo 4 de la
citada diractiva, asi como, de conformidad a lo establecido en el literal g) del numeral 8.1
del Articulo 8°° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo

Fiscal 2018.

El presente proyecto de CAP Provisional de Hospital Regional Docente de Cajamarca se
ha elaborado tomando en cuenta la informacion sobre cargos estructurales, la
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su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicidon del sector publico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el
momento de aprobacion del CEP de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el ano Fiscal,
siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento
designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
(...). podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico.

La presenta propuesta de CAP Provisional se ha elaborade con la finalidad de
implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace
referencia el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N® 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, que comprende el nimero total de
postulantes Aptos declarados por la Comisién de Nombramiento de afio 2017, en estricto
orden de prelacion, segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo
ocupacional del personal de la salud apto al Nombramiento (publicado en la pagina web
institucional).

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH se indica que “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga

INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 2.2 (ROF o Manual
de Operaciones) y 2.3 (Clasificador de cargos) informamos que la propuesta de CAP-P
se ha elaborado sobre fa base de los siguientes documentos:

* ROF aprobado con Ordenanza Regional N°007-2010-GRCAJ-CR se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, el mismo que consta de VIl titulos, 84 Articulos y un anexo que
forma integrante del nuevo documento de gestién.

» Clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolugion
Ministerial N° 595-2008/MINSA, y sus modificatorias se aprobé el Manual del
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

+ CAP vigente aprobado con Ordenanza Regional N° 013-2017-GR.CAJ-CR, de
fecha 30 de octubre del 2017, que mediante Dictamen N° 028-2017-GR.CAJ-
CR/COAJ-COP, de fecha 30 de octubre del 2017, se aprobd el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P, de la: 05, Unidad Ejecutora 404:
Hospital Regional Docente de Cajamarca, comprende 22 paginas
correspondientes al Anexo 4-B, 02 paginas del Anexo 4-C y 01 péagina
correspondiente al Anexo 4-D.

» Mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 104-2018-GR.CAJ/GGR,
publicado el 08 de Mayo del 2018, se aprobo el reordenamiento de cargos del
CAP-Provisional del Hospital Regional de Cajamarca en el cual se reordenaron
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los cargos del nombramiento 2017 asi como los cargos correspondientes al
cambio de grupo ocupacional.

V. DEFINICION DEL SUPUESTO QUE FUNDAMENTA LA APROBACION DEL CAP-P

Supuesto 1.2

La presente propuesta de CAP Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca
se sustenta en el supuesto 1.2' del numeral 1 del Anexo N° 04 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, segun lo dispuesto en el literal g), numeral 8.1, Articulo 8° de la
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, que
autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, la misma que equivale a
un total de 33 PEAS del nombramiento 2018; no obstante a ello, Ia propuesta incorpora
solamente 33 PEAS, toda vez que los otros 343 cargos restantes si existen en el CAP-P
vigente en situacion de previstos y 727 cargos existen en el CAP-P vigente en situacion
de ocupados bajo contratos sujeto a modalidad, por lo que dichos servidores se
nombraran en los cargos que vienen ocupando bajo dicha modalidad, segun el siguiente
detalle;

CUADRO N° 01
DETALLE DE LOS CARGOS PARA EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL 2018

Gargos
. existentes
Carreras or:m';"z o | Denominacion del cargo Organo / Unidad c:;g g;;; | Total
> | Profesionales carga : estructural . organica crear| - viaants PEAS
3741375 OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRICES 2 2
SERVICIO DE ENFERMERIA
o
el 5711672 OBSTETRA EN EMERGENCIAY 2 2
CUIDADOS CRITICOS
SERVICIO DE ENFERMERIA
EN HOSPITALIZACION DE
4401441 ENFERMERA/Q MEDICINA ¥ 2 2
ESPECIALIDADES
ENFERMERA/Q SERVICIO DE ENFERMERIA
684/686 ENFERMERAJO EN HOSPITALIZACION DE 3 3
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE ENFERMERIA
B05/807 ENFERMERA/O EN CENTRO QUIRURGICO 3 3
5 SERVICIO DE ENFERMERIA
4325 TECNICO/A ASISTENCIAL EN CONSULTA EXTERMA 1 1
SERVICIO DE ENFERMERIA
EN HOSPITALIZACION DE
466/467 TECNICO/A ASISTENCIAL MEDICINA Y 2 2
ESPECIALIDADES
I 1A
TECNICO ’ SERVICIO DE ENFERMER
ASISTENGIAL 523/624 TECMICO/A ASISTENCIAL | EM EMERGENCIA Y 2 2
CUIDADOS CRITICOS
SERVICIO DE ENFERMERIA
TINTIT TECNICO/A ASISTENCIAL | EN HOSPITALIZACION DE 8 5
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE ENFERMERIA
778777 TECMNICO/A ASISTENCIAL | EN HOSPITALIZACION DE 2 2
1 GINECO-ORSTETRICIA

Foam Aquellas enlidades exceptuadas de las prohibicionas de ingreso, nombramisnto, designacion y contratacién prevista en la Ley
Anual de Presupueslo del Sector Pablico u ofra norma nacional con rango de ley, pedrén hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de
un CAP Provisional, respetando las limitaciones astablecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de
excepcidn, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en al afo fiscal.
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- Cargos - -
: 3 _ : oxistentes: | _
- Garreras afga:: o | Denominacién del cargo Organo / Unidad C:;g- : fé: ;;. 1. Total
Vot 2 _ : _ it oa | .
rofesionalss cargo -estructural organica crear | yigento PEAS
H (o]
SERVICIO DE ENFERMERIA
843/844 TECNICO/A ASISTE{NC#AL EN CENTRO QUIRURGICO 2 2
. SERVICIO DE LARORATORIO
i -
991/993 TECNICO/A ASISTENCIAL CLNICO 3 3
SERVICIO DE BANCO DE
1
000 TECNICO/A ASISTENCIAL SANGRE Y HEMOTERARIA 1 1
1069 TECNICO/A ASISTENCIAL | SERVICIO DE FARMACIA 1 1
OPS 1062/1083 | QUIMICO FARMACEUTICO | SERVICIO DE FARMACIA 2 2
\- e Total _ 0 a0 e 33

VL. DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN EL PROYECTO DECAPP

El CAP vigente del Hospital Regional Docente de Cajamarca, aprobado con Ordenanza
Regional N° 013-2017-GR.CAJ-CR, de fecha 30 de octubre del 2017, que mediante
Dictamen N° 028-2017-GR.CAJ-CR/COAJ-COP, de fecha 30 de octubre del 2017, se
aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P, de la: 05. Unidad
Ejecutora 404: Hospital Regional Docente de Cajamarca, cuenta con un total de 1070 Un
mil setenta cargos de los cuales 343 Trescientos cuarenta y tres estan en situacion de
Previstos y 727 Setecientos veintisiete en situacién de Ocupados.

La propuesta de CAP-P contempla un total de 1070 Un mil setenta cargos de los cuales
310 Trescientos diez estdn en situacion de Previstos y 760 Setecientos sesenta en

situacion de Ocupados,

A continuacion se describe el nimero total de cargos previstos y ocupados a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos a continuacion:

CUADRO N° 09
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

\ T Total de cargos
Incrementos o incarporaciones/reordenamiento = =
 Ocupado Previsto
Total de PEAS del Nombramiento del afio 2018 33
el o - 5 - Cargos
- Documentos de gestién institucional
g e Total Ocupado Previsto :
a) CAP Provisional Propuesto 1070 760 310
b)  CAP Provisional vigente 10::'0 727 343
TOTAL DE VARIAGION (a-b) _ 0 33 -33

VIi. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

La propuesta de proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional recoge la
estructura organica sefialada en el Articulo 6° del Reglamento de Organizacion y
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Funciones - ROF de la institucién, aprobado mediante Qrdenanza Regional N°007-2010-
GRCAJ-CR se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, el mismo que consta de VI titulos, 84 Artlculos y un
anexo que ferma integrante del nuevo documento de gestion respetando sus niveles
organizacionales y jerarquicos,

Vill. DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

El CAP-P del Hospital Regional Docente de Cajamarca contiene los cargos establecidos
en el clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 595-2008/MINSA, y sus modificatorias se aprobo el Manual del Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud; por lo que existe correspondencia con la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH v la normativa vigente.

IX. RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOGION:

La propuesta de CAP-P del Hospital Regional Docente de Cajamarca cumple con los
limites legales establecidos para los Empleados de Confianza, Directivos Superiores y
Directivos Superiores de Libre Designacion y Remocién, pues su calculo se ha basado
en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y del Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016)

En ese sentido y para la realizacion del calculo de los cargos de confianza no se ha
tenido en cuenta la cantidad de servidores CAS,

CUADRO N° 11
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total de Cargos del CAP-P 1070 |
; ! Limite legal Cantidad
Marco legal Criterio Cant |~ % | propuesta
Directivo Superior
(10 % Total de cargos del CAP-P 107 10% 83
Ley 28176, Ley | propuesto)
Marco del Empleo Directivo Superior De Libre
Publico Designacién y Remocién 21 2% 9

(1/5 del Total de Directivos Superiores con
lo que cuenta la entidad) |

CUADRO N® 12
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA
Total servidores existentes en la Entidad 1070
- {Cargos CAP-P) .
§ : ) Criteri i Limite legal Cantidad
Mach legal | = . 2riterio : Cant. % propuesta
Empleados de Confianza (EC) 50 No 07
(5% de servidores existentes en la entidad) . aplica
Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocidn (DSLDR) 21 25, g

DS 084- | (1/5 del total de SP-DS propuesto en el CAP-P)
2016-PCM [ 75 Empleados de Confianza Directivos
Superior De Libre Designacion y Remaocion No
{EC + DSLDR) 50 aplica 16
(<= 5% del totai de Servidores publicos existentes
en la Entidad y <= 50)
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Como se puede apreciar la propuesta del Hospital Regional Docente de Cajamarca
establece un total de 63 Sesenta y tres cargos de Directivo Superior (DS), de los
cuales, un total de 9 Nueve son cargos de Directivo Superior de Libre Designacion y
Remocion (DSLDR) y un total de 07 (siete) Empleados de Confianza (EC), por lo que
se cumple con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2018),

A continuacion se listan los 16 Dieciséis cargos que corresponden al 5% de cargos de
confianza (EC y DSLDR)

CUADRO N° 13
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

P o s ' Cargos de :
< a"ng: : Organo I unidad orgénica ' D“"om;:?:;gg‘f;l cargo : confianza Total
0. S ! EC | DSLOR | .. -
001 | DIRECCION GENERAL DIRECTOR/A GENERAL | 1
002 | DIRECCION GENERAL DIRECTOR/A ADJUNTO 1 1
OFICINA EJECUTIVA DE

012 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | D'RECTOR/A EJECUTIVO | !

022 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y

0o | o e e DIRECTOR/A EJECUTIVO ) :
OFICINA DE GESTION DE LA

T St DIRECTOR/A EJECUTIVO y 1
OFICINA EJECUTIVA DE -

I gl DIRECTOR/A EJECUTIVO ' 1

039 | OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA 1 ]

058 | OFICINA DE ECONOMIA JEFE/A DE OFICINA 1 1

077 | OFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA 1 1
OFICINA DE SERVIGIOS

084 | GENERALES Y MANTENIMIENTO | JEFE/A DE OFICINA 1 1
OFICINA DE GESTION

144 | TECNOLOGICA HOSPITALARIA | JEFE/A DE OFICINA 1 !

154 | OFICINA DE COMUNICACIONES | JEFE/A DE OFICINA 1 1
OFICINA DE ESTADISTICA E

160 | INFORMATICA EFE/A DE OFICINA 1 1
OFICINA DE CAPAGITAGION, <

179 | DOCENCIA E INVESTIGACION JEFE/A DE OFICINA 1 1

187 | OFICINA DE SEGUROS JEFE/A DE OFICINA 1 i

Total General p T 8 oo 3

X. DE LA CODIFICACION

El codigo que se ha asignado a cada cargo en el CAP-P se ha determinado en base a
las instrucciones sefaladas en el Anexo N° 4-A de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. Asimismo, cabe indicar que el N° del Pliego de la entidad es: 404
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Xl. DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS EN EL F’IROYECTO DE CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, lus cargos: contenidos en el anteproyecto del CAP Provisional, se
encuentran consignados en el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio
de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA vy sus
modificatorias: Resolucion ministerial N”938-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 516-
2012/MINSA, Resolucién  Ministerial  231-2014/MINSA, Resolucion  Ministerial
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256_2015/MINSA | Resolucién Ministerial 038-2016/ MINSA, Resolucién 341-
2016/MINSA.

A continuacién, se detalla la distribucién de la clasificacion de cargos en la propuesta de
CAP-P:

CUADRO N° 14
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

Clasificacion ; _' Detallo Cantidad _\
FP Funcionario Publico G
EC Empleado de Confianza _ 7 N
i SP-DS Servidor Publico - Directive Superior a3
= SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo 0
SP-ES Servidor Piblico — Especialista 569
SP-AP Servidar Publico - De Apayo 431
TOTAL : <1070

SOBRE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacian
y nimero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional son determinados
por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de |a Republica, en caso
de variacion.

En ese sentido, se informa que los cargos para la (nombre de la entidad)
correspondientes al Organo de Control Institucional no ha sufrido variacion, segin el
siguiente detatle:

CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Cargos del érgano de control Cantidad
Total de cargos del rgana de control en al CAR vigente. 8
Total de cargos del drgano de control en el CAP propuesto”. 5
Total de cargos del drgano de control creados en el CAP propuesto, B 0 _
I Total de cargos del organo de control eliminados en el CAP propuesto. 0 = | ,J

A continuacion, se presenta la relacion de los cargos del argano de control:

. CUADRO N° 14
RELACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL.

N del N et o Situacién
cargo Denominacion del cargo astructural | Clasificacién Total
& - : 0 : F "y
ORGANO DE CONTROL
— INSTITUGIONAL SP-DS L Iy 1




LIGA DE;
o " P,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

R O‘J' DIRECCION DE SALUD CAJAMARCA a
é ' | HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA %‘é @
\ e OFICINA DE PERSONAL e,

" “Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

ORGANO DE CONTROL g

008/009 | |\ STiTUCIONAL SP-ES 2 2
ORGANO DE CONTROL

010/011 | |NSTITUCIONAL Spap < e

_ Total de cargos H 5

La propuesta de CAP-P no varfa la denominacion, canfidad y clasificacion de los
cargos del drgano de control. *

Xill. DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La propuesta de CAP-P del Hospital Regional de Cajamarca no cuenta con Contratos
sujeto a Modalidad, por lo que la propuesta presenta el Anexo 4D completado con ceros

(00).

XIV. CONCLUSIONES

1. La presentacion de la propuesta del CAP Provisional del Hospital Regional Docente de
Cajamarca se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 del Anexo 4 de la citada
directiva, asi como, de conformidad a lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del
Articulo 8°° de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018.

El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca se
ha elaborado tomando en cuenta la informacién sobre cargos estructurales, la
clasificacién de estos, codigos, y respetando los limites porcentuales dispuestos en los
dispositivos normativos vigentes documentos de gestion.

3. El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca
respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 63 Sesenta y tres DS (Directivo
Superior), un total de 9 Nueve de DSLDR y un total de 7 Siete EC.

4. El presente proyecto de CAP Provisional del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
no cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Unidad de
Racionalizacién o la que haga sus veces, a fin de continuar con el tramite correspondiente que
parmita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del presente afto.

Finalmente, se adjunta al presente los Anexos: 4-B "Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional”, 4-C “Resumen Cuantitativo” y 4-D "Contratos Sujetos a Modalidad”, asi como, el
Reglamento de Organizaciones y Funciones y el Clasificador de Cargos vigente de |a entidad,

el organigrama y CAP vigente.

Atentamente;

r
(.nmgqm usm;_w T AJALHE j

5"
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Anexo 1: Relacién Nominal del Personal de la Salud Apto al Nombramiento Afo 2018,
segun
Cuadro de Mérito por Orden de Prelacién de los Profesionales y técnicos de la salud a
ser Incluidos en el Proyecto de CAP Provisional del 2018.
A ; 3 1 H Resu
! \ - Orde N° del
; . Profesidn/ i Cargo Nivel | itado
. i o h
Organo g:g:?l?ca ;{SI: D Aggz:g?:sv Formacion | Grupo cearg:: Estructural | Remun | De
- _ ; Al Educativa ' L CAP-P [ erativo | Evalu
¢ion : CAP-P -
. e acién
SERVICIO DE
DEPARTAMENTO | ENFERMERIA EN F - | ROJAS SALDARA LIC. EN
DE ENFERMERIA | CENTRO 74 | 26735006 | TSl ENFERMERIA | ASISTENCIAL| 806 | ENFERMERA/O | ENF-10 | APTO
QUIRURGICO
SERVICIO DE 4
CERNA ALDAVE
DEPARTAMENTO | ENFERMERIA EN LIC. EN
7 £ -
| OE ENFERMERIA. | CENTRO 75 | 26710229 :iFTs:LNDo ENFERMERIA | ASISTENCIAL [ 807 | ENFERMERA/O | ENF-10 | APTO
QUIRURGICO
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN
DEPARTAMENTO | HOSPITALIZACIO | TAPIARUIZ LIC. EN i .
DEENFERMERIA | NDEMEDICINA | /8 | 92732816 | b cnimiboem | enrenmeria | ASSTENCIAL| 440 | enrermzra/o | ene-10 | apTo
Y
N ESPECIALIDADES
T SERVICIO DE
z ENFERMERIA EN
RTAMENTO = | ABANTO MORI LIC. EN
é NFERMERIA :%.‘:'EF‘ITALIZACJO 7 26717275 DE INGA JEZABEL | ENFERMERIA ASISTENCIAL 686 ENFERMERA/Q | ENF-10 | APTO
W NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN LLANGS
DEPARTAMENTO | HOSPITALIZACIO LIC. EN
: 7 3 TE SNFERME .10 T
DE ENFERMERIA | N DE MEDICINA. | 78 | 42298928 mrgmszmimc ENFERMERIA | ASISTENCIAL | 441 | ENFERMERA/O | ENF APTO
¥
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN :
DEPARTAMENTO MEZA BRIONES LIC, EN "
NCI, 684 N ERA, ENF- APT
DE ENFERMERIA | O AACIO | 79| 40720048 | ey o ianwer | enrermiEria | ASSTENCIAL ENFERMERA/O | ENF-10 | APTO
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE MEJA
DEPARTAMENTO | ENFERMERIA EN LIC. EN
: 3 5 N 5 ENFERMER ENF-10 | APT
DE ENFERMERIA | CENTRO 80 41589656 ‘?RU;TERO ENFERMERIA ASISTENCIAL 805 ER AJC Q
QUIRURGICO
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN QUILICHE .
GEW\TAMENT‘S HOSPITALIZACIO 21 40845666 | CARRASCO EN;JE%F\-E‘:RIA ASISTEMCIAL 685 ENFERMERA/O | ENF-10 | APTO
CEERIFERMERIA 1 e NILDA VIOLETA
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIAEN QUIRDZ
OF om0 | EMERGENCIAY | 13 | 26717131 | ViLLARREAL oserern | ASSTENCIAL| 571 | ossteraa | osst | aeto
OF ENFERMERIA | )10ADOS SANDRA MAGALI :
CRITICOS -
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN BECERRA
DERTAMENTO | emeRGENCIAY | 14 | 41737025 | GolcocHEA 1 osstemmicia | ASSTENGAL| 572 | ossterRa | oss | apro
DE ENFERMERIA | i0aDOS LORENA JUDITH
CRITICOS

10
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DEPARTAMENTO
_ SERVICIO OE . MALAVER LC. EN
DE GINECO- il 15 [ 26704536 | AR OBSTETRICIA | ASSTENGIAL| 374 | oBsteErRA | oBs+ | apro
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTD MENDOZA 5
| i
DE GINECO- éi';\;ggl EEES 16 | 42396835 | SANTOS CINTYA enngcrr?zTu A |ASISTENCIAL| 375 | ossteTRA | omsd | ApTo
OBSTETRICIA 3 VANESSA X
DEPARTAMENTO | CERNAALDAVE | QUIMICO QUIMICO
DE APQYD AL FARMACIA 7 26655533 | MAGDALENA ’ FARMACEUT! ASISTEMCIAL 1063 FARMACEUTIC OPs-iv APTO
TRATAMIENTO NOHEMI (0] O
DEPARTAMENTO SERVICIO DE CHAVARRY QuiMico QUIMICO
DE APQYO AL FARMACIA 8 40827177 | QUIROZ ARLENY FARMACEUT! ASISTENCIAL 1062 FARMACEUTIC Ops-ly APTO
TRATAMIENTO DIANY co 0
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN JULCAMORO
DEPARTAMENTO | HOSPITALIZACIO FERNANDEZ TECNICO EN TECNICO/A
DEENFERMERIA [N DEMEDICINA | 79 | 43489598 | o0 ENFERMERIA | ASISTENCIAL | 466 |\ oedom | STF | APTO
Y UBALDINA
ESPECIALIDADES
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN
DEPARTAMENTO LESCANO TAFUR | TECNICO EN TECNICO/A
DE ENFERMERIA EMERGENCIAY 80 42767580 JOSE ELMER EMNFERMERIA ASISTENCIAL 623 ASISTENCIAL STF ARTO
CUIDADOS
CRITICOS
SERVICIO DF
ENFERMERIA EN
DEPARTAMENTO . ARCE HUAMAN TECNICO EN ; TECNICO/A
DE ENFERMERIA :%SF?ETAUIJ’\CEO 81 40635777 HERLINDA ENFERMERIA ASISTENCIAL 733 ASISTENCIAL 5TF APTO
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN
CARRASCO
HOSPITALIZACIO TECNICO EN TECNICO/A .
: | L| 467 it | apto
NDEMEDICINA | 32 | 45114134 325??5?5% A | ENFERMERIA [ ASISTENCIALY 467 1 qcrenciaL | S
Y
ESPECIALIDADES
SERVICIO OF
ENFERMERIA EN AYAY ISPILCO TECNICO EN TECNICO/A
T TF APTO
CONSULTA 3 44432559 APOLONIA ENFERMERIA ASISTENCIAL A5 ASISTENCIAL e
EXTERNA
SERVICIO DE CORDOVA
ENFERMERIA EN
DEPARTAMENTO 3 TORRES TECNICO EN TECNICO/A ,
: ; PT
oF enrermeria | EMERGENCIAY | 54 | 26960086 | [ONRES EnFeRmena | ASISTENGIAL | 620 | TECRICO/A | gre | yprg
CUIDADOS el
CRITICOS
SERVICIO DE y
DEPARTAMENTO | ENFERMERIA EN MEDINA VERA TECNICO EN TECNICO/A
! SISTEMCIAL 4 STF APTD
DE ENFERMERIA | CENTRO £o 19356076 JUANITA NUNILA | ENFERMERIA ASISTENCIA 844 ASISTENCIAL
QUIRURGICO
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN HUAMAN .
DEPARTAMENTO TECNICO EN . TECNICO/A
HOSPITALIZACIO 86 42250169 | MESTANZA : £ ASISTENCIAL 737 ASISTENCIAL STF APTO
DE ENFERMERIA N DE MARIA ROSA ENFERMERIA SISTEN
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN CERQUIN
Ot entaTO | HOSPITALIZACIO | 87 | 42772543 | BRiONES LUZ gﬁ?;;iﬁm ASISTENCIAL | 776 | EERISOA 1 se | aeo
kR R . N DE GINECO- ANGELICA , .
OBSTETRICIA
SERVICIO DE
SANGAY LLANDS :
DEPARTAMENTO | ENFERMERIA EN TECNICO EN TECNICO/A
2 | pATROCINI ASISTENCIAL | 843 sTF | apTO
DE ENFERMERIA | CENTRO % 2667410 S:L?HAGO - ENFERMERIA ASISTENCIAL
QUIRURGICO S
SERVICIO DE
EMFERMERIA EN . ”
DEPARTAMENTO DIAZ TERAN TECNICO EN | acl s TECNICO/A STF APTO
DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIO 89 28070840 JOSEFINA LUZ ENFERMERIA ASISTENCIA ASISTENCIAL ]
N DE GINECO-
OBSTETRICIA
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DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA | SERVICIO DE CUEVA DE LA TECNICO EN R
CLINICA Y LABORATORIO | 90 | 46530234 | CRUZMANUEL | LABORATOR! | AsisTeNGIAL | 991 | TECMICO/M ) sre | pprg
ANATOMIA CUNICO CASINALDO 0
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO SERVICIO DE BRINGAS
DE PATOLOGIA BANCO DE QUIROZ TECNICO EN TECNICO/A
CLINICA Y SANGRE ¥ 91 43936736 GUADALUPE + LABORATOR! | ASISTENCIAL 1000 ASISTENCIAL STF APTO
ANATMIA HEMOTERAPIA VICTORIA o
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA | SERVICIO DE HERRERA TECNICO EN 5L h—
CLINICA Y LABORATORIO | 92 | 46729505 | MUNOZADONY | LABORATORI | ASISTENGIAL| 992 | YECRCO/M | gp | ppro
ANATOMIA CUNICO BEZET 0
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA SERVICIO DE TECNICO EM
CLINICA Y LABORATORIO | 93 | 41886855 ;‘;ﬁﬁ“ CIEZA | | ABORATORI | ASISTENGIAL| 993 ;jg’éiﬁﬁ sTF | APTO
ANATOMIA CUNICO 0
PATOLOGICA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN GUERRERO JARA
DEPARTAMENTO TECMICO EN TECHICO/A
DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIO 94 28111079 | TERESITA DE ENFERMERIA ASISTENCIAL 734 ASISTENCIAL STF APTO
N DE JESUS
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN ESCOBAL
DEPARTAMENTO TECNICO EN TECNICO/A
HOSPITALIZACIO 95 41986375 | ZEGARRA ASISTENCIAL 735 STF APTO
DE ENFERMERIA M DE AGUSTINA ENFERMERIA ASISTENCIAL
NEONATOLOGIA
SERVICIO DE
ENFERMERIA EN CABRERA :
ggi’:ﬁ;ﬁgfﬁ HOSPITALIZACIO | 96 | 46539305 | MANOSALVA g;g;;‘;:;:m ASISTENCIAL | 736 gg?éi%ﬁ ste | apto
" N DE ENMA DORALI
NEONATOLOGIA
DEPARTAMENTO .
SERVICIO DE MISAHUAMAN TECNICO EN TECNICO/A
?E;i?\::g:.lr‘o FARMACIA # 41380652 CARMONA OLGA | ENFERMERIA ASISTENCIAL Kool ASISTENCIAL =i APTO

12
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 13 '
ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA;
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL s”u‘;\:'I‘%NODEL CARGODE
CONFIANZA
0 P
001 DIRECTOR/A GENERAL 445-01-00-2 EC 1 1 1
002 DIRECTOR/A ADJUNTO 445.01-00-2 £C 1 1 1
003 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 445.01-00-5 SP-ES 1 1
004  |ASISTENTE EJECUTIVOII 445-01-00-6 SP-AP 1 1
005/006 |TECNICOI/A ADMINISTRATIVO | 445-01-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 6 6 0 2
IL DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO GLASIFIGACION | TOTAL CARGO gg:gg&i
0 P
007  |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 445.02-00-3 SP-DS 1 1
008/009 |AUDITOR 445.02-00-5 SP-ES 2 2
010/011  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-02-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:::&i
0 3
012  [DIRECTOR/A EJECUTIVO 445.03-00-2 EC 1 1 1
013/014 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-03-00-5 SP-ES 2 2
015  |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 445.03-00-5 SP-ES 1 1
018/017 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 445-03-00-5 SP-ES 2 2
018  |[ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO IIl 445-03-00-5 SP-ES 1 1
019 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 445.03-00-5 SP-ES 1 1
020 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOII 445-03-00-5 SP-ES 1 1
021 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445.03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 5 5 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO g::f:&i
0 P
022 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-04-00-2 EC 1 1 1
023/024 |ABOGADO/A 445-04-00-5 SP-ES 2 1 1
025  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445.04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUQ:;%':,DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
026  |DIRECTOR/A EJECUTIVO 445.05-00-2 EC 1 1 1
027 MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-05-00-5 SP-ES 1 1

faf s

LAY
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|ENTI[MD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
!s_Ec‘ron :  |GOBIERNO REGIONAL
028/029 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-05-00-6 SP-AP 2 1 1
030  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445.05.00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 5 3 2 1
vi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:g:,ﬁi
0 P
031 DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-06-00-2 EC 1 1 1
032 MEDICO 445.06-00-5 SP-ES 1 1
033 ENFERMERAJO 445.08-00-5 SPES 1 1
034  |PROMOTOR/A SOCIAL 445.06-00-5 SP-ES 1 1
035  |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO I 445-06-00-6 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 3 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggp‘:‘:g&i
: 0 P
036 DIRECTOR/A EJECUTIVO 445-07-00-2 EC 1 1 1
037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-00-5 SP-ES 1 1
038  |ASISTENTE EJECUTIVO I 445-07-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO boie i
0 P
039 JEFE/A DE OFICINA 445-07-01-3 SP-DS 1 1 .
040/041 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445.07-01-5 SP-ES 2 1 1
042/045 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-07-01-5 SP-ES 4 3 1
046  |ASISTENTE PROFESIONAL I 445-07-01-5 SP-ES 1 1
047  |ASISTENTE EJECUTIVC | 445-07-01-6 SP-AP 1 1
048/052 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445.07-01-6 SP-AP 5 1 4
053/056 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-07-01-6 SP-AP 4 4
057  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445-07-01-6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 12 7 0
{*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (nivel de confianza)
vil, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO :::g:&i
0 P
058 JEFEIA DE OFICINA 445.07-02-3 SP-DS 1 1 X
059 CONTADOR/A | 445.07-02-5 SP-ES 1 1
060 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-02-5 SP-ES 1 1
061/062 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-07-02-5 SP-ES 2 1 1
083 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 445-07-02-5 SPES 1 1
064 |TESOREROJA Il 445-07-02-5 SPES 1 1
065/0689 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-02-6 SP-AP 5 2 3
0701075 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-07-02-8 SP-AP 6 5 1
076  |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 445-07-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 13 8 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacitn y Remocién (nivel de confianza)
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FORMATO N° 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL i @
ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA j
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO SS‘SSEN[;EA
o P
077  |JEFE/A DE OFICINA 445-07-03-3 SP-DS 1 1 .
078/081 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445-07-03-5 SP-ES 4 4
082 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 445-07-03-5 SP-ES 1 1
083/089 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-03-6 SP-AP 7 4 3
090/092 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445.07-03-8 SP-AP 3 3
093 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1il 445-07-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 10 7 0
(*) Dirsctivo Superior de Libre Designacién ¥ Remoacidn (nivel de confianza)
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO :g:ggﬂ'ﬁ
[¢] P
094 JEFE/A DE OFICINA 445.07-04-3 SP-DS 1 1 *
095 ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 445.07-04-5 SP-ES 1 1
096/097 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 445-07-04-5 SP-ES 2 2
098/100 |MECANICO AUTOMOTRIZ 445.07-04-6 SP-AP 3 3
101/109 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-07-04-6 SP-AP 9 9
1101111 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-07-04-6 SP-AP 2 2
112/118 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 445.07-04-6 SP-AP 7 7
119/126 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I| 445-07-04-6 SP-AP 8 8
127/138 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 445-07-04-6 SP-AP 12 8 4
1391141 |CHOFER 445-07-04-6 SP-AP 3 3
1421143 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445.07-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 42 3 0
(*} Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (nivel de confianza)
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA
SITUACION DEL
CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIAMZA
o P
144  |JEFE/A DE OFICINA 445-07-05-3 SP-DS 1 1 *
145/148 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 445-07-05-5 SP-ES 4 2 2
149/150 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-07-05-6 SP-AP 2 2
1561/153  [TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-07-05-6 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 4 6 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remacién (nivel de confianza)
Viil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO oo ifl i
Q p
154 JEFE/A DE OFICINA 445-08-00-3 SP-DS 1 1 .
155 ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 445-08-00-5 SP-ES 1 1
156 ESPECIALISTA EN COMUNICACGION SOCIAL Ii 445.08-00-5 SP-ES 1 1
167/159 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-08-00-5 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO § 3 3 L

*) Directiva Superior de Libre Designaciony-Remocion (nivel de confianza)
e B S en

A \
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ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOGENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL co S CARso | carcoDE
DIGO CLASIFICACION | TOTAL ARGO CONFIANZA
[s] P
160 JEFEIA DE OFICINA 445-09-00-3 SP-DS 1 1 ‘
161 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 445.08-00-5 SP-ES 1 1
162/163 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 445.09-00-5 SP-ES 2 2
164/165 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 445-09-00-5 SP-ES 2 1 1
166 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 445.00-00-5 SP-ES 1 1
167 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-09-00-8 SP-AP 1 1
168/171 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 445.09-00-6 SP-AP 4 4
172/176 [TECNICO/A EN ESTADISTICA 445-09-00-6 SP-AP 4 4
176177 |TECMICO/A EN INFORMATICA 445-09-00-6 SP-AP 2 2
178 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 445-09-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 19 13 6 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remacion (nivel de confianza)
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggggﬂ;ﬁ
o] P
179 JEFE/A DE OFICINA 445-10-00-3 SP-DS 1 1 *
180 COORDINADOR/A TECNICOIA 445-10-00-5 SP-ES 1 1
181 ENFERMERA/O 445-10-00-5 SP-ES 1 1
182 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 445-10-00-5 SP-ES 1 1
183 MEDICO 445-10-00-5 SP-ES 1 1
184 PROMOTOR/A SOCIAL 445-10-00-5 SP-ES 1 1
185 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-10-00-8 SP-AP 1 1
186 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 445-10-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 2 6 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remacion (nivel de confianza)
X, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::f&i
o} P
187  |JEFE/A DE OFICINA 445-11-00-3 SP-DS 1 1 *
188/189 |ENFERMERA/O 445-11-00-5 SP-ES 2 2
190 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 445-11-00-5 SP-ES 1 1
191 ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 445-11-00-6 SP-ES 1 1
192/193 | TECNICOIA ASISTENGCIAL 445-11-00-8 SP-AP 2 2
194  |TECNICO/A EN INFORMATICA 445-11-00-6 SP-AP 1 1
195 AUXILIAR ASISTENCIAL 445-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 5 4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remacién (nivel de confianza)
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
S'T”g‘f;?;ﬁ“" CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
o P
196 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-12-00-3 SP-DS 1 1
197 TECNICOIA ADMINISTRATIVO | 445-12-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
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ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
XiL.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA |
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION | TOTAL CARGO é’;,?,fj,?,fzi
o P
198 |JEFE/A DE SERVICIO 445-12-01-3 SP-DS 1 1
199/212  |MEDICO 445-12-01-5 SP-ES 14 12 2
213/214  |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-12.01-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 14 3 0
Xil, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SERVICIO DE MEDICINA Il
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggxs:;i
0 P
215 [JEFE/A DE SERVICIO 445-12-02-3 SP-DS 1 1
216/225 |MEDICO 445-12-02-5 SP.ES 10 4 8
226/227 |MEDICO ESPECIALISTA 445-12.02-5 SP-ES 2 2
228/229 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-12-02-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 8 7 ]
Xil. DENOMINACION DEL ORGANOQ: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
XI1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA Iil
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO Poieie
0 P
230 JEFE/A DE SERVICIO 445-12-03-3 SP-DS 1 1
2311238 |MEDICO 445-12-03-5 SP-ES g 2 7
2401241 |MEDICO ESPECIALISTA 445-12-03-5 SP-ES 2 2
242/244 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-12-03-5 SP-ES 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 8 9 0
Xill. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DEL ORGANO;
SITUACION DEL " 3
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO c;:gfwnzi g
o P g
245  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-13-00-3 SP-DS 1 1 7,
246 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA |
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO é’g,';‘;"’,f;’zi
0 P
247 |JEFE/A DE SERVICIO 446-13-01-3 SP.DS 1 1
248/257 |MEDICO 445-13.01-5 SP-ES 10 2 8
258  |MEDICO ESPECIALISTA 445-13-01-5 SP-ES 1 1
259/266 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-13-01-5 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 1 l 0
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL =) @
ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA _I
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL |
XHIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
X2 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ]
SITUACION DEL AR E
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO confngnnza
o P
267  |JEFE/A DE SERVICIO 445-13-02-3 SP-DS 1 1
268/275 |MEDICO 44513.02-5 SP-ES 8 2 5
276/277 |MEDICO ESPECIALISTA 445-13-02-5 SP-ES 2 1 1
278/281 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 44513025 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 7 8 0
XIll, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA il
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO e b
0 p
282  |JEFE/A DE SERVICIO 445-13-03-3 SP-DS 1 1
283/290 |MEDICO 445-13.035 SP-ES B 3 5
291 MEDICO ESPECIALISTA 445-13-03-5 SP-ES 1 1
292/295 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-13-03-5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 8 6 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO; DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO hoomiz o
0 P
298 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-14-00-3 SP-Ds 1 1
297/298 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-14-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
XIV., DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIV.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO s s
0 p
299 JEFE/A DE SERVICIO 445-14-01-3 SP-DS 1
300/304 |MEDICO 44514015 SPES 5 3 2
305/308 |MEDICO ESPECIALISTA 445-14-01-5 SP-ES 4 4
309/312 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-015 SPES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 11 3 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Xiv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
SITUACION DEL
et CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 p
313 JEFE/A DE SERVICIO 445-14-02-3 SP-DS 1 1
3141316 |MEDICO 445-14-02-5 SP-ES 3 2 3 |
317/318 |MEDICO ESPECIALISTA 445-14-02-5 SP-ES 2 2
319 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
XIv. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE NEONATOLOGIA
SlTUcA:;%%DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL St il
0 p
320 |JEFE/A DESERVICIO 445-14-03-3 SP-DS ! 1
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ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
321/323 |MEDICO 445-14-03.5 SP-ES 3 1 2
324  |MEDICO ESPECIALISTA 445-14-03.5 SP-ES 1 1
325  |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-14-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 5 [
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACGION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO i e
0 P
326 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-15-00-3 SP-DS 1 1
327 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-15-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO S Lepia it
0 P
328 JEFE/A DE SERVICIO 445.15-01-3 SP-DS 1 1
3291332 |MEDICO 445-15-01-5 SP-ES 4 4
333/334  |MEDICO ESPECIALISTA 445-15-01-5 SP-ES 2 1 1
335/337 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-15-01-5 SP-ES 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 [}
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
SITUACION DEL
M° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO :g:gf&i
0 P
338 |JEFE/A DE SERVICIO 445-15-02-3 SP-DS 1 1
339/340 |MEDICO 445.15.02-5 SP-ES 2 1 1
341/342 |MEDICO ESPECIALISTA 445-15-02-5 SP-ES 2 2
343/344 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-15-02-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICES
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:ﬁ&gi
o P
345 |JEFE/A DE SERVICIO 445-15.03-3 SP-DS 1 1
346/376 |OBSTETRA 445-15-03-5 SP-ES 30 28 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 28 3 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁfgﬁi
0 P
376  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-16-00-3 SP-DS 1 1
377 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-16-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0

&
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL

XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
XV11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS
SITUACION DEL
N° ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:gg&i
0 P
378 JEFE/A DE SERVICIO 445-16.01-3 SP-DS 1 1
379/380 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA 445.16-01-5 SP-ES 2 2
381/382 |ODONTOLOGO 445-16-01-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
Xvi, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
xV1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁ:gﬂ"zi
0 P
383  |JEFE/A DE SERVICIO 445-16-02-3 SP-DS 1 1
384/386 |ODONTOLOGO 445-16-02-5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
[xvi, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO i e
o] P
387  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-17-00-3 SP-DS 1 1
388 ENFERMERA/O 445-17-00-5 SP-ES 1 1
389 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-00-5 SP-ES 1 1
390  |TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-17-00-6 SP-AP 1 1
391 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-17-00-6 SP-AP 1 1
392 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-17-00-6 SP-AP 1 1
393 TECNICO/A ASISTENCIAL 445.17-006 SP-AP 1 1
394/395 | AUXILIAR ASISTENCIAL 445.17-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 9 8 3 0
XVII. DENOMINACGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XViL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gggg:@i
o] P
396  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-013 SP-DS 1 1
397/401 |ENFERMERA/O 445-17-01-5 SPES 5 5
| 4020406 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-01-5 SP-ES 5 5
407 |TECNICO/A EN REHABILITACION 445-17-01-5 SP-ES 1 1
408/409 |TRABAJADOR/A SOCIAL 445-17-01-5 SP-ES 2 2
410/426 | TECNICOIA ASISTENCIAL 445-17-01-6 SP-AP 17 15 2
4271428 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 30 3 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XviL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZAGION DE MEDICINA ¥ ESPECIALIDADES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggﬁ:g&i
o] P
429 JEFE/A DE SERVICIO 445-17-02-3 SP-DS 1 1
430/445 |ENFERMERAIO 445-17-02-5 SP-ES 16 10 6
446/448 |ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 445-17-02-5 SP-ES 3 3
4491487 | TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-02-6 SP-AP 19 17 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 30 3 0




FORMATO N° 01
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XViLa DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE ENF EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA ¥ ESPECIALIDADES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
[¢] P
488 |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-03-3 SP-DS 1 1
469/480 |ENFERMERA/O 445-17-03-5 SP-ES 12 7 5
481/494 |ENFERMERAJ/O ESPECIALISTA 445-17-03-5 SP-ES 14 14
495/504 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445.17-03-6 SP-AP 10 10
505  |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 32 6 0
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEL PR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
506  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-04-3 SP-DS 1 1
507/555 |ENFERMERA/O 445-17-04-5 SP-ES 49 39 10
556/566 |ENFERMERAJO ESPECIALISTA 445-17-04-5 SP-ES 1 11
567  |QUIMICO FARMACEUTICO 445-17-04-5 SP-ES 1 1
568/573 |OBSTETRA 445-17-04-5 SP-ES 6 3 3
5§74/576 |TECNOLOGO MEDICO 44517-04-5 SP-ES 2 2
576/5677 |ASISTENTE PROFESIONAL | 445.17-04-5 SP-ES 2 2
578 | TRABAJADOR/A SOCIAL 445-17-04-5 SP-ES 1 1
579/580 |CAJEROIA Il 445-17-04-6 SP-AP 2 2
581/585 |PILOTO DE AMBULANCIA 445-17-04-6 SP-AP 5 5
586/587 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-17-04-6 SP-AP 2 2
588 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-17-04-6 SP-AP 1 1
589 |TECNICOI/A EN ARCHIVO 445-17-04-6 SP-AP 1 1
590/632 |TECNICO/A ASISTENGIAL 445-17-04-6 SP-AP 43 a3 10
833 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 445-17-04-6 SP-AP 1 1
534/642 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 445-17-04-6 SP-AP 9 9
643/648 [AUXILIAR ASISTENCIAL 445.17-04-6 SP-AP 6 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 143 113 30 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO SQESEND;
0 P
649  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-05-3 SP-DS 1 1
6501656 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-05-5 SP-ES 7 7
857/659 |TECNICOJ/A ASISTENCIAL 445-17-05-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 10 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
xViLs DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE NEONATOLOGIA
SITUACION DEL
CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
860  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-06-3 sP-DS 1 1
661/688 |ENFERMERAIO 445-17-06-5 SP-ES 28 23 5
689/695 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-06-5 SP-ES 7 7
896/737 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-06-6 SP-AP 42 a7 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 78 67 11 0

1)




ANEX0 4-B N° Pagina 0010 de 015
FORMATO Ne 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |
ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AVILT DENOMINACION DE LA UNIDAD DE ENF EN HOSPITALIZACION DE GINECO-OBSTETRICIA
SITUACION DEL
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ;’QESEN"Zi
0 P
738 |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-07-3 SP-DS 1 1
739/769 |ENFERMERA/O 445-17-07-5 SP-ES 21 9 12
760/763 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 445-17-07-5 SP-ES 4 4
764/782 | TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-07-6 SP-AP 19 12 7
783/784  |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-07-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA a7 27 20 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILE DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:gg&i
0 P
785  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-08-3 SP-DS 1 1
785/810 |ENFERMERAIO 445-17-08-5 SP-ES 25 19 6
811/815 |ENFERMERAJ/O ESPECIALISTA 445-17-08-5 SP-ES 5 5
816/846 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-08-6 SP-AP 31 27 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 62 51 1 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILa DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACION
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO C?C?I?SENJ;EA
0 P
847  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-09-3 SP-DS 1 1
848/855 |ENFERMERA/O 445-17-09-5 SP-ES 8 2 §
856/859 |ENFERMERAJO ESPECIALISTA 445-17-09-5 SP-ES 4 4
860/882 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-09-6 SP-AP 23 1 12
883/884 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-17-09-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 19 19 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL10 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOTELERIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGD ggﬁgﬂ;’;
0 P
885  |JEFE/A DE SERVICIO 445-17-10-3 SP-DS 1 1
886/889 |ENFERMERA/O 445-17-10-6 SP-ES 4 4
390/893 | TECNICO/A ASISTENCIAL 445-17-10-6 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 0 9 0
XVIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
894  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-18-00-3 SP-DS 1 1
895 TECNICCO/A ADMINISTRATIVO | 445-18-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0

@

)




ANEXO 4-B N® Pagina 0011 de 015
FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL | 0%
ENTIDAD : [404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVilLA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE EMERGENCIA
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobIco CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:ggngi
0 P
896  [JEFE/A DE SERVICIO 445-18-01-3 SP-DS 1 1
897/913 |MEDICO 445-18-01-5 SP-ES 17 ] 8
914  |MEDICO ESPECIALISTA 445-18-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 10 9 [}
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGEMNCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVHIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggg:anzi
o P
915  |JEFE/A DE SERVICIO 445-18-02-3 SP-DS 1
916/926 |MEDICO 445-18-02-5 SP-ES 11 1
927/928 |MEDICO ESPECIALISTA 445.18-02-5 SP-ES 2 2
929 MEDICO SUB ESPECIALISTA 445.18-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 3 12 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CGARGO i it
0 P
930  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445.19-00-3 SP-DS 1 1
931 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-19-00-5 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
XIX.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y GASEOTERAPIA
SITUACION DEL
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO t{::g:g:nﬁ
o p
932 |JEFE/A DE SERVICIO 445-19-01-3 SP-DS 1 1
933/934 |MEDICO 445-19-01-5 SP-ES 2 2
935/937 [MEDICO ESPECIALISTA 445-19-01-5 SP-ES 3 3
938/939 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445.19-01-5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
XIX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR
SITUACION DEL
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO i
0 P
940  |JEFE/A DE SERVICIO 445-19-02-3 SP-DS 1 1
941 MEDICO 445-19-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 [}
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO é:é\:ggﬁazi
o P
942 |JEFE/A DE SERVICIO 445.19.03-3 SP-DS 1 1
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FORMATO N° 04
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —l @
ENTIDAD : (404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
943 MEDICO 445-19-03-5 SP-ES 1 1
944 MEDICO ESPECIALISTA 445-19-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 A 2 0
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:;,gn%i
o] P
945  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-20-00-3 5P-DS 1 1
946 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445.20-006 5P-AP 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
XX.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA : SERVICIO DE TERAPIA FISICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::fﬂgi
0 P
247 JEFE/A DE SERVICIQ 445-20-01-3 SP-DS 1 1
948 MEDICO ESPECIALISTA 445-20-01-5 SP-ES 1 1
949/957 |TECNOLOGO MEDICD 445-20-01-5 SP-ES 9 6 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 7 4 0
XK. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL CARGO frdedes i
0 P
958 JEFE/A DE SERVICIO 445-20-02-3 SP-DS 1 1
959 MEDICO ESPECIALISTA 445.20-02-5 SP-ES 1 1
950/962 |TECNOLOGO MEDICO 445.20-02-5 SP-ES 3 3
963/964 |TECNICO/A EN REHABILITACION 445-20-02-5 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
XXl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO S s
o P
965  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-21-00-3 SP-DS 1 1
966 ASISTENTE EJECUTIVO It 445-21-00-6 SP-AP 1 3
TOTAL ORGANOQ 2 1 1 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XX1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggr?::r{[;i
0 P
967 JEFEfA DE SERVICIO 445-21-01-3 SP-DS | 1
968 MEDICO ESPECIALISTA 445-21-01-5 SP-ES 1 1
969  |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-21-01-5 SP-ES 1 1
970/971 |TECNOLOGO MEDICO 445-21-01-5 SP-ES 2 2
972 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-21-016 5P-AP 1 1
973/974 |AUXILIAR ASISTENCIAL 445-21-01-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA. -~ =2~ [] 8 2 0




FORMATO N° 01

ANEXO 4-B

N° Pagina 0013 de 015

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XX1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:g:&i
0 P
975  |JEFE/A DE SERVICIO 445-21-02.3 SP-DS 1 1
976/981 |BIOLOGO 445-21-02-5 SP-ES 6 6
982  [MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-21-02-5 SP-ES 1 1
983/985 |TECNOLOGO MEDICO 445.21-02-5 SP-ES g 2 1
986/997 | TECNICO/A ASISTENCIAL 445-21-02-6 SP-AP 12 5 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 3 0
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
XX1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg&gfn';i
0 p
998  |JEFE/A DE SERVICIO 445-21-03-3 SP-DS 1 1
999/1000 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-21-03-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
XXII, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::gﬁ,_i
0 P
1001  [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-22-00-3 SP-DS 1 1
1002 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-22-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
XXIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XXil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE RADIOLOGIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ::S:‘;fngi
0 [
1003 |JEFE/A DE SERVICIO 445.22.01-3 SP-DS 1 1
1004  |MEDICO SUB ESPECIALISTA 445-22-01-5 SP-ES 1 1
1005  [TECNICO/A ASISTENCIAL 445-22.01-6 SP-AP 1 1
1006/1008 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445.22.016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 1 0
XXII, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XXI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE ECOGRAFIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO fgﬁfﬂ’;
0 [
1009  |JEFE/A DE SERVICIO 445-22-02-3 SP-DS 1 1
1010 |MEDICO ESPECIALISTA 445-22-02-5 SP-ES 1 1
10111012 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 445-22-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSOMNAL PROVISIONAL _]
ENTIDAD : (404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XXI13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE TOMOGRAFIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg,’f;f;;i
0 [
1013 |JEFE/A DE SERVICIO 445-22.03-3 SP-DS 1 1
1014 |MEDICO ESPECIALISTA 445-22-03-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
XXIH, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DEL ORGANO:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO é’g’fg:":’zi
0 P
1015 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 445-23-00-3 SP-DS 1 1
1016 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-23-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 2 0 2 0
XXIH. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXN.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO 33352&?
0 [
1017  |JEFE/A DE SERVICIO 445.23.01-3 SP-DS 1
1018/1023 |NUTRICIONISTA 44523015 SP-ES 6 5 1
1024 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 445-23.01-6 SP-AP 1 1
1025/1026 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-23-01-6 SP-AP 2 1 1
1027 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il 44523016 SP-AP 1 1
1028/1043 |AUXILIAR ASISTENGIAL 445-23.016 SP-AP 16 15 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 23 4 0
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO SOCIAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO g:s::ani
o p
1044  |JEFE/A DE SERVICIO 445-23-02-3 SP-DS 1 1
1045/1048 |TRABAJADOR/A SOCIAL 445-23-02-5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XXII DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE PSICOLOGIA
SITUACION DEL
CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
1049  |JEFE/A DE SERVICIO 445-23-03-3 SP-DS 1 1
1050  |ENFERMERA/O 445-23-03-5 SP-ES 1 1
1051/1054 |PSICOLOGO 445-23-03-5 SP-ES 4 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 4 0
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FORMATO N° 01
IE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL i

ENTIDAD : |404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XXIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SERVICIO DE FARMACIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg;gg&i
o P
1055  |JEFE/A DE SERVICIO 445-23-04-3 SP-DS 1 1
1056/1064 |QUIMICO FARMACEUTICO 445.23-04-5 SP-ES 9 6 )
1065  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 445-23-04-6 SP-AP 1 1
1066/1070 |TECNICO/A ASISTENCIAL 445-23-04-5 SP-AP 5 3 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 9 7 0

TOTAL GENERAL | | toro | 727 | aas | 7|
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FORMATO N° 02
RESUMEN CUANTITATIVO @

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SEASIFICACION TOTAL
FP | EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE

DIRECCION GENERAL 2 1 3 6
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 5
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 8 1 10
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 3 5
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 4 5
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 1 3
OFICINA DE PERSONAL 1 7 11 19
OFICINA DE ECONOMIA 1 6 12 19
OFICINA DE LOGISTICA 1 5 11 17
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 48 50
QFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 1 4 5 10
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 3 8
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 12 19
OFICINA DE CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGAGION 1 5 2 8
OFICINA DE SEGUROS 1 4 4 9

_ |DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 1 2
3ERVICIO DE MEDICINA | 1 16 17
SERVICIO DE MEDICINA 1| 1 14 15
SERVICIO DE MEDICINA Ili 1 14 15
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 2
SERVICIO DE CIRUGIA | 1 19 20
SERVICIO DE CIRUGIA II 1 14 15
SERVICIO DE CIRUGIA IIl 1 13 14
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 2 3
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 13 14
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 5 7
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE NEONATOLOGIA 1 5 6
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 1 2
SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 9 10
SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 8 7
SERVICIO DE OBSTETRICES 1 30 31
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1 2
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS 1 4 5
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA 1 3 4
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 2 6 9
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA 1 13 19 33
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
MEDICINA Y ESPECIALIDADES 1 19 19 39
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES 1 26 11 38
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y GUIDADOS
CRITICOS 1 72 70 143
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZAGCION DE
PEDIATRIA 1 7 3 11
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE
NEONATOLOGIA 1 35 38 74 B
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE ®
GINECO-OBSTETRICIA 1 25 25 51 5
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 30 31 62 &
ESTERILIZACION 1 12 25 38 by
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOTELERIA 1 4 4 9
DEPARTAMENTO DE EMERGENGIA Y CUIDADOS GRITICOS 1 1 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 18 19
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 14 15
DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO 1 1 2
SERVICIO DE ANASTESIOLOGIA Y GASEOTERAPIA 1 7 3
SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 1 1 2
SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESICA 1 2 3
DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 1 2
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FORMATO N° 02
RESUMEN CUANTITATIVO @

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARGA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS 7 [5G [snnsTerE TerEaTaran ] TOTAL
SERVICIO DE TERAPIA FISICA 1 10 11
SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL 1 4 2 7
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 2
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 4 3 8
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO 1 10 12 23
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 1 2 3
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2
SERVIGIO DE RADIOLOGIA 1 1 4 6
SERVICIO DE ECOGRAFIA 1 1 2 4
SERVICIO DE TOMOGRAFIA 1 1 2
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 8 20 27
SERVICIO SOCIAL 1 4 5
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 5 6
SERVICIO DE FARMACIA 1 9 8 16
TOTAL o | 7] 83 0 569 | 431 0 1070
' TOTAL OCUPADOS 727

L TOTAL PREVISTOS 343
[ TOTAL GENERAL 1070
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : 404 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

[ TOTAL GENERAL | 0 ]
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