HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay
TELEFONO N° 076 — 599029

"Aiio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

MAD o153}
Cajamarca, 06 de diciembre del 2021

OFICIO MULTIPLE N° ©% -2021-GR-CAJ/DRS/HRC/OEPE.

Seiior:

ING. JULIO CARLOS HUAMAN PEREEGRINO
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
C.P.C. CARMEN BECERRA CIEZA

Jefe de la Oficina de Economia

PRESENTE.

ASUNTO : TUPA Exclusivo HRDC

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo: al mismo tiempo
dar a conocer y hacerle llegar el TUPA Exclusivo del HRDC, segtin estudio de costos
realizado teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°006-2017-JUS y Ia Ley del
procedimiento Administrativo General Decreto Supremo °064-2010-PCM, este debera
ser el siguiente:

N° Procedimiento Mon(tg ;e(.;?brar
01 | Apertura De Historia Clinica (Paciente Nuevo) 3.00
02 | Fedateo de Documento Externo (Por Hoja) 0.20
03 | Procesamiento De Informacion Especializada (Por Dia Ocupado) 38.00
04 Revisién De Documentacion Para Visacion De Certificado Médico 28.00
(CIU) .
05 | Revision De Historia Clinica 13.00
06 | Solicitud De Ausencia 4.00
07 | Solicitud Para Realizacién E Trabajos De Investigacion 18.00
08 | Venta De Sticker Para Ingreso De Vehiculos (Anual) 10.00
08 | Visacién De Certificado De Salud 8.00

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion
Atentamente.
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Adjunto:
*  Resolucion Directoral N°245-2021-GR-CAJ-DRS/H RDC-DGG DE Cajamarca 19 de noviembre del 2021
*  TUPA Exclusivo Hospital Regional Docente De Cajamarca - 2021
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RESOLUCION DIRECTORAL N® & Y5 -2021- GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
Cajamarca, J 9 f.‘gv

VISTO:

El Memorandum N¢ 743-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 19 de Octubre del 2021, la Direccién General
licita proyectar acto resolutivo aprobando el TUPA exclusivo del Hospital Regional Docente de Cajamarca 2021; y;

NSID

La Constitucién Politica del Pert, en su articulo 192°, indica que los gobiernos regionales promueven el
"j-::-_desarrolro y la economfa regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
:';ic}rmoma con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son competentes para aprobar su organizacién
ﬁﬂterna Y su presupuesto;

Que, la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, tiene como objeto establecer y normar la
estructura, organizacién, competencias y funciones de los gobiernos regionales. El articulo 45°, literal b, inciso 1, sefiala
que los Gobiernos Regionales tienen como funciéon normativa y reguladora, elaborar y aprobar normas de alcance
regional y regular los servicios de su competencia; La Direccion Regional de Salud de Cajamarca depende
jerarquicamente del Gobierno Regional de Cajamarca, y comprende dentro de su organizacién al Hospital Regional

Docente de Cajamarca, por lo que corresponde a los Gobiernos Regionales el adecuar y desarrollar modelos de
organizacion, procesos y procedimientos en la DIRESA, Direcciones de Red y Hospitales bajo su dependencia, de
onformidad con el marco normativo vigente;

Que, el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la
actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando 1os derechos e intereses
de los administrados y con sujecidn al erdenamiento constitucional y juridico general;

Que, el articulo 30° de la Ley N° 27867, sefiala que todos los procedimientos administrativos que, por
exigencia legal, deben iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus intereses o derechos, se
clasifican conforme a las disposiciones del presente capitulo, en: procedimientos de aprobacién automatica o de
evaluacién previa por la entidad, y este Gltimo a su vez sujeto, en caso de falta de pronunciamiento oportuno, a
silencio positivo o silencio negativo. Cada entidad sefiala estos procedimientos en su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, siguiendo los criterios establecidos en el presente ordenamiento”, el que a su vez es
concordante con el articulo 37.1° de la Ley en mencion,

Que, mediante Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, se aprueba la nueva metodologia de determinacién de
costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad para las entidades publicas, y que
serd de uso obligatorio en los procesos de elaboracién y/o modificacién de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad contenidos en los TUPA; tiene como objetivo promover una adecuada
determinacion de costos en los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad;

Que, mediante Oficio N* 197-2021-GR-CAJ/DRS/HRC/OEPE, de fecha 18 de Octubre del 2021, la Oficina de
Planeamiento Estratégico hace llegar el TUPA exclusivo del HRDC, al Director General, para su aprobacién mediante
acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Memordndum N° 743-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 19 de Octubre del 2021, la
Direccion General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el TUPA exclusivo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca 2021;

Que, estando a lo dispuesto por |a Direccién General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Recursos Humanos; y en la

A
\&‘\\E;b \\{\L’, AV. LARRY JHONSON 5/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
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OFICIO N°l9% -2021-GR-CAJIDRSIHRC/OEPE T —

HEBE L uBBIEMAL ARBENTE EAJAMIAGH
CFICIMA TRAMITE DbCUMENTARIC

Sefor: RECIBIDO

M.C. CARLOS ALBERTO DELGADO CRUCES ' ¢y OCT. 201
Director General del Hospital Regional de Cajamarca
PRESENTE.

ASUNTO :Aprobacién TUPA Exclusiv

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo; al mismo tiempo
hacerle llegar el TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos) Exclusivo del
Hospital Regional Docente de Cajamarca 2021, para su aprobacién mediante acto
resolutivo correspondiente.

Dicho TUPA Exclusivo fue elaborado teniendo en cuenta:

1. DECRETO SUPREMO N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 . Ley del Procedimiento
Administrativo General (Sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto
Legislativo N° 1272).

2. Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion de costos
de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de
las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44 .6 del articulo 44
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General -
DECRETO SUPREMO Ne° 064-2010-PCM.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle
los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente.

SOBIERNO REGIONAL D ¢,
£ OOPITAL REGIONA( DOGENTE. ﬁéﬁ"m
OFICINA EJECUTIVA DE PLAN| NTO ESTRATEGICO

Adjunto:

* TUPA Exclusivo del Hospital Regional Docente de Cajamarca 2021,
MS Uy
C ¢ Archive

Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracéy Tel. (076)-5699029
hospitaIregionaIcajamarca@hotmail,com |
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