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GOBIERNO REGIONAL

PAJAMARCA

VISTO:

El Memorandum N2 652-2022-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 29 de septiembre
del 2022, mediante el cual la Oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo
aprobando el “Plan de Autoevaluacién en el Marco de la Acreditacién de Establecimientos
de Salud 2022”, seglin Oficio N2 139-2022-GOB-REG-CAJ-DRS/HRDC/OGC, procedente de
la Oficina de Gestion de la calidad; y;

CONSIDERANDO:

Los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio
|| fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; su proteccidon es de interés
& ‘v} publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla. De igual
w -7 manera el articulo IX, sefiala que la norma de salud es de orden publico y regula materia
sanitaria, asi como la proteccidon del ambiente para la salud y la asistencia médica pare la
recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas;

El Decreto Legislativo N2 1161 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, tiene como finalidad determinar y
regular el ambito de competencia, las funciones, la estructura organica bdasica del
Ministerio de Salud y su funcién rectora como Unico ente que establece politicas en
materia de salud a nivel nacional, con la finalidad de disponer la estandarizacién de los
procesos, a fin de brindar atenciones oportunas y de calidad. EI MINSA tiene coino
funciones rectoras (articulo 59) las siguientes: b) Formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud,
vigilancia, prevencién y control de las enfermedades, recuperacién, rehabilitacién en salud,
tecnologias en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los
niveles de gobierno; y g) Realizar el seguimiento y evaluacién respecto del desempeiio y
obtencion de resultados alcanzados de las politicas, planes y programas en materia de su
competencia, en los niveles nacionales, regionales y locales, asi como a otros actores del
Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional y adoptar las acciones que se
requieran, de acuerdo a ley;

Mediante Decreto Supremo N2 013-2006-SA, se aprobd el reglamento de
establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, siendo que en el articulo 1° de
dicho reglamento, se indica que el reglamento establece los requisitos y condiciones para
la operacidn y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos
para la verificacién, control y evaluacién de su cumplimiento, y es de aplicacién generzl a
todos los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo publicos y privados,
incluyendo a los de EsSalud, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Perd, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales;

A través de Resolucion Ministerial N2 519-2006/MINSA, se aprueba el documento
técnico “Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, tiene como finalidad contribuir a
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fortalecer los procesos de mejora continua de la calidad en salud en los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo. Tiene como objetivo establecer los principios,
normas, metodologias y procesos para la implementaciéon del Sistema de Gestion de la
Calidad en Salud, orientado a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencion
en los servicios de salud;

La Resolucidn ministerial N2 456-2007/MINSA, se aprobd la norma técnica de salud
N2 050-MINSA/DGSP-V.02: Norma Técnica de Salud para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo, cuya finalidad es contribuir a
garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios
médicos de apoyo, seglun nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar
prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales
previamente definidos;

e "«3“/.‘.- ’ o = . .
PN Que, asi mismo la citada norma establece que, el proceso de acreditacion:

Autoevaluacion y Evaluacién Externa, definiendo a la primera como: “Fase inicial
obligatoria de evaluacién proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud
que cuentan con equipo institucional de evaluadores internos, previamente formados,
hacen el uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion Interna
para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles
de mejoramiento ”;

Que, con Resolucién Ministerial N°727-2009/MINSA se aprueba el Documento
Técnico “Politica Nacional de Calidad en Salud” cuta finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de la atencion de salud de las organizaciones proveedoras de servicios de salud
mediante la implementacién de directrices emanadas de la Autoridad Sanitaria Nacional,
con el objetivo de orientar el desarrollo de las Intervenciones destinadas a mejorar la
calidad de la atencién de salud en el Sistema de Salud en el Pery;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°519-2006/MINSA se aprobé el Documento Técnico
“Sistema de Gestion de la Calidad el Salud”, en el cual tiene como objetivo establecer los
principios, normas, metodologias y procesos para la implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud, orientando a obtener resultados para la mejora de la
calidad de atencidn en los servicios de salud; asi mismo sefiala que la acreditacién es un
proceso de evaluacién periddica con la finalidad de promover acciones de mejoramiento
continuo de la calidad de atencidon y el desarrollo arménico de los servicios de
establecimientos de salud, y la finalidad es garantizar a los usuarios que los
establecimientos cuenten acreditados cuenten con recursos y capacidad para optimizar la
calidad de atencién, mitigando las fallas atribuibles a los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA, se aprueba el documento
denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud” que tiene como objetivo general establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de formulacién, aprobacién, modificacién y difusion de los Documentos
Normativos que expide el Ministerio de Salud;
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El Oficio N2 139-2022-GOB-REG-CAJ-DRS/HRDC/OGC, de fecha 29 de Septiembre del
2022, emitido por la Oficina de Gestidon de la Calidad, remite el “Plan de Autoevaluacion en
el Marco de la Acreditacion de Establecimientos de Salud 2022” al Director General del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, para su aprobacion;

Con Memorandum N2 652-2022-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 29 de septiembre
del 2022, la Oficina de Direccidon General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el

“Plan de Autoevaluacion en el Marco de la Acreditacién de Establecimientos de Salud
20227

El principio de legalidad, establecido en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimienios
Administrativo General”, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, sefiala que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General, con la formalidad de
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion, Oficina de
Planeamiento Estratégico y Oficina Gestién de la Calidad del Hospital Regional Docente de
Cajamarca; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Directoral
Regional Sectorial N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 27 de Enero del 2021;
y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizaciéon®, Ley 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Autoevaluacién en el Marco de la
Acreditacion de Establecimientos de Salud 2022”, que en anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se
notifique la presente Resolucién a las édreas u oficinas correspondientes del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la Pagina Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CADC-DG/HRDC/COC-J.A}/COC
Distribucién:
- Direccién General.
- Of. Administracién.
- Of. Planeamiento. E.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Gesti6n de la Calidad
Cc. Archivo.
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