ACTA DE EVALUACION DE CONCESION DE CAFETIN NOVIEMBRE 2022 A OCTUBRE DE 2023
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Siendo las 13:35 horas del dia 20 de octubre del 2022, presentes en la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Regional Docente de Cajamarca, los miembros del comité del
Concurso de Concesion del Cafetin: Lic. Adm. Segundo Saul Cabanillas Velasquez, jefe de la
Oficina Ejecutiva de Administracién; CPC. Mariela Uceda Sanchez, Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégica, Carlos Obando Caballero, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y
CPC. Carmen Becerra Cieza, jefa de la Oficina de Economia y con la concurrencia de los
representantes de los postores: El Sr. Julio Castafieda Diaz, representante de la Compafiia
Jumar E.L.LR.L. con Ruc N° 20608593056, el Sr. Ronal Hernandez Romero, representante de la
empresa Doggi Plass con Ruc N°10434177036 y el Sr. Noriel Chingay Salazar, representante de
la Corporacién Tongod E.LLR.L. con RUC N°20600950623, se da inicio a la apertura de los
sobres, obteniendo los siguientes resultados:

1. La Compaiia Jumar E.L.R.L. segln la Ficha de Evaluacidon N° 01, obtiene el puntaje de
84.84 puntos.

2. La Empresa Doggi Plass, segun Ficha de Evaluacion N° 02, obtiene el puntaje de 100
puntos.

3. La Corporacién Tongod E.I.R.L., segln Ficha de Evaluacién N° 03, obtiene el puntaje de
99.87 puntos.

Se declara ganador al Postor N°® 02 - Empresa Doggi Plass, representado por el Sr. Ronal
Hernandez Romero, por haber obtenido el puntaje de 100 puntos, conforme se infiere de las
respectivas fichas de evaluacion.

Lo que concluye, la presente acta firmando los presentes, en sefial de conformidad.
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CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
. JR. LARRY JHONSON N°758
“Afo Del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
FICHA DE EVALUACION
Postor N° 01C.@\»s.\%&\,\c,a&\uwmuflﬂf-

Representante:........é..\)&&.o......Cﬁks.\:x:xgx.ﬁ.&c‘a.......‘b.&.?&Z.;...............................
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Fecha de Evaluac:on.;’r')“o,?ozz .

CRITERIOS PUNTAJE

A. EVALUACION TECNICA (50 puntos)

Experiencia Del Postulante (20 puntos)

Con 04 0 mas constancias o certificados (20 puntos) 20

Con 03 constancias o certificados (15 puntos)

Con 02 constancias o certificados (10 puntos)

Con 01 constancia o certificado (05 puntos)

°

recio Referencial y Variedad del Menu (20 puntos)

Almuerzo igual o menosa S/ 7.00y (20 puntos)
Desayuno igual o menor a S/ 4.00

Almuerzo mayora S/ 7.00y (10 puntos)
Desayuno mayor a S/ 4.00 AO

o

recio Referencial de Platos Extras (10 puntos)

Almuerzo igual o menosa S/ 8.00y (10 puntos)
Desayuno igual o menor a S/ 5.00

Almuerzo mayor a S/ 8.00 y (05 puntos)
Desayuno mayor a S/ 5.00 5

B. OFERTA ECONGMICA (50 puntos) §/ 4000 - 0 NO. 8T

A. EVALUACION TECNICA

9

B. OFERTA ECONOMICA Nq. XY

PUNTAJE TOTAL: g y.81

“Nuestra Atencién, Con Calidad y Buen Trato”
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CRITERIOS PUNTAIE

A. EVALUACION TECNICA (50 puntos)

Experiencia Del Postulante (20 puntos)
Con 04 o mas constancias o certificados (20 puntos) 20
Con 03 constancias o certificados (15 puntos)
Con 02 constancias o certificados (10 puntos)
Con 01 constancia o certificado (05 puntos)
Precio Referencial y Variedad del Menti (20 puntos)
Almuerzo igual o menosa S/ 7.00y (20 puntos)
Desayuno igual o menor a S/ 4.00 20
Almuerzo mayor a S/ 7.00y (10 puntos)
Desayuno mayor a S/ 4.00
Precio Referencial de Platos Extras (10 puntos)
Almuerzo igual o menosa S/ 8.00y (10 puntos) ,
Desayuno igual o menor a S/ 5.00 AD
Almuerzo mayor a S/ 8.00y (05 puntos)
Desayuno mayor a S/ 5.00
B. OFERTA ECONGMICA (50 puntos) s/ N 010. 0O 50
A. EVALUACION TECNICA 50
B. OFERTA ECONOMICA 50
PUNTAJE TOTAL: o0 f
p \
‘d' w k\
\- “ -Al’r/

“Nuestra Atencién, Con Calidad y Buen Trato”
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Fecha de EvaluaC|on2@/~mJ5925

CRITERIOS PUNTAIJE

A. EVALUACION TECNICA (50 puntos)

Experiencia Del Postulante (20 puntos)
Con 04 o0 mas constancias o certificados (20 puntos) 20
Con 03 constancias o certificados (15 puntos)
Con 02 constancias o certificados (10 puntos)
Con 01 constancia o certificado (05 puntos)

Precio Referencial y Variedad del Menu (20 puntos)
Almuerzo igual o menosa S/ 7.00y (20 puntos) 20
Desayuno igual o menor a S/ 4.00
Almuerzo mayora S/ 7.00y (10 puntos)
Desayuno mayor a S/ 4.00

Precio Referencial de Platos Extras (10 puntos)
Almuerzo igual o menosa S/ 8.00y (10 puntos) \0
Desayuno igual o menor a S/ 5.00
Almuerzo mayor a S/ 8.00 y (05 puntos)
Desayuno mayor a S/ 5.00

B. OFERTA ECONOMICA (50 puntos) s/ 000 . 00 Nq.9Y
A. EVALUACION TECNICA 50
B. OFERTA ECONOMICA Nq.8Y
PUNTAJE TOTAL: 99. &%
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“Nuestra Atencion, Con Calidad y Buen Trato”




