GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

: : DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
i DIRECCION GENERAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° /46 -2022-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG

Cajamarca, 19 de julio del 2022

VISTO

El Memorandum N° 506-2022-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG., mediante el cual Direccidn General dispone proyectar
Resolucién Directoral actualizando la conformacién del Equipo de Acreditacion y el Equipo Evaluador Interno nara el
proceso de Autoevaluacién del afio 2022 del Hospital Regional Docente de Cajamarca; el Oficio N° 092 -2022-GOB-
REG.CAJ.DRS/HRC/OGC, de fecha 19 de julio del 2022, emitido por la Oficina de Gestién de la Calidad, y;

CONSIDERANDO

Que, la Ley General de Salud — Ley N° 26842, en sus articulos 1 y Il de! Titulo Preliminar, disponen que I3 salud
g ﬁ;\ es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y

NOW
fér? i colectivo. Por lo que su proteccién es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
.a»f’\x

promoverla;

A Que, el numeral VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842 — lLey General de Salud, establece jue es
hesponsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
liud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad vy calidad;

Que, la Ley General de Salud, determina en su articulo 123°, que El Ministerio de Salud es la Autoridad d=2 Salud
de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de la
politica de salud y actlia como la maxima autoridad normativa en materia de salud, ello en concordancia con lo
establecido en el la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161, por la cual el
Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 26842- indica que los establecimientos de salud y los servicios médicos de
apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional en relacion a plante fisica,

equipamiento, personal asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes
ambientales fisicos, quimicos, biolégicos y ergonomicos y demds que proceden atendiendo a la naturaleza y
complejidad de los mismos;

7 Que, el Decreto Legislativo N° 1161 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones dei
Ministerio de Salud, en su articulo 5° regula las funciones rectoras del Ministerio de Salud, siendo que en el I'teral c)
establece como funcién rectora: Supervisar y evaluar la implementacién de politicas, acciones e intervenciones en
materia de investigacion, innovacién y tecnologias en salud, vigilancia epidemiolégica e inteligencia sanitaria. Del
mismo modo tiene como funcién especifica y compartida, lo regulado en el literal ¢, e y f del articulo 6°: c) Realizar
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas en materia de promocion de la salud; e) Formular y proponer
politicas, lineamientos, estrategias y normas técnicas para el cumplimiento de los fines y objetivos en el marco de las
politicas nacionales desarrolladas por el Estado; f) Fortalecer la capacidad institucional de planificacion en saluc;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apeyo, en su articulo 1° indica que el reglamento establece los requisitos y condiciones para la operacién
y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de
sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacién, control y evaluacién de su cumplimiento, y es de
aplicacion general a todos los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo publicos y privados, incluyendo
a los de EsSalud, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Peru, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 519-2006/ MINSA, se aprueba el documento técnico: “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud”, tiene como finalidad: contribuir a fortalecer los procesos de mejora contint.__.e la
calidad en salud en los establecimientos de salud y servicios medico de apoyo: Como objetivo tiene: Establecer los
principios, normas, metodologias y procesos para la implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad en salud,
orientado a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02, se
aprobo la norma técnica de salud para la acreditacién de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, cuya
finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios
médicos de apoyo, segin su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad
sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 151-
MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones
Sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de Acreditacién
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el Marco del Sistema de Gestion de Calidad de Salud;

Que, a través del Oficio N° 092 -2022-GOB-REG.CAJ.DRS/HRC/OGC, de fecha 19 de julio del 2022, enr i por
la Oficina de Gestion de la Calidad solicita emitir acto resolutivo actualizando de la conformacién de los Equipos de
Acreditacion y Equipo de Evaluacién Interna, segln detalla en el oficio, el mismo que fue remitido a Direccién General
del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, mediante Memorandum N° 506-2022-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG., mediante el cual Direccién General
dispone proyectar Resolucién Directoral actualizando la conformacién del Equipo de Acreditacion y el Equipo
Evaluador Interno para el proceso de Autoevaluacién del afio 2022 del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico y la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley
N°® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el
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Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional Docente de Cajamarcay Resolucién Directoral Regional
Sectorial N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 27 de enero del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo de Acreditacién y Equipo de Evaluacién Interna del Hospital Regional
s o \ Docente de Cajamarca de la siguiente manera: »
7 Equipo de Acreditacion

1) Subdireccién o Direccion Medica

2) Jefatura de Administracion

3) lJefatura de Planeamiento Estratégico

4) Jefatura de Gestion de la Calidad

5) Jefatura de Departamento en Enfermeria

|
i

Equipo Evaluador Interno

1) Dra. Patricia Anell Cueva Marin

2) Dr. Roy Kenny Floridn Garcia

3) Lic. Susana del Rosario Rodriguez Peralta

4) Lic. Angélica Pajares Alcalde

5) Lic. Soc. Miriam Alejandrina Galarreta Villegas

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR por intermedio de Secretaria General la presente resolucién a las diferentes
jefaturas comprendidas dentro de la presente, para conocimiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

B i

° 6uedor General
HAospital Regional Docente Cajamarca
osp CMPe:g()bOé RNE:Hz}g

CADC-DG-HRDC/CGOC-J-AJ/JERV-AL
Distribucién:

- Direccién General

- Oficina de Asesoria Legal.

- Oficina de Administracién.

- Oficina de Planeamiento E.

- Oficina de Personal

- Oficina de Gestién de la Calidad
Archivo.

Adjunta expediente original, folios 04
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