Organo o unidad organica: SERVICIO DE OBSTETRICIA

Dencminacion del puesto: OBSTETRA |
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ON D SUESTO

Brindar atencion obstétrica integral a la paciente gestante, en proceso de aborto o parto y/o puérpera en Centro Obstétrico de acuerdo a Ja
Normatividad Vigente, contribuyendo a ia recuperacion oportuna de la salud de 'a paciente v evitando complicaciones materno-
neonatales. Aplicando competencias para el diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la gestante y/o puérpera con
problemas fisioldgicos y/o patologicos que potencialmente puedan afectar su salud y la del neonato, contribuyendo a brindar una atencidén
de calidad al binomio madre-nifo.

¥ » 2 L)

Brindar atencién obstétrica e integral ejecutado acciones durante el embarazo, parto y puerperio.

s

Registrar en el Galen Plus y en el Registro de Atencién Diario (RAD) de Centro Obstétrico a las pacientes ingresadas de los diferentes

5ervicios.

Examinar, diagnosticary monitorizar a la gestante para monitoreo electrénico fetal o en trabajo de parto, partoy puerperio bajo la
supervision de médico gineco-obstetra comunicando oportunamente las eventualidades y registrando correctamente en 1a historia clinica

"ro_rnar funciones vitales a las gestantes y/o puérperas registrando en Ia historia clinica, asi como fa evaluacién obstétrica correspondiente
(auscultacion de FCF, maniobras de Leopold, medicién de altura uterina, tacto vaginal, etc.)

[Realizar la monitorizacion obstétrica y el monitoreo electronico fetal anteparto intraparto indicado por ol médico gineco obstetra de
turno, comunicando oportunamente los resultados y eventualidades y registrando correctamente en la historia clinica.

Realizar el registro cardiotocografico de las gestantes en el libro de Unidad de Bienestar Fetal.

n

atender el parto vaginal eutdcico y distécico bajo la supervision del médico gineco- obstetra, identificando hora de nacimiento, sexo del
bebé y tipo de parto, de acuerdo a la normatividad vigente.

o0

Realizar el registro e interpretacion de partograma, comunicando cualquier eventualidad al médico gineco - obstetra de turno

Participar en la atencion del parto complicado dentro del equipo de salud, en apoyo al médico gineco - obstetra de turno.

el

Realizar la identificacion del recién nacido mediante la toma de la huella pelmatoscopica dei recién nacido y la huella dactilar de la madre,
en el Certificado de Nacido Vivoy en el Reporte del parto, seglin Normatividad Vigente.

'R_egistrar ol Certificado de nacimiento del Recién nacido de partos vaginales eutocicos y distécicos en el Sistema Informatico de la RENIEC.
11|Asi como elaborar los certificados de defuncion de obitos fetales de los partos sucedidos en su turno, en coordinacion con el médico gineco

obstetra segtin normatividad vigente.
Asistir al médico gineco obstetra durante ia realizacion de procedimientos en Sala de partos como Legrados uterinos y/o sutura de

desgarros, entre otros.

13|Participar en las maniobras de reanimacion materno neonatal, en apoyo al equipo de salud del centro Obstétrico

14| Educar a la mujer en el dmbito de su competencia durante el embarazo, parto, puerperio, climaterio y adolescencia.

15|Cumplir las normas y medidas de bioseguridad para disminuir el riesgo de ocurrencia de infecciones intrahospitalarias.

16|Participar en la elaboracion de normas directivas para 'a ejecucion de programas y proyectos de investigacion y docencia de la especialidad.

17|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa.

'COORDINACIONES PRINCIPALES _
Coordinaciones Internas
profesionales de !a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas L~
T

No aplica
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C.}) iSe requiere

Calegiatnra?

) Titulado en la carrera universitaria de
DBa:hlller Obstetrici
stetricia iRequiere habilitacion

E'ﬁ’tuio/ Licenciatura profesional?
o+ [~

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica

ITécnica Superior
X lUnive(sitaria

@\

E]Egresada D Titulado
D Dectorado
Egresodo D Tiiwlado

]
]
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| CONOCIMIENT

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(2) Maternidad saludable y segura.

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva.
(4) Planificacion familiar.

(5) Promocion de la Salud.

{6) Medidas de Bioseguridad.
B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener 20 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Evaluacion de bienestar fetal y monitoreo cardiotocografico, evaluacion y manejo de evaluaciones obstétricas, control obstétricoy atencion

de parto eutdcico y distocico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
. -
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzads
— UL YR L

procesador de textos Word; .
¢ X inglés X

Open Office Write, etc.)
N ._J R

Hojas de calcuio (Excel; X

e L1 * L b

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

L
|

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de ex eriencia requerida para el

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico.

uesto en la funcién o 1a materia:

B. Marque e! nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . lSupervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. ) X |Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpte. Director

ACy a0 exs g Qi quirignal gaed i ATV

. cuidados criticos en obstetricia no menor a 18 meses
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Anote el sustento:
HABILIDADES O CON

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente




