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Cajamarca, % 0 ocT‘ ?ﬁ 3

Que, las bases administrativas para el concurso plblicoc de méritos para la contratacién de reemplazo
temporal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, afio 2023, tiene como objetivo Gnico, establecer las
disposiciones para desarrollar el concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Reemplazo Temporai bajo el
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca, sujetas a
los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, bajo este contexto, se tiene el cronograma de actividades del proceso de para desarrollar el concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Reemplazo Temporal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, de la U.E. 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca, sujetas a los alcances del Decreto Legistativo N°
276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N®-005-80-PCM

Que, en este sentido, resulta necesario aprobar el proyecto de las Bases del Concurso para desarrollar el

s~ . concurso Publico de Méritos para la Contratacién de’ Reemplazo Temporal bajo el Régimen Laboral Decrefo

. Legislativo N° 276, de la U.E. 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca, sujetas a los alcances del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como el cronograma establecido;

Que, con la visacién de la Direccion General, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Planeamiento
Estratéglco Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica, y en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto
. en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y, conforme el Decreto Legislativo N° 276 y su,
Reglamento D.S N° 005-90-PCM.

3 Que, estando a lo antes expuesto, resulta procedente dictar el acto administrativo correspondiente; y en

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APRCBAR, las Bases del Concurso para desarrollar el “Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Reemplazo Temporal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404
Hospital Regional Docente de Cajamarca, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
g)é\la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
- %upremo N°® 005-90-PCM”; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

&

'iﬂ
}! Articulo Segundo: APROBAR, la Convocatoria y Cronograma de actividades del Proceso de Concurso
ja desarrollar el concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Reemplazo Temporal bajo el Régimen
) éboral Decreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca.
)

Articulo Tercero: La comision, adoptard sus acuerdos mediante actas de reunion y presentara los
informes técnicos que resulten necesarios para el cumplimiento de la presente Resolucién, cautelando el proceso

// \\ legal vigente en el Sector Publico Nacional, como el Reglamento del D.L. N° 276,
)3
\\\\/ / Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Cajamarca,

VISTO:

El Memorandum N° 849-2023-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG, de fecha 27 de octubre del 2023, emitida por la
direccién quien dispone Proyectar Resolucién Directora de Aprobacion de las Bases Administrativas para el
Concurso Publico de Méritos para la Contratacién por Reempiazo Temporal, bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, en la Unidad Ejecutora 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca; Oficio N° 002-2023-
GRC-DIRESA/HRDC, de fecha 26 de octubre del 2023, emitida por el Presidente del Comité del Concurso Publico
para la Contratacién de Reemplazo Temporal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, asi como lo previsto en el
ieral 1) del articulo 8° de la Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
premo 013—2002 SA, establecen el marco legal de las competencias y responsabilidades en los Hospitales

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 16° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
 Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, el ascenso del servidor en la
= _arrera admlnlstratlva se produce medlante promocién al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

e ze Y Que, asimismo, segln el Articulo 5° del Reglamento de la Carreara Administrativa, aprobado mediante
““w to Supremo N° 005-90-PCM, la Carrera Administrativa proporciona iguales oportunidades a todos los

addidores, fijando anteladamente posibilidades y condiciones de caracter general e impersonal, que garantizan su
sarrollo y progresidn, sin que la dlmensmn de la entidad constituya factor limitante;

Que, ahora bien estas disposiciones deben ser concordadas con las leyes de presupuesto anual, las cuales

f/\ “establecen limitaciones para el ingreso de personal en el Sector Publico y a las cuales debe sujetarse el Estado.
|. En efecto, la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 respectivamente,
prohiben de manera general el ingreso de personal en el Estado, ya sea por servicios personales o el
nombramiento, salvo los supuestos sefalados en la referida norma. Entre los supuestos de excepcion que
contempla la referida norma se encuentra la contratacién de personal por suplencia: "(...) c) La contratacién.para el
reemplazo por cese, ascenso o promocidn del personal, o para la suplencia ‘temporal de los servidores del sector

s »wccwé:o en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de

emplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021,

ndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecti'a necesariamente por concurso

‘Z:o de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...) En el caso de suplencia de personal, una

— a,jve“z finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
“Automaticamente”. De acuerdo con dicha disposicién, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratado el suplente, el contrato respectivo queda resuelto automaticamente;

N\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 0364-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 24 de octubre del
[ 023 emitida por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, guien en la parte resolutiva
\ de 'su articulo primero se modificé y reconformé el comité del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de
)\ 9 ’,/ Reemplazo Temporal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276;

e
Que, mediante el Oficio N° 02-2023-GRC-DIRESA/HRDC, de fecha 26 de octubre del 2023, emitida por el
Presidente del Comité del Concurso Publico para la Contratacion de- Reemplazo Temporal bajo el Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 276, quien luego de revisar y aprobar las bases administrativas para el concurso
publico de méritos para la contratacion por reemplazo temporal bajo el régimen laboral D.L. 276 de la UE 404
Hospital Regional Docente de Cajamarca — ‘Afio 2023, la misma que eleva a la Direccion para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

\
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