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MEMORANDUM N° 1065-2023-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 27 de diciembre de 2023, emitido por la Direccidon
General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual dispone proyectar acto resolutivo de reconocimiento para los
investigadores y ponentes en la realizacién de trabajos de investigacién, segun lista adjunta, Hoja de Envio de Tramite
Documentario, el Doctor Jorge Arturo Collantes Cubas, Presidente del Comité de Investigacién del Comité de Investigacién del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicitud con MAD N° 08881325, de fecha 21 de diciembre del 2023, el Presidente
del Comité de Investigacidn del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita el reconocimiento para los ponentes que
realizaron trabajos de investigacién de los afios 2022-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud, con MAD N° 08881325, de fecha 21 de diciembre del 2023, el Doctor Jorge Arturo Collantes
Cubas, Presidente del Comité de Investigacién del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita reconocimiento para los
ponentes que realizaron trabajos de investigacién de los afios 2022-2023; para lo cual adjunta la lista con los nombres de los
ponentes y los titulos de sus trabajos de investigacion, remite para su merecido reconocimiento;

Que, mediante MEMORANDUM N° 1065-2023-GR.CAI.DRS/HRDC/DG, de fecha 27 de diciembre de 2023, emitido por
la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual dispone proyectar acto resolutivo de
econocimiento para los investigadores y ponentes en la realizacién de trabajos de investigacién, segun lista adjunta;

/] Que, segin el articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, dispone que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los Servidores Plblicos, dichos
programas de incentivos se atenderdn entre otros con el conocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria,
relacionadas directamente con las funciones desempefiadas y a través de: Agradecimiento o felicitacién escrita, Diploma y
Medalla al Mérito y la Orden del Servicio Civil en sus diferentes grados;

Que, asimismo, segdn los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que la salud es
condicién indispensable para el desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Por
lo que su proteccién es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, teniendo en cuenta que, el Doctor Jorge Arturo Collantes Cubas, Presidente del Comité de Investigacion del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita reconacimiento para los ponentes que realizaron trabajos de investigacion de
los afios 2022-2023; por lo que se debe emitir la Resolucion, reconociendo, felicitando y agradeciendo a los ponentes e

. investigadores;

< Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica,
= - 4 Oficina Ejecutiva de Administracidn, y Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en

— aplicacién al Principio de Legalidad, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn
Directoral Regional Sectorial N® 216-2023-GR.CAJ/DRS-0E.GD.RR.HH-DG: de fecha 22 de marzo del 2023;

o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, FELICITAR Y AGRADECER, a nombre de la Direccién General del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, a los ponentes e investigadores, desempefiando un papel destacado en la realizacién de trabajos de
investigacién que contribuyeron con sus aportes durante los afios 2022-2023; siendo el siguiente personal.
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PROFESIONALES TEMAS DE EXPOSICIONES
Obst. Lorena Judith Becerra Goicochea - Caracteristicas clinico-epidemioldgicas de mujeres adultas

con covid-19 en un Hospital del Norte Peruano.
- Incidencia de Cancer en una Unidad de Oncologia del
Perd.

Dr. Milton César Romero Casanova. - Predictores Prequirdrgicos de complicaciones inmediatas
en postapendicectomizados en el Hospital Regional
Docente de Cajamarca.

Dr. Segundo Bueno Ormofiez - FEficacia de sambucus peruviana (sauco) en pacientes con
hiperplasia prostatica benigna sintomatica.

- Empaquetamiento Hemostatico de latex como alternativa
de cirugia de control de dafios: técnica quirlrgica.

Dr. Rony Camacho Gutiérrez - Pancreatitis Aguda: Estado de Arte.

Dr. Jorge Arturo Collantes Cubas. - ¢Hay beneficio en continuar con sulfato de magnesio
postparto en mujeres recibiendo sulfato de magnesio
antes del parto? Un estudio ramdonizado controlado.

- Simulacién versus exposicién convencional en la
ensefianza de preeclampsia severa

- Inteligencia artificial en la investigacion y tips para
elaboracién de proyecto de tesis.

- Como escribir y publicar un reporte de casos.
- Uso de gestor de referencias: Zotero.

- Complicaciones de Preeclampsia: Actualizacién.

Dr. Herdert Martin Alban Olaya - Seroprevalencia de Hepatitis B en poblacién adulta de un
Distrito de Cajamarca.
Mg. Nelly Huaman Valiente. - Evaluacién de los riesgos laborales de los trabajadores de
i limpieza publica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca.

- Clima Organizacional y Productividad laboral en

o trabajadores de los establecimientos de salud I-3 de Lima
e Sur-2020

Dr. Enzo Renatto Bazualdo Fiorini. - Factores de riesgo para complicaciones de cirugias

reconstructivas de Ulceras de declbito pélvicas:

\°R% \ experiencia de 10 afios.
| (r\ €} - Accesibilidad y factores personales en la satisfaccion del
e S usuario externo del Hospital Regional docente de
— Cajamarca — Peri 2023.

Dr. Ronald Eduardo Lozano Acosta - Uso de inteligencia artificial en el ambito médico.

- Busqueda bibliografica de articulos médicos y aspectos
practicos.

- Inteligencia artificial en la investigacién de uso médico y
elaboracion y andlisis de base de datos con inteligencia
artificial

- Busqueda bibliogréfica de articulos médicos y aspectos
practicos.

AV. LARRY JTHONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037 - Anexo 223
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- Introduccidn a la medicina basada en la evidencia.
- Evaluacion de pruebas diagndsticas: de LRS y curvas de

ROC
Dra. Karla Esperanza Castafieda Bazadn - Poalineuropatia amiloidética Familiar en el Peru.
Dra. Bertha Haydeé Torrel Villanueva - Eficacia de la implementacién del Protocolo de neumonia

cero en la incidencia de la neumonia intrahospitalaria en la
unidad de cuidados intermedios del Hospital Regional
Docente de Cajamarca.

Dr. Segundo Alberto Pérez Ventura - Empaquetamiento hermostatico de latex como alternativa
de cirugia de control de dafios: Técnica quirurgica
Dr. Francisco J. Leyva - Como conseguir financiamiento para investigacién

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretarfa General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, notifique la presente
resolucién al personal detallado en el articulo primero, e inserte una copia en su legajo personal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la institucién conforme a las
normas de transparencia y acceso a la informacién ptblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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