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VISTO:

El Memorindum N° 05-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 04 de enero de 2024, mediante el
cual la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dispone proyectar acto resolutivo
declarando improcedente la solicitud de la servidora asistencial Emiliana Chilén Moza de Hertera, segiin
Informe Legal N°246-2023-CAJ-OAJ/HRDC/AL-CRVH, de fecha 28 de diciembre de 2023, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica ¢ Informe N° 306-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 13 de
diciembre de 2023, emitido por el Jefe de Escalafén del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;

C CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto en su articulo 34°, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y Limitaciones de los
Créditos Presupuestarios establece: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracién , los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacién de las Entidades, que generen

) los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujctos a responsabilidad civil, |
Jy administrativa del Titular de la Entidad y de la pcrsona que autoriza el acto. Dichos actos -
inistrativos o de administracién no son eficaces;

Que, cabe acotar que, a partir del 13 de setiembre de 2013, la recurrente se encuentra comprendida
en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
. entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su condicién de servidora asistencial
.- dela Salud;
15!

Que, asimismo, para asegurar la aplicacién de la nueva politica, la Décima Cuarta Dlsposmlon
Complcmcntana Final del Decreto Legislativo N° 1153, estableci6 que a partir de su entrada en vigencia al

D;)CEN personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Unico de
57 % Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276 y notmas complementarias, asi como -
° \gampoco los beneficios de bienestar ¢ incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276 ni las
»um‘ disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Esto debido a que el Decreto Legislativo N° 1153 cre6
> un nuevo esquema de compensaciones 'y entregas econémicas aplicables al personal de la salud bajo su

Que, no corresponde 2 la servidora Emiliana Chilén Moza de Herrera, el incentivo laboral que sc

FOMLC otorga a través de los Comités de Administracién del Fondeo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), ya que

) (' solamente es para los trabajadores administrativos que se encuentren bajo el régimen laboral del Decreto

Dd(\/‘@)g 5 Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que

pERSINAY/S ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

T v:ﬁ@» registradas en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
~

- Humanos del Sector Publico, segun el articulo 3° de la Ley N° 29874;

Que, de acuerdo a la Disposicién Complementaria Derogatotia del Decreto Legislativo N° 1153 -
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la

AV. LARRY THONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,

' '8 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
"HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
comeme DIRECCION GENERAL
wm q “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y

DE CON. IMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 02 -2024- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG

Cajamarca, 15 ENE, 2024

salud al scmcxo del Estado scnala qy_c_s_c_d_qmguc_q_d_éjg_s_c_sjn_c_fg_cjg, scgun corresponda, solamente las
dispo - eraci i i di

d_c]_p_:ts_o_nal_d_c_[a_s_alu_da que sc reﬁerc el amblto de aphcacnon del presente Dccrcto Legislativo,
contenidas en los siguientes articulos y dispositivos legales: (...) 21. Decreto Supremo 090-96, que

otorga una bonificacidn especial a los servidores de la administracién piblica de los sectores Educacién,
Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomitico y personal administrativo del sector publico; 22. Decreto de
Urgencia 098-96, que incluye a los trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo 559 dentro de los
alcances de bonificacién especial otorgada mediante el Decreto de Urgencia 090-96; 23. Decreto de
Urgencia 073-97, que otorga una bonificacién especial a los trabajadores de la administracién publica;
24. Decreto de Utrgencia 011-99, que otorga una bonificacién especial a favor de personal del Sector
Publico; 25. Decreto de Urgencia 105-2001, que fija la Remuneracién Bésica para Profesores, Profesionales
de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, Servidores Piblicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, asi como los
jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley 19990 y del Decreto Ley 20530; (*
28. Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece en forma transitoria las normas rcglamcntanas
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del
Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Piblica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bomﬁcacnoncs El Decreto Legislativo N° 1153, fue pubhcado el 12 de setiembre de 2013, por lo que todo el
o REG ntcmdo normativo del Decreto Legislativo en mencién surte efectos desde su publicacién, en el presente
o al ser dejado sin efecto los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 098-96, N° 073-97, N° 011-99, N°
p-2001 y el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago de lo
icitado por la servidora;

Que, estos derechos han sido reconocidos para el Magisterio, mediante la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, conforme a lo previsto en el articulo 37° del Texto
- - tnico Ordenado de la Ley que regula el proceso contencioso administrativo, aprobado por el Decreto

///—\ Suprcmo N° 013-2008-JUS, que establece expresamente Como principio jurisprudencial vinculante, el

Slgt,ucntc- “para determinar la remuneracién personal prevista en el articulo 52° de la Ley N° 25212, aplicables
=¥ #1sa/lps profesores que se dcscmpenan en el drea de docencia y los docentes de la Ley N° 24029 debe aplicarse
. ¢n base a la remuneracién bisica de S/ 50.00 soles, determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
>Ny 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que igualmente no
_ resulta aplicable al ser una norma de inferior j jerarquia ya que el Decreto de Urgencia N° 105-2001, es una (\
norma dictaba bajo los alcances del articulo 118° numeral 9 de la Constitucién teniendo rango de Ley; -

la remuneracién bésica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los
centros de salud, miembros de las Fuerzas Armada y Policiales Nacional, servidores publicos sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del Decreto Ley N° 1990 y del Decreto Ley 20530. Decreto de Urgencia reglamentado por el
44(’ Decreto Suprcmo N° 109-23001-EF, que establece en la segunda parte de su articulo 4° que “las
“<remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pcnsxones y en general toda otra retribucién que se otorgue en
;funcxon a la remuneracién bésica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuaran
¢ percibiendo en los mismos montos, sin reajuste de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847”(normas
modificatorias y completarias al régimen del Sistema Privado de Pensiones);

<
Ll

&g Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre de 2001 en S/. 50.00 soles <
7

’ L

Que, en ese sentido el Decreto Legislativo N° 847, dispuso que las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucién de los trabajadores y pensionistas del sector
publico continuaran percibiéndose en los mismos montos de dinero recibidos a la fecha de entrada en
vigencia de este Decreto Legislativo, es decir congelé los montos correspondientes a los conceptos
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remunerativos establecidos en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, solo en cuanto a la remuneracién bésica
con efecto de remuneracién principal, mis no con relacién a los otros montos remunerativos como son las
bonificaciones;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 del 11 de setiembre de 2013, que regula la politica integral de
compensaciones econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su numeral 3.2, sefiala que el
personal de salud esti compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de
la salud, asimismo, en su disposicién complementaria derogatoria, sefiala que en la medida que se implementa
cfectivamente la politica integral a la que se refiere la norma sefialada, conforme lo establece la primera y la

tercera disposicién complementaria estando comprendido en esta derogatoria el Decreto de Urgencia N°
1052-2001;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para

0 el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva rcsponsabilidad dcl titular de la entidad, asi como del jcfc de la Oficina de

' 4 / Que, el articulo 6° de la Ley N° 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
Eetibidtnos rcgmmlcs y goblcmos locales (...) el rca)ustc o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
befieficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos

de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)";

Que, mediante solicitud tcccpcxonada defecha 27 dc noviembre de 2023, la servidora asistencial
ks iana Chilén Moza de Herrera; solicita reajuste y el reintegro en base a la remuneracién bisica regulado en
2 T d Decreto de Urgencia N° 105-2001; -

Que, con Informe N° 306-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC- RRHHAL, de fecha 13 de diciembre de
@2023 el Jefe de Escalafén, indica que se proccdlo a buscar los documentos en el legajo de la mencionada
Gervidora, obteniendo como resultando la no existencia de ningiin documento relacionado a lo solicitado;
v o) ’
z | .

'{& ; Que, mediante Informe Legal N°246-2023-CAJ-OAJ/HRDC/AL-CRVH, de fecha 28 de diciembre :

\OH 0 dc 2023, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que debe declarase improcedente la peticién de
>~==""1a servidora Emiliana Chilén Moza de Herrera, referente al reajuste y reintegro en base a la remuneracién

bisica regulado en el Decreto Urgencia N° 105-2021, y otros;

Que, mediante Memorindum N° 05-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DG, de fecha 04 de enero de 2024,
Dlrcccion General del Hospltal Regional Doccntc dc Ca;amarca disponc proyectar acto rcsolutivo

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional Docentc de Cajamarca,
con la formalidad de visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Recursos Humanos, en aplicacién del Principio
de Legalidad, previsto en el T.U.O. de la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante

AV. LARRY JHONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA .

Jt .. DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
‘; HOSPITAL _REGIONAL(;)OCENTE DE CAJAMARCA
comema . s : ION GENERAL

CAIAMARER "ANO DEL BICI;‘NTENARII()).IIEE"EAC(.SNS( SLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥

DE CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N°03 -2024- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG
Cajamarca, 1 5ENE 2024

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG; de fecha 22 de
marzo del 2023; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacién®, Ley N° 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de la servidora nombrada
asistencial EMILIANA CHILON MOZA DE HERRERA, referente al reajuste y reintegro en base a la
remuneracién bisica regulado en el Decreto Urgencia N° 105-2021, y otros; en razén a lo dispuesto en el
articulo 4°, numeral 4.2 y 6° de la Ley N°31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2024 y Decreto Legislativo N° 1153,
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a través de Secretatia General la presente resolucion a la &

interesada, asi como a las 4reas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para su
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pigina web de la
institucion. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

”'-;P(“, 2 "r‘/(,//(:'“—*> : R

G :
Pr. 26627798
ﬂ/oz’; Jo Ay AGo e i72

- Of. Ejecutiva de Administracién.
- Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Of. De Recursos Humanos.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Escalafén.
- Interesado.
Archivo.
Adjunta: Expediente completo (17 folios).
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