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VISTO:

Que, mediante Memorandum N°11-2024-GR.CA).DRS/HRDC/DG, de fecha 05 de enero
del 2024, emitido_por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el
cual se autoriza pfoyectar acto resolutivo en donde se reconozca a la servidora administrativa
nombrada MARIA NATIVIDAD CORTEGANA CACHI, el reintegro de la bonificacién diferencial
por zona rural o urbano marginal, equivalente al 30% de la remuneracién total, conforme al
literal b del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 184 de la Ley N° 25303, a
partir de 1991 hasta agosto del 2019, mes anterior a la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N°
038-2019, que modificé su remuneracién, otorgandosele distintos conceptos como el “BET” y
“MUC", mas intereses legales; Sentencia N°806-2022, que DECLARA FUNDADA EN PARTE la
demanda incoada por la servidora contra el Hospital. Regional..Docente de Cajamarca;
Sentencia de Vista N°262-2023-SL, que declara INFUNDADOS los recursos de apelacién
interpuestos contra la Sentencia de Primera Instancia, y la CONFIRMA; Resoluciéon Numero

Nueve, de fecha 13 de diciembre del 2023, mediante el cual se aprueba el Informe Pericial
Contable; y,

LY

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1842 de la Ley N.2 25303 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el afio 1991 sefalaba: “Otérguese al personal, funcionarios y servidores de salud publica y
educacién que laboren en zonas rurales y urbanas marginales una bonificacién diferencial
mensual equivalente al 30% de la remuneracién total o integra-como compensacién por
condiciones excepcionales de trabajo, en conformidad con el Inciso b) del Articulo 53° del
Decreto Legislativo 276”; ' '

Que, mediante Expediente Judicial N°00587-2022-0- 0601—JR LA-02, incoada por Ia
aerwdora administrativa nombrada MARIA NATIVIDAD CORTEGANA -CACHI, en el Proceso
bntencioso Administrativo, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el ‘Gobierno
Reglonal de Cajamarca sobre la nulidad total de la Resolucién Directoral N° 269-2021-GR-CAJ-
DRS/HRDC DG, y la nulidad total del Informe Legal N° 86-2022-CAJ-OAJ/HRDC/AL-DGR;
consecuentemente se ordene a la demandada emita acto administrativo regularizando en
;C@-Cm,e\plamlla continua de remuneraciones la Bonificacion Diferencial Mensual reconocida a los

Go; cfi_mcuonarlos y servidores de la salud publica a que se refiere el articulo 184° de la Ley N° 25303
HN squivalente al 30% de la remuneracién total o integra como compensacién por condiciones
'\2",, -l ;cepuonales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto

NS0y Lhlegislativo N° 276; asi como, el reintegro de devengados de los montos dejados de percibir
o, desde enero de 1991, fecha de entrada en vigencia de la diferida Ley N° 25303 hasta Ia
>

/ . %, actualidad; asi como, intereses legales;

S < : .

3 g Que, mediante Sentencia N°806-2022, recaida en la Resolucién Niumero TRES, de fecha

@‘;} 09 22 de diciembre del 2022, el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo, DECLARA FUNDADA
<&

onuo0®>”"  EN PARTE la demanda interpuesta contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el
Gobierno Regional de Cajamarca; en_consecuencia, declaro. la Nulldad Tota| de Resolucion
Directoral N° 269-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG y del Informe . Legal N° 86-2022- CAJ-
OAJ/HRDC/AL-DGR; por tanto, ORDENO al representante de Ia_demandada y/o al funcionario
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correspondiente que, en el plazo de tres dias de notificada la sentencia, EMITA resolucién
administrativa disponiendo el reintegro de la bonificacién diferencial por zona rural o urbano
marginal, equivalente al 30% de la remuneracién total, conforme al literal b del articulo 53 del
Decreto Legislativo N*. 276 y el articulo 184 de la Ley N° 25303, a partir de 1991 hasta agosto
del 2019, mes anterior a la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que modificd su
remuneracion, otorgandosele distintos conceptos como el “BET” y “MUC”, mas intereses
legales; bajo apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Publico el
incumplimiento, sin perjuicio de imponer multas a la entidad responsable de cumplir lo
ordenado por el juzgado a partir de tres unidades de referencia procesal (03 URP); INFUNDADA B
el extremo de la demanda referido al pago de la bonificacién demandada desde septiembre del
2019 a la actualidad, mds el pago continuo de dicho beneficio. SIN COSTAS NI COSTOS.

Que, mediante Sentencia de Vista N°262-2023-SL, de fecha 18 de mayo del 2023, se
CONFIRMA la Sentencia de Primera Instancia, referida en el parrafo anterior;

Que, mediante Resolucién Numero NUEVE, de fecha 13 de diciembre del 2023, el
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
\PRUEBA el Informe Pericial Contable y ORDENA al representante legal de la demandada y/o al
uncionario correspondiente que cumpla con informar al juzgado sobre el procedimiento, de
os establecidos en el articulo 46° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que va seguir para
pagar la deuda total de S/ 79,021.80 (SETENTA Y NUEVE MIL VEINTIUNO CON 80/100 SOLES), a
favor del demandante; ’

A Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley

tganica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda

S \y Que, Segtn la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales '
o ‘con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar
2 ocedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la
"’so %¢Aey determine en cada caso; es decir, la entidad vinculada por una resolucién judicial debe

efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando
cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus
efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de
Asesoria Juridica, y Oficina de Personal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las
atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N°216-
2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER, Y DECLARAR, la Nulidad Total de Resolucion
Directoral N°®269-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG y del Informe Legal N°86-2022-CAl-
OAJ/HRDC/AL-DGR, en razdn a lo ordenado por mandato judicial.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a la servidora administrativa nombradas MARIA

NATIVIDAD CORTEGANA CACHI, el reintegro de la bonificacién diferencial por zona rural o

~ urbano marginal, equivalente al 30% de la remuneracién total, conforme al literal b del articulo

53 del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 184 de la Ley N° 25303, a partir de 1991 hasta

agosto del 2019, mes anterior a la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que

modificé su remuneracién, otorgandosele distintos conceptos como el “BET” y “MUC", mads

intereses legales; todo ello en"base a la Sentencia de Vista N°262-2023-SL, que resuelve
CONFIRMAR la Sentencia de Primera Instancia.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER, a la servidora administrativa nombrada MARIA
JATIVIDAD CORTEGANA CACHI, el Reintegro del monto segtin Resolucién Nimero Nueve, de
echa 13 de diciembre del 2023, emitida por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en la que se APRUEBA la liquidacién de deuda y
calculo de interés legal, correspondiente por el monto de S/ 79,021.80 (SETENTA Y NUEVE MIL
VEINTIUNO CON 80/100 SOLES), a favor del demandante.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo
Segundo en la parte resolutiva, se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por
1\parte del Ministerio de Economia y Finanzas segtn la programacion y pnonzacnon de pago de

‘entencuas judiciales en calidad de cosa juzgada.

.{?ﬁ ARTICULO QUINTO: REMITIR, copia de la presente resolucnon a la Oficina de Asesoria
#2--2  Juridica, asi como a la Direccidn Reglonal de Salud de Cajamarca y Procuraduria Publica

Regional de Cajamarca, a fin de que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte
00, Superior de Justicia de Cajamarca, de lo actuado.

D
GG\ (’6 .
O] 2
Z gl ARTICULO SEXTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar
2 ‘7en el més breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién a la servidora

< administrativa nombrada comprendida en la presente Resolucién, de acuerdo a lo establecido
gy en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Orde_nado de la Ley N° 27444 - Ley del
; -;-x"“'“l% Procedimiento Administrativo General, con el propdsito de que remita las principales piezas
/_«\;" °B° \& procesales, adjuntando asf la Resolucion del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera Instancia,
3 %@gﬁ:& P la Sentencia de Vista, la Resolucién de Pericias y la Resolucién ‘de Requerimiento, cada una de

% & ellas_con su debida notificacidn, con la finalidad de que sean: ingresadas al -aplicativo
-"‘«*c?@_‘am‘;‘p informético de priorizacién de Sentencias Judiciales a través de la Procuraduria Publica
Regional.

“Nuestra Atencion con Calidad y Buen Trato” _
AV. Larry Jhonson s/n, cuadra 26 Esquina Martires de Uchuracay — Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599037

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
DIRECCION GENERAL

g o
Tl

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

“"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™”

RESOLUCION DIRECTORALN® 0F  -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
cammarca, 1 6 ENE. 777

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

JEBH-DG.HRC/O.A.J/AA-JAAG -
CONOCIMIENTO:

DIRECCION

OF. ASESORIA JURIDICA.
OF. ADMINISTRACION.
OF. PLANEAMIENTO.
OF. PERSONAL.
LEGAJOS.
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