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VISTO:

Que, mediante Memorandum N°751-2023-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, -de fecha 05 de
octubre del 2023, emitido por la Direccion General del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, en el cual se autoriza proyectar acto resolutivo en donde se reconozca a la
servidora asistencial nombrada MARIA MIRIAM CABRERA CACHO, la.Nulidad de la Resolucién
Directoral N°63-2017-GR-CAJ/DRS/HRDC-DG y el pago de los beneficios sociales por. conceptos
de compensacidn vacacional equivalente a una remuneracion mensual por cada afio completo
de servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, compensacién por tiempo de servicios y
escolaridad, por el periodo de 01 de junio de 2000 hasta el 31 de junio del 2012; Sentencia

‘ N°®66-2020-L, que DECLARA FUNDADA la demanda incoada contra el Hospital Regional Docente
de Cajamarca; Sentencia de Vista N°64-2021-SLP, de fecha 27 de enero del 2021, que
CONFIRMA la Sentencia de Primera Instancia; Resolucion Numero Quince, de fecha 21 de

diciembre del 2023, mediante la cual se REQUIERE dar cumplimiento a lo ordenado por el
juzgado; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N°01423-2017-0-0601-JR-LA-02, incoada porA|a
servidora asistencial nombrada Maria Miriam Cabrera Cacho, en el Proceso Contencioso
Administrativo, contra la Direccién Regional de Salud de Cajamarca sobre la nulidad total de la
Resolucion Directoral N° 63-2017-GR- CAJ/DRS/HRDC—DG y la Resolucién Regional Sectorial N°
\ 386—2017 GR. CAJ/DRSC-AJ en consecuencia se ) declare Ia desnaturahzacuon de Ios contratos

> 2008 1) se declare la invalides de los contratos administrativo de servicios del periodo de 2

v, anos de 2009 al 31 de agosto de 2012, I1l) asimismo se le pague sus benefncuos socnales de: CTS,
gratlf caciones, vacaciones anuales, y escolaridad;

. QOCEN) Que, medlante Sentencia N°471-2020- ACA recaida en la Resolucnon Numero CUATRO,
& Q

zFUNDADA la demanda interpuesta contra la Direccion Reglonal de Salud de Cajamarca y contra
A *el Gobierno Regional de Cajamarca; en consecuencia: A. DECLARA LA NULIDAD TOTAL de la
(‘ Resolucién Directoral N° 63-2017-GRCAJ/DRS/HRDC-DG y la Resolucién Regional Sectorial N°
\J 386-2017-GR.CAJ/DRSC-A). B. RECONOCE QUE EXISTIO UN CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO
INDETERMINADO, entre la demandante y la entidad demandada, por el periodo comprendido
entre el 01 de junio de 2000 hasta el 31 de junio de 2012; bajo el régimen laboral de la
actividad publica regulada por el Decreto Legislativo N° 276; por haberse desnaturalizado los
contratos de locacién de servicios e ineficacia de los contratos administrativos de servicios. C.
ORDENA al representante legal de la entidad demandada que, en el plazo de TRES DIAS de
notificado con la presente sentencia, CUMPLA CON EMITIR la resolucién administrativa (o acto

administrativo correspondiente) DISPONIENDO el PAGO de los beneficios sociales a favor de la
demandante por los conceptos de: compensacion vacacional equivalente a una remuneracién

mensual por cada afio completo de servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad,
compensacién por tiempo de servicios y escolaridad, por el periodo del 01 de junio de 2000

hasta el 31 de junio de 2012. D. REQUERIR a la entidad demandada para que en ejecucion de
sentencia acredite —si fuera el caso- los periodos de vacaciones gozadas por la demandante, asi
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como el pago de agunnaldos y CUMPLA con el pago de intereses legales; bajo apercibimiento

de poner en conocimiento al Ministerio Publico, a fin de que ejerza la accién penal que le
corresponde; sin perjuicio de imponer multas progresivas en la persona del representante legal
o del funcionario y/o servidor responsable de cumplir lo ordenado a la entidad demandada, a
partir de tres unidades de referencia procesal (03URP). SIN COSTAS NI COSTOS;

Que, mediante Sentencia de Vista N°766-2022-SLP, de fecha 11 de octubre del 2022,
se CONFIRMA la Sentencia de primera instancia, recaida en la Resolucién Numero Cuatro,
mencionada en el parrafo precedente;

Que, mediante Resolucion Numero ONCE, de fecha 19 de mayo del 2023, el Segundo
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca APRUEBA el .
Informe N® 152-2023-AMVP-OPC-CSJR-US)-CSICA-P), y ORDENA al representante legal de la
demandada y/o al funcionario correspondiente que cumpla con informar al juzgado sobre el
procedimiento, de los establecidos en el articulo 46° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS,
que va seguir para pagar la deuda total de CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON
4/100 (S/5,349.94) en cuanto a devengados por vacaciones, TRES MIL CUATROCIENTOS
DCHENTA Y SEIS CON 15/100 (S/3,486.15) en cuanto a devengados por aguinaldos y DOS MIL
t ATROCIENTOS UNO CON 83/100 SOLES (S/2,401.83) en cuanto a devengados por
{/Bscolaridad, a favor del demandante;

Que, -se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda
-\, Personay. autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
*'\ emanadas de autoridad ‘judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
L,/)contemdo o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances) bajo la
/- "responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala;

Que, Segun la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales
/Q"\'é\con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar i .
go o \aprocedimientos en trdmite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la
j.‘ W E}ley determine en cada caso; es decir, la entidad vinculada por una resolucién judicial debe
(’5“0 {s;;,‘-’efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando

¥ ___~ cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus

efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccidén General; con las visaciones de la Oficina -
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de
Asesorfa Juridica, y Oficina de Personal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las
atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de 'Bases de la Descentralizacion,
Ordenanza Regibnal N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N°216-
2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR y DISPONER, la NULIDAD TOTAL de la Resolucién
Directoral N°63-2017-GR-CAJ/DRS/HRDC-DG, segtn lo ordenado por el juzgado.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a la servidora asistencial nombrada MARIA MIRIAM

CABRERA CACHO, el pago de los beneficios sociales a favor de la demandante por los

conceptos de: compensacién vacacional equivalente a una remuneracién mensual por cada

afio completo de servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, compensacién por tiempo

. de servicios y escolaridad, por el periodo del 01 de junio de 2000 hasta el 18 de junio de 2013;

todo ello en base a la Sentencia de Vista N°766-2022-SLP, la cual confirma la Sentencia de
Primera Instancia.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER, a la servidora asistencial nombrada MARIA MIRIAM
CABRERA CACHO, el monto establecido sobre los conceptos mencionados ‘en el Articulo
/\xegundo de la parte Resolutiva de la presente Resolucion Directoral por la cantidad de CINCO
"«MICTRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 94/100 (S/5,349.94) en cuanto a devengados por
; acaciones, TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 15/100 (S/3,486.15) en cuanto a
~./devengados por aguinaldos y DOS MIL CUATROCIENTOS UNO CON 83/100 SOLES (S/2,401.83)

en cuanto a devengados por escolaridad, a favor del demandante en razon a la Resolucién
Numero Once, referida en la parte considerativa.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la dfcma de Asesoria
. Juridica, asi como a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca y Procuraduria Publica

egional de Cajamarca, a fin de que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte
uperior de Justicia de Cajamarca, de Io actuado.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la oficina de Secretarfa General, cumpla con notificar

en el mas breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién a la servidora
(f\% comprendida en la presente resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la ‘Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, con el propdsito de que remita las principales piezas procesales,
adjuntando asi la Resolucién del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera Instancia, la
Sentencia de Vista, la Resolucién de Pericias y la Resolucién de Requerimiento, cada una de
ellas_con su debida notificacién, con la finalidad de que sean ingresadas -al aplicativo

informatico de priorizacién de Sentencias Judiciales a traves de la Procuraduria Publica
Regional.
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ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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