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RESOLUCION DIRECTORALN® G  -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
CAMMARGA, . .2 (| FEB 204

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°*145-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 14 de febrero del 2024, emitido por
la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, se dispone se proyecte Resolucién Directoral declarando
IMPROCEDENTE la solicitud de la sefiora Dora Luz Ramirez de Cortez, sobre la solicitud de reintegro de bonificacién
especial otorgada por el D.U, N*118-94, el pago con retroactividad al 01 de diciembre de 1994 hasta el 10 de diciembre
del 2013, con el pago de los intereses legales; Informe Legal N*16-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-MARG, de fecha 14 de febrero
del 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca; e Informe N°12-2023-
GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 17 de enero del 2024, emitido por el Area de Escalafén — Oficina de Recursos
Humanos del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud, de fecha 08 de enero del 2024, la recurrente DORA LUZ RAMIREZ DE CORTEZ, solicita
reintegro de bonificacién especial otorgada por el Decreto de Urgencia N°118-94, y el correspondiente pago con
retroactividad al 01 de Diciembre de 1994 hasta el 10 de septiembre del 2013, con el correspondiente pago de los
intereses legales desde la fecha indicada hasta la actualidad.;

Que, mediante Memorandum N°145-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 14 de febrero del 2024, emitido por
reccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, se dispone se proyecte Resolucién Directoral declarando
PROCEDENTE la solicitud de la sefiora Dora Luz Ramirez de Cortez, sobre la solicitud de reintegro de bonificacién
: "al otorgada por el D.U, N°118-94, el pago con retroactividad al 01 de diciembre de 1994 hasta el 10 de diciembre
20013, con el pago de los intereses legales; segln conclusiones y recomendaciones del Informe Legal N°*16-2024-CAJ-
HRDC/AL-MARG;

Que, mediante Informe Legal N*16-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-MARG, de fecha 14 de febrero del 2024, emitido por . J
la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca, de la opinién que no resulta amparable lo
~salicitado por la sefiora Dora Luz Ramirez de Cortez, por el motivo que el reajuste del Decreto de Urgencia N*118-94 al
e \hace referencia no le corresponde debido a la naturaleza de su cargo; de igual forma, la bonificacién establecida por
» "%reto de Urgencia N°80-94 sf se le ha reconocido en los términos expuestos en su analisis; asimismo, la Ley del
tipuesto Plblico del Afio 2024 y el Decreto Legislativo N°1153 determinan IMPROCEDENTE lo solicitado por la

Que, mediante Informe N°12-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 17 de enero del 2024, emitido por el
_’93\0 Atea de Escalafén — @ﬁcina de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, informa que, al revisar el
\f"Jgajo personal de la recurrente, se encontrd archivada la Resolucién Directoral N°93-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG, de
fecha 13 de abril del 2020, en su parte resolutiva, en el Articulo Primero resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE la solicitud
m, presentada por la servidora asistencial nombrada activa Dora Luz Ramirez de Cortez, referente al cumplimiento del
on° 1'%’, Decreto de Urgencia N°118-94, en razén a la prohibicién de otorgar algun tipo de bonificacién en concordancia con el
@DE 5 ecreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
) A f 2020”, Adjuntado al presente;

w@“ Que, los plazos para interpone recursos tanto de reconsideracién como de apelacién son de quince (15) dias
habiles perentorios y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dfas habiles, segin lo dispuesto por el Articulo 218°
del T.U.O. de la Ley N°27444, numeral 218.2, de la Ley en mencién; por lo que se debe tener en cuenta que, si el
administrado no presenta recurso impugnatorio dentro del plazo establecido, o este es declarado inadmisible o
improcedente, la autoridad competente declara consentida la Resolucién final;
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Que, el Articulo 222° de la referida Ley prescribe que, una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perderd el derecho a articularlos, quedando firme el acto; esto es, el acto administrativo firme es aquel
que ya no puede ser impugnado por las vias ordinarias del recurso administrativo o contencioso administrativo, al haberse
extinguido los plazos para ejercer el derecho de contradiccién. Vencidos estos plazos, sin presentar recursos o habiéndolos
presentado en forma incorrecta sin subsanarlos, el administrado queda sujeto a estos actos, sin poder alegar petitorios,
reclamaciones o instrumentos procesales anélogos, diferencidndose con ello del acto definitivo, que es simplemente el
acto que decide una cuestidn de fondo, y el acto que causa estado, que es el que, por haber seguido la via administrativa
hasta agotarla, es susceptible de ser recurrido en via contencioso administrativo;

Que, el reajuste establecido en el Decreto de Urgencia N°118-94, este unicamente modifica aquellos montos de
los Grupos Ocupacionales sobre el Personal Administrativo y Asistencial de los Ministerios de Educacién y Salud y sus
Instituciones Publicas descentralizadas, Sociedades de Beneficencia Publica, Unién de Obras de Asistencia Social y
Programas de Salud y Educacién a cargo de los Gobiernos Regionales segtn el Anexo del Decreto de Urgencia N°80-94,
con una suma adicional de S/. 40.00, y que, segun Informe Legal no es correspondiente a la solicitante, en razén a que la
bonificacién especial respecto a su situacién laboral se encuentra contemplada segun lo previsto en el Anexo del Decreto
de Urgencia N*80-94 respecto a los Profesionales de Salud, misma que se ha estado cancelando correspondientemente

1-)
PROFESIONALES DE LA SALUD

Cirujano Dentista, Enfermeras, Quimico Farmacéutico, Ing. Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicolégo, Obstetriz,
Nutricionistas, Asistente Social, Quimico, Tecnélogo Médico (con Titulo Universitario).

NIVEL

i 156.00
vil 151.00
vi 148.00
14 144.00
w 141.00

()

Que, la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula

Docgh, 1a politica integral de compensaciones y entregas econbémicas del personal de la salud al servicio del Estado, sefiala que
3 G demgue o déjese sin efecto, segiin corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones,
', rﬁcacnones, serv:cno de guardiay otros benefi cuos del personal de la salud a que se ref iere el dmbito de aplicacién del

°080-94, que otorga una bonificacion especial a los servidores de los Sectores Educacién y Salud 20. Decreto de
Urgencia N*118-94, que dispone el reajuste de bonificacion especial de los trabajadores asistenciales del Sector Salud;
siendo que, el Decreto Legislativo N°1153, fue publicado el 12 de setiembre de 2013, es que todo el contenido normativo
del Decreto Legislativo en mencién surte efectos desde su publicacién, y en el presente caso al ser dejadas sin efecto los

Decretos de Urgencia N°080-94 y N°118-94, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago de los solicitado por la
exservidora;

Que, segun el Articulo 4.2° y el Articulo 6° de la Ley N*31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024:“Articulo 4°. Acciones administrativas en la ejecucién del gasto publico.- 4.2. Todo acto administrativo, acto de
administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la_asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, as/ como del jefe de la ofi cina de presupuesto y del jefe de la ofi cina de
administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.” Y correspondientemente: “Articulo 6°. Ingresos del personal.- Se prohibe en las entidades
del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
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beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza

on las mismas caracteristicas sefall n . Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”; es por ello que, atendiendo a
lo establecido en la referida Ley, el Hospital Regional Docente de Cajamarca, no posee la facultad de emitir algin acto
administrativo que disponga el pago de algin monto sin contar con el crédito correspondiente del presupuesto
institucional, menos aun si la bonificacién pretendida no es correspondiente para la recurrente;

Que, conforme a los parrafos precedentes y en aplicacién del Principio de Legalidad establecido en el numeral
1.1, del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N°27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; la
peticién solicitada no resulta amparable;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, y Oficina de Asesorfa Juridica; y en uso de las atribuciones conferidas
mediante Ley N*27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N°007-2010-GR-CAJ-GR., que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial
N°®216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADA, lo solicitado por la exservidora DORA LUZ RAMIREZ DE CORTEZ,
toda vez que ya hubo un pronunciamiento mediante Resolucién Directoral N°93-2020-GR-CAJ-DRS-HRDC-DG, de fecha 13
de abril del 2020, y la Entidad no puede pronunciarse dos veces por lo mismo; siendo asi, la recurrente no interpuso
recurso impugnatorio alguno contra dicho acto administrativo, por lo que este ha adquirido calidad de acto firme y ha
sido consentido, teniendo en cuenta a su vez la Ley del Presupuesto Publico del Afio 2024 y el Decreto Legislativo N°1153,
y por cuanto el reajuste del Decreto de Urgencia N°118-94 al que hace referencia no le corresponde debido a la naturaleza
~de su cargo; siendo menester precisa que la bonificacién establecida por el Decreto de Urgencia N°80-94 si se le ha
: - nocido en los términos expuestos en los pérrafos supra

; ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Oficina de Secretarfa General, se notifique la presente
: &chén a la parte interesada, asf como a las demas Oficinas correspondientes.

D) A
\w ARTICULO TERCERO: DISPONER, |a Publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la
pégina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca. o

Registrese, cOmuhiquese y Publiquese.
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