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RESOLUCION DIRECTORAL N2 80 -2024- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG

Cajamarca,

18 FEB. 2024

VISTO:

El Memoréndum N2 160-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 21 de febrero de 2024, mediante
el cual la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar acto
resolutivo, declarando improcedente la solicitud de dofia Teodora Mercedes Miranda Renddn, servidora
asistencial cesante, segun Informe Legal N° 019-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-EEGP, de fecha 19 de febrero
de 2023, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica e Informe N° 25-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL,
de fecha 07 de febrero de 2024, emitido por el Jefe de Escalafén, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud recepcionada con fecha 30 de enero de 2024, la servidora cesante
asistencial Teodora Mercedes Miranda Rendén, solicita el reconocimiento de los reintegros de la
bonificacion diferencial sobre el 35% de la remuneracién total integra, en planilla regular y continua,
haciéndose extensivo el pago de dicho beneficio a los devengados dejados de percibir hasta la fecha, asi
como los intereses legales respectivos y los incrementos del 16% de cada uno de los Decretos de
Urgencia;

Que, con Informe N2 25-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 07 de febrero de 2024, el
Jefe de Escalafon del Hospital Regional Docente de Cajamarca, indica que se procedié a buscar los
documentos en el legajo de la mencionada servidora cesante, y como respuesta se ha obtenido la no
existencia de ninguin documento respecto a lo solicitado por la recurrente;

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, regula la llamada Bonificacion Diferencial, la que tiene por
objetivo compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva, o compensar las condiciones de trabajo excepcionales excepcionales respecto
al servicio comun, en el articulo bajo andlisis, no se verifica que se otorgue la reclamacién a razén de
35% de la remuneracion total, mds bien el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala que
la Bonificacién Especial se hace extensivo a los servidores publicos que se encuentren en los grupos
ocupacionales de Funcionarios y Directivos a razén de 35%, y en Profesionales, Técnicos y Auxiliares en
razén de 30%; :

Que, a su vez, el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 faculta al Ministerio de Economia y ‘
Finanzas para Otorgar al Ministerio de Educacion los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto Supremo N° 069-90-EF, en lo concerniente al personal sujeto al
Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, con la que establecen en forma transitoria las normas - ' 2\
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directi:vos,
servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publicay Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones. Norma que a través del Articulo 9° refiere, que las 3
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionario, directivos y
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servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn calculados en funcién a la
Remuneracién Total Permanente, con excepcién de los casos siguientes: a) Compensacién por Tiempo
de Servicios, b) La Bonificacién Diferencial a que se refieren los Decretos Supremos Nos. 235-85-EF, 067-
88-EF, y 232-88-EF, se continuaran otorgando tomando como base de célculo la Remuneracién Basica
establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM;

Que, en ese sentido, el Articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala “Hdgase
extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 a
los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, como bonificacion especial, de acuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos:
35%, b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%. La bonificacion es excluyente de otra u otras de
cardcter institucional, sectorial, o de carrera especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicién
legal expresa, en cuyo caso se optard por lo que sea mds favorable al trabajador. Esta bonificacidn serd
financiada con la remuneracion transitoria para homologacion que resulte después de la aplicacion del
articulo tercero del presente Decreto Supremo y, a falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro
Pablico. Para el caso de los funcionarios comprendidos en el D. S. No. 032.1-91-PCM el porcentaje
sefialado en el inciso a) queda incorporado dentro del Monto Unico de Remuneracion Total a que se
refiere el citado Decreto Supremo”. De lo que se concluye que el mencionado articulo 12° establece un
régimen unico de bonificaciones provenientes ara los servidores y funcionarios de los diferentes
sectores y entidades estatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, dotando
de jerarquia legal y excluyentes con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de
carrera especifica otorgados por disposicion legal expresa;

Que, sobre lo expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la forma de célculo de las bonificaciones
especiales, a través del Informe Técnico N° 783-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de mayo de 2018, ha
emitido opinién , precisando que las referidas bonificaciones se efectian tomando en: cuenta la
Remuneracién Total Permanente, tal como lo establece el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, en tanto no se encuentra dentro de los supuestos de excepcidn que establece dicho articulo;

Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se ha pronunciado respecto a estas” ™~ .
bonificaciones, indicando que existe una diferencia en la naturaleza de ambas bonificaciones, la n;|isma
que se plasma en el supuesto de hecho de ambas normas. Por un lado, al referirse a la Bonificacién
Diferencial, el supuesto de hecho es el desempefio por parte de un servidor de carrera de un cargb que
implique responsabilidad directiva o la compensacién de condiciones de trabajo excepcionales con . -
respecto al servicio comun; mientras que en la Bonificacién Especial, el supuesto de hecho es la mera

x j sujecién del trabajador al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276. Por lo tanto, no existen
N

elementos suficientes para equiparar las consecuencias juridicas establecidas en el articulo 12° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, con el articulo 53° del Decreto legislativo N° 276;

AV. LARRY JHONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
DIRECCION GENERAL
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas hatallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 &> -2024- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG
Cajamarca, ,l B FEB mu

Que, por otro lado, cabe acotar que, a partir del 13 de setiembre de 2013, la recurrente se
encentra comprendida en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su
condicién de servidor asistencial de la Salud;

Que, para asegurar la aplicacién de la nueva politica, la Décima Cuarta Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 establecié que a partir de su entrada en vigencia
al personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Unico de
Remuneraciones desarrollado en el Decreto legislativo N° 276 y normas complementarias, asi como
tampoco los beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto legislativo N° 276 ni
las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello debido a que el Decreto Legislativo N° 1153
cre6 un nuevo esquema de compensaciones y entregas econémicas aplicables al personal de la salud
bajo su ambito;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto en su articulo 34, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y limitaciones de
os Créditos Presupuestarios establece: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los . actos
hdministrativos y de administracién , los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios
autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad
‘competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la
'pgrsona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”;
>l
TR \ *,,‘?, Que, si bien es cierto, en mérito a lo dispuesto en los Decretos de Urgencia Nos. 090-96, 073-97
\’\”_R,/ y 011-99, se dispuso incrementos remunerativos equivalentes al 16% sobre distintos conceptos
remunerativos; empero, éstas han sido calculadas y pagadas oportunamente por la entidad;

e Que, en la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
“‘ . . . .
gislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la

alud al servicio del Estado, sefiala que se derogue o déjese sin efecto, segtin corresponda, solamente
las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios '

del personal de la salud a que se refiere el dmbito de aplicacién del presente Decreto Legislativo,
{WQ‘% contenidas en los siguientes articulos y disposiciones legales: (...) 21. Decreto Supremo N° 090-96, que

o otorga una bonificacién especial a los servidores de la administracién publica de los sectores Educacién,
3&5 Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomético y personal administrativo del sector publico; 22: .,

o’ Decreto de Urgencia N° 098-96, que incluye a los trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo " .
w N*® 559 dentro de los alcances de bonificacién otorgada mediante el Decreto de Urgencia N° 090-96'; 23. -
Decreto de Urgencia N° 073-97, que otorga una bonificacién especial a los trabajadores" ‘de la '
administracién pablica; 24. Decreto de Urgencia N° 011-99, que otorga una bonificacién especial a favor .,
de personal del Sector Pdblico. El Decreto Legislativo N° 1153, fue publicado el 12 de setiembre de 2013};‘“'” 2
por lo que todo el contenido normativo del Decreto Legislativo en mencién surte efectos desde su
publicacién, y en el presente caso al ser dejadas sin efecto los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 098-
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96, N° 073-97 y N°® 011-99, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago de los solicitado por la
servidora cesante;

Que, el numeral 4.2 del Articulo 42 de Ia Ley N2 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como
del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces,
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico;

El articulo 62 de la Ley N2 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento {(...)";

Que, mediante Informe Legal N° 019-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-EEGP, de fecha 19 de febrero de
2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que debe declarase improcedente la peticion de la
. recurrente, referente al otorgamiento de la bonificacion diferencial equivalente al 35% de la
i remuneracion total integra, mas el reconocimiento y pago de los incrementos del 16% dispuestos en los

' Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99;

Que, mediante Memorandum N2 160-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 21 de febrero de
2024, la Direccion General dispone proyectar acto resolutivo, declarando improcedente la solicitud de
dofa Teodora Mercedes Miranda Renddn, servidora asistencial cesante, seguin Informe Legal N° 019- ,
2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-EEGP, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional de Cajamarca, con la
formalidad de visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina
de Personal, en aplicacién del principio de Legalidad, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 - ”Le){._de: oo
Procedimientos Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;'y'en -7,
ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG; de fecha 22 de marzo de 2023; y a lo establecido por la “Ley de Bases de
la Descentralizacién”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de dofia Teodora Mercedes Miranda
Rendén, servidora nombrada asistencial cesante, referente al otorgamiento de la bonificacion
diferencial equivalente al 35% de la remuneracion total integra, més el reconocimiento y pago de los
incrementos del 16% dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99, asi como
el pago de intereses legales laborales, en razén a lo dispuesto en el articulo 4°, numeral 4.2y 6° de la
Ley N°31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto Legislativo 1153.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a través de Secretarfa General la presente resolucién a la parte
interesada, asf como a las dreas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para su

conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GOBIERNO REGI
DIRECCION R

7 JBH-DG-HRDC/MARG-J.AJ/EEGP-A.L.

VURE~ " of, Administradién.
- Of.dePersonal.
- Of.Asesoria Juridica.
- Of.Escalafén.
- Interesado.

(17 folios).
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