‘Siendo las 12:30 m del dia 25 de abril del 2024 los miembros del comité del Proceso Interno de Ascenso de nivel
sersonal Administrativo se reunieron en la Oficina de Gestion de la Calidad con la finalidad de realizar la

evaluacién curricular de los postulantes al presente proceso de ascenso, obteniendo los siguientes resultados
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CARGO AL QUE
N APELLIDOS Y NOMBRES POSTULA PUNTAJE RESULTADO
Técni
Pellisier Estacio Mirian Elizabeth RRIFO 24 APTO

Administrativo STB

No cumple con permanencia

Técnico :
02 | Delgado Ayala Isaac Federico Administrativo STB de 03 afios consecutivos en NO APTO
el nivel STC.
03 | Barrueto Ampuero Alina Antonia vecnico 31.7 APTO
Administrativo STC
i l
04 | Revilla Teran Esther Rosario Tecmico 39.2 APTO

Administrativo STC |
' No le corresponde el nivel al
Técnico que postula ya que su nivel
Administrativo STD actual es STF y no existe
. plaza vacante de nivel STE.

05 | Vasquez Sanchez Carlos Omar NO APTO

—

Puesto que la postulante Revilla Teran Esther Rosario tiene vinculo de parentesco con un miembro titular del
comité de seleccién, la Secretaria Lic. Socorro Elizabet Revilla Teran optd por inhibirse del proceso de evaluacion
curricular, asumiendo la funcién de secretario el miembro suplente Sr. Denis Fernando Huaman Vargas, en

cumplimiento de las bases aprobadas del presente concurso.
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