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I INTRODUCCION

El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024, esta
en funcion a lo establecido en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo , y es mediante este documento, que el Hospital Regional Docente de
Cajamarca desarrolla la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales
con la finalidad de proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores y de
aquellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca (HRDC) es un establecimiento de
salud cuya mision es prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de las personas, en condiciones de plena equidad,
considerando que la seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto
fundamental para el desarrollo de la organizacion. De otro lado, la vision del
Hospital Regional Docente de Cajamarca es constituirnos en un hospital
acreditado, modelo en organizacion y gestion hospitalaria; por lo cual, la alta
Direccion estd comprometida con el control de los riesgos inherentes a las
actividades de salud, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin, el
Hospital dispondra de los recursos necesarios, para promover la participacion
activa de todos los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

En el presente plan se establecen las actividades necesarias para prevenir y

proteger la integridad de la salud fisica y mental del personal en general.

il ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2024, se aplica a
todos los trabajadores y servidores del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
sin distincion de modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa laborales;
ley sobre Modalidades Formativas Laborales N° 28518, y otros que por su

naturaleza realizan labores directa e indirectamente en la atencion del paciente).
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La ejecucion del presente plan esta definida en el plazo de un afo, esta sujeto a

revisiones que se estimen necesarias.

M. BASE LEGAL

Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Decreto Supremo 003-98-SA que Aprueban Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo

Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de

Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de

salud 2010 - 2015.

Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de

Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes

Obligatorios por Actividad.

Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley 29783.
Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley que tiene por objeto facilitar

su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y

seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y los

incentivos a la informalidad, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2014-

TR.

Ley N° 31246 Ley que modifica la Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el

trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud

en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos

Referenciales de los Registros Obligatorios del SGSST.
Resolucién Ministerial N°180.2020 MINSA, que aprueba la Guia técnica para el

cuidado de la Salud Mental del personal de Salud.

4
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e Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA que aprueba la “Especificacion

Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario”.

IV. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

Se realiza la elaboracion de la linea de base del Sistema de Gestion del Sistema
de Seguridad en el Trabajo (SGSST), de acuerdo al anexo 3 de la RM 050-2013
TR.

El servicio de Salud Ocupacional es el responsable de coordinar con quien
corresponda para su realizacion (involucrando en el proceso a los residentes y/o
profesionales capacitados, ademas de los trabajadores para la realizacion de
esta actividad).

Se aplicara la matriz de ldentificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y su
control (IPERC) correspondiente en las diversas instalaciones del HRDC,
ademas de la actualizacion anual correspondiente en forma progresiva, con el
apoyo del personal capacitado para tal fin.

La metodologia que se emplea en la Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y medidas de Control (IPER-C) es la desarrollada por el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

“La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional Docente
Cajamarca’, tiene como objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la
salud que sean consecuencia del trabajo, que guarden relacion con la actividad
laboral o el dafio que sobrevenga durante el trabajo, reduciéndolo al minimo, en
la medida que sea razonable los riesgos inherentes al medio ambiente del
trabajo.

El Hospital Regional Docente Cajamarca de acuerdo a lo dispuesto en los
_articulos 4 al 7 y del 83 al 89 de la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el'

PRESH i
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Trabajo y en el marco de un proceso de didlogo franco y constructivo, con sus
trabajadores adopta la siguiente “Politica de seguridad y Salud en el Trabajo:
Implementar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo (SGSST) y demas instrumentos de gestién referentes a temas de SST
con la participacion de las autoridades y personal del HRDC.

e Planificar la ejecucion del SGSST a través de los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes y regulaciones aplicables al
SST y otros compromisos que el HRDC adopte voluntariamente.

e Supervisar que en las instalaciones del HRDC se cumplan:
procedimientos, normas y obligaciones legales relacionadas a la
administracién de SST e higiene, asi como controles ante emergencias.

e Identificar evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las
instalaciones del HRDC, para establecer medidas y condiciones que
protejan al trabajador.

e Establecer ambientes de trabajo seguro, grato y saludable para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, colaboradores,
proveedores, pasantes, rotantes, externos, internos y residentes a fin de
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Evaluar periédicamente los objetivos del SST a fin de asegurar los
compromisos establecidos en la politica, cumpliendo asi los
lineamientos del SGSST.

e Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes vy
programas de salud a fin de prevenir incidentes, accidentes vy
enfermedades derivados de sus actividades.

e Capacitar en SST a todo el personal para el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades.

e Fomentar la cultura de la prevencion de SST mediante el incremento
del indice del personal capacitado, inspecciones, simulacros,

reducciones del indice de incidentes y accidentes.




“QBOONAL
A,
\

o MEDICINA Cédigo: HRDC-USST- PASST 23

OCUPACIONALY PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Revision: 01
by DEL MEDIO Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 15/02/2024
& ‘ ‘:&!-zwq~?“"g»/ / AMBIENTE

MINSA

. . &
&
v gt

Pagina: 7

o Promover la mejora continua involucrando a los trabajadores al ser
consultados y promoviendo su participacion en las actividades de SST
de la institucion, de manera permanente.

e Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del HRDC
con el proposito de fomentar una cultura de la prevencion en SST y
mantenerla a disposicion de las partes interesadas.

Esta Politica de SST debe ser aprobada mediante Resolucion Directoral
correspondiente determinando asi el compromiso del empleador y del equipo
de Gestion del Hospital Regional Docente de la institucion para el presente afno
2024.

V.1. OBJETIVO DE LA POLITICA

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, reconoce que su capital mas importante es el recurso humano,
por lo cual es prioridad de la institucion mantener buenas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y
comprometido con la prevencion de los riesgos en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de sus
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, que guarden relacion con la

actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

VI. OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO OBJETIVO ESPECFICO UNIDAD DE META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL i MEDIDA
Elaboracion del plan

jetivo 1: Id i D t SST
Objetivo 1 anua esegur:dqd y ocumento 1 i il ez Uss
Implementar el salud en el trabajo N actividad
sistema de Aprobacion del plan

e ) » programada X 100 CSST
gestion de anual de seguridad y Resolucion 1 . .
: ; Direccion

seguridad y salud en el trabajo
salud en el Elaboracidn del plan de N° actividad realizada
' ;vt‘rqbajo. vigilancia Médica Documento 1 | /N° actividad USST
G\ Ocupacional programada X 100

AN CHE
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Aprobacion del plan de

vigilancia Médica Resolucién 1 Direccion
Ocupacional
Elaboracidn del plan
/ rativo del Document 1 ) y CSST
anuq f)pe — cumento N° actividad realizada
comité de SST o
= /N° actividad
Aprobacidn del plan rograrEde X 100
anual operativo del Resolucidn 1 | Prog Direccién
comité de SST
Aprobacion del N* actividad realizada
. i Bt CSST
reglamento interno de Resolucion 1| /N°actividad Sireecian
SST programada X 100
e Documento N° actividad realizada Q/reCCIon
Difusidn del reglamento il 5 it Area de
- electrénico 1 | /N°actividad b i
interno de SST : comunicacion e
publicado programada X 100 . L
informdtica
Difusidn de la politica Documento N° actividad realizada Direccicn
de SST, firmada por la electrénico 1| /N°actividad Area de
Direccién publicado programada X 100 comunicacion.
Elaboracién programa
/ itacio D t 1 T
anual de capacitacion ocumento N° actividad realizada Uss
en SST R o
Aprobacion del fi" gutinied
o L, programada X 100 Comité de SST
programa anual de Resolucion 1 . ”
o Direccion
capacitacion en SST
I T
A 5 Registro de e'egStZZZZjl/\j?ccjlg i iy 50
trabajadores def HRDC A g§ | TechmtG Area de
en SST asistencias capacitaciones ——
programadas X 100
El ion plan d
» aborqc Sy e Documento 1 | N°actividad realizada USST,SO
inspecciones de SST o
— /N° actividad
Aprobacion del glan de Resolucion 1 rogramada X 100 E55¥
inspecciones de SST prog Direccion
N° de inspecciones
Qecuc:qn del plan de P 11 'e/ecuta'das/N de USST, SO
inspecciones de SST inspecciones CSST
programadas X 100
Informes de N*informes de
inspecciones con monitoreo de acciones
monitoreo de acciones Informe 11 | correctivas/ N° de USST
correctivas propuestas informe de
inspecciones X 100
Gestion del sequro
complementario del N° de actividad .,
. s \ R Direccion
trabajo de riesgo (SCTR) realizada / N° de
B Informe 7 L RR. HH
para los trabajadores actividad programada cssT
del HRDC, pendiente X100
planes anteriores.
. N°d t
Reporte de accidentes . ‘e FaPITIES de SO
de trabajadores del Figiiar die 100% R ies o Epidemiologia y
reporte trabajadores def

HRDC

HRDC/N® del total de

salud ambientat:
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accidentes de
trabajado ocurridos X
100
N° de informes de
investigacidn de
Investigacion de accidentes de
accidentes de Informe 100% | trabajadores del SUSST’ L
trabajadores del HRDC HRDC/ N° de
accidentes reportados
X100
Notificacion mensual de B & c'ie not/flCiJC/ones
. ) Notificacion realizadas/N° de
accidentes de trabajo al —— 12 sotificacionas SO
MINTRA, DIRESA.
programadas
N° de informes de
" : monitoreo de acciones
Monitoreo de acciones .
correctivas sobre Informe de CaReClis o
, . ) 100% | accidentes de USST, CSST
accidentes de trabajo monitoreo A
del HRDC trabajo/N° de
accidentes de trabajo
investigados X 100
N° de reportes de
accidentes de
X ; trabajado externos
porcteederes | Fede | oo | o e | ol
accidentes de trabajo
atendidos en el HRDC X
100
ipilfceciin de Notificacion :Vea%;n;;%qczjznes
‘ accidentes de trabajo - 12 T ——— SO
| externos al MINTRA arswaads % 300
N° de reporte de
| Beporte g enfermedades
| enfermedades Informe 100% BAR ES/OnoG/es oed SO
| profesionales del HRDC HBDL N° totel e
enfermedades
profesionales X 100
N° de informes de
investigacion de
Investigacion de enfermedades SO
enfermedades Informe 100% | profesionales del Epidemiologia y
profesionales del HRDC HRDC/N® de reportes salud ambiental
de enfermedades
profesionales X 100
‘ gno;:: ;ZZZZ:;E N° de notificaciones
1 . Notificacién realizadas/N° de
profesionales al 12 L SO
MINTRA oportuna notificaciones
programadas X 100
: Informe estadistico PO — 4 N° de informes de USST, SO
| trimestral de accidentes accidentes CSST P
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| de trabajo programados/N° de
actividad programada
X 100
N° de trabaj
| Conocer la cobertura de e irpbejanars
vacunacion contra VEUSIOR SANKTE 8 SO
| oy / 2 itis B/ N°
Hepatitis B de los e s ZZ‘;ZZZWQ;V totmy o2 CSST
1 del
trabajadores del HRDC pEopraades X 100
| Conocer la cobertura de W die iragationes
| vacunacién contra VRG0S SONS i SO
4 % | hepatiti ° total
| covip-19 de los b o t;‘;‘g’;’jﬁg ;V totalde | rcor
| trabajadores del HRDC programados X 300
Conocer la cobertura de N* de trobajodores
| vacunacion contra la VGCUGH0s G i SO
ar o
P ——— Informe 90% I;ZIZZJ-ZZ;O//ZS total de cssT
| trabajadores del HRDC Stopramis X 160
Conocer la cobertura de i de tralajadores
vacunacion contra el PRG0S TaRtS o SO
[?) 4 L
tétano de los friforme . ngzgfc{ dIZr(:gm/ e CSST
| 1 !
| trabajadores del HRDC proaramdos X 100
o N° de examenes
Realizacion de gy .
Py . médicos ocupacionales
) Ficha clinica 800 | realizados/N° de SO
| ocupacionales a los clinenas milias
trabajadores del HRDC
programados
N° de programas de
, - vigilancia
‘ lmp/ementaaon. d.e . implementados/N° de
| programas de vigilancia | Documento 3 roaramas de SO
| médica ocupacional p' .g )
‘ vigilancia
programados
N° de informes de
| Determinar indices de a[r):seg,jgggslj/t\)ﬁ?e/
absentismo laboral por | Informe 4|P SO
P informes de
| absentismo laboral
programados
N° de informes de
casos médicos de
Evaluacion de casos restr{CCIqr? ©
S ——— reubicacion laboral
restriccion o Informe 100% | realizados/ N° total de | SO
| reubicacidn laboral casos m.(?d/cos -
| restriccion o
reubicacion laboral X
100
Presentacion y N° de actividad USST
aplicacion de la matriz Documento 1 | realizada/N° actividad | CSST
y la metodologia IPERC programada X100 JEFE DE PN

10
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evaluacion de segun MTPE
riesgos y — ; N° de matriz IPERC
. Publicacién de matriz Documento 5 ; a7
apl:cgc:on de IPERC matriz IPERC 100% publllc'adas/N dreasy USST
medidas de servicios
correccion: IPERC i6
Impl'ementaaon'de N° de actividades
medidas correctivas , .
segun peligros y riesgos A — 100% MEEREGR/N" e Direccion
identificados matriz IPERC actividades
programadas X100
N° de informes de
monitoreo de medidas
Mon{toreo de las ln}"orme 4 de cqntro//N de USST. CSST
medidas de control trimestral monitoreos
programados
N° de dreas con mapas
de riesgo elaborados
Elaboracién de mapa (ingeniero)/N° de dreas | USST Responsable
, Mapa 15 s .
de riesgos con mapa de riesgos de seguridad
programados
Objetivo 5 _ N° total de miembros USST, SO
B Capacitacion a los Temas de , o
Capacitacién a miembros del CSST ST 9 | capacitados/ N° total AREA DE
los miembros del de miembros X 100 CAPACITACION
CSST 1
)./a los Trabaj'adores ] USST, SO
trabajadores del | capacitados en el N° total de
, Temas de . o €SST
HRDC en temas reglamento interno de 9 | capacitados/N° total
de SST SST, temas de SST. o de trabajadores AR OE
g ' CAPACITACION
Objetivo 6 Documentar el sustento
implementar el ante la Direccidn
soporte General para la
n'utrICIonal por. /mp/ementa;/qn del . Agrobecin dal CSST
riesgo soporte nutricional por N 100% USST
e ; . Directiva documento
ocupacional de riesgo ocupacional de
los trabajadores | los trabajadores del
del HRDC HRDC para el presente
afio 2024
Verificar el
cumplimiento de N° total de vales
entrgga del sopqrte - 100% entregad'os /N° total CSST
nutricional por riesgo de trabajadores
ocupacional para los programados
trabajadores del HRDC
e USST: Unidad de seguridad y salud en el trabajo.
e (CSST: Comité de seguridad y salud en el trabajo.
e SO: Salud Ocupacional.
e RRHH: Recursos Humanos.
Vil;., COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional De
Cajamarca, fue elegido en el mes de diciembre del 2018, después de
aproximadamente 5 meses de inoperatividad, se les reconoce formalmente
mediante la Resolucion Directoral N° 112-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC emitida
el 05 de marzo de 2019.

Mediante la Resolucion Directoral N° 146-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC emitida
el 10 de mayo de 2023 en el articulo segundo se resuelve PRORROGAR la
vigencia de la Resolucion Directoral N° 112-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC
emitida el 05 de marzo de 2019. Que conformo el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo periodo 219-2021 o en su defecto hasta que se convoque

nuevas elecciones de los representantes de los trabajadores del CSST.

El comité es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de

riesgos.

En el afio 2024, las gestiones de la entidad impulsaran que las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias del Comité puedan desarrollarse de forma
adecuada y oportuna, cumpliendo lo dispuesto por la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y brindando permanentemente la asistencia tecnica para
el cumplimiento de sus funciones y acuerdos, siendo la meta de 12 sesiones
ordinarias anuales. Asimismo, se estara atento a los procesos eleccionarios
que correspondan, para la renovacion de los integrantes de estos, segun

plazo de mandato.

12
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Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital

Regional de Cajamarca:

NOMBRES Y APELLIDOS DE MIEMBRO
DEL CSST

REPRESENTANTE

MIEMBRO

Huamani Medina, Wuilber Juanito

Trabajadores

Titular / Presidente

Sdanchez Vargas Flor Teonila Trabajadores Titular
Rodriguez Peralta, Susana del Rosario Trabajadores Titular
Laura Zela, Gilda Corina Trabajadores Titular
Jefe oficina de Servicios Generales y Empleador

Titular
Mantenimiento
Jefe del darea de Registro y Control de Empleador

Titular
Asistencia
Jefe de Servicio Social Empleador Titular
Jefe de la Oficina de Epidemiclogia Empleador Titular
Minchan Cruzado, Catalina Elizabeth Trabajadores Suplente
Saldaiia Mendoza, Victor Manuel Trabajadores Suplente
Bazdn Chavarry, Rosa Trabajadores Suplente
Yumbato Rojas, Deysi Trabajadores Suplente / Secretaria
Jefe del Servicio de Emergencia Empleador Suplente
Jefe de Consultorios Externos Empleador Suplente
Jefe del Departamento de Enfermeria Empleador Suplente
Jefe de Bienestar Social Empleador Suplente

7.2 FUNCIONES DEL COMITE DE SST

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Aprobar los documentos de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del

hospital regional docente de Cajamarca.

3. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de

las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

13
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Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccidbn y orientacion sobre prevencion de riesgos, en
coordinacién con el area de docencia y capacitacion del HRDC.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud
en el lugar de trabajo; asi como la aplicacion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la oficina de secretaria
técnica de la institucion.

Asegurar que los trabajadores tengan acceso a los documentos: reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales
escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de
trabajo en coordinaciéon con la oficina de comunicaciones del HRDC

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros, en coordinacién con la oficina de recursos
humanos y/o personal.

Participar en las inspecciones peridédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva en coordinacién con los jefes de servicio, salud ocupacional y
seguridad y salud en el trabajo y otras areas de acuerdo a la necesidad.
Considerar las circunstancias en la investigacion de las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos, en coordinacion con salud ocupacional.

Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones elaboradas para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades

profesionales, en coordinacion con seguridad y salud en el trabajo.

14
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11.Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.
12.Analizar y dar visto bueno a los informes estadisticos de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo,
cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por
seguridad y salud en el trabajo de la institucion.
13.Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y de salud
ocupacional dar asesoramiento al empleador y al trabajador.
14.Reportar la informacion estadistica después de su aprobacion a la maxima
autoridad del empleador la siguiente informacion:
e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
15.Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
16.Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

ameriten.

VI. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital

Regional Docente de Cajamarca documento de gestion elaborado para su

aprobacion por el comité estard bajo el visto bueno y la coordinacion con la

oficina de secretaria técnica.

15
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Este documento contiene los objetivos y alcances del reglamento, la politica
de seguridad y salud en el trabajo del HRDC, las atribuciones y obligaciones
del empleador, del comite, de los trabajadores, asi como de las empresas que
brindan servicios al Hospital.

Se encuentran también los estandares de seguridad y salud en las
actividades, control de riesgos y peligros, accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, asi como la preparacion y respuesta para casos

de emergencia, entre otros temas.

IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS:

La identificacion de peligros son acciones de observar, identificar los peligros y
factores de riesgo relacionados con las caracteristicas del trabajo, areas de
trabajo, estructuras e instalaciones, equipos de trabajo, como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biologicos vy
disergondmico presentes en la organizacion respectivamente.

La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracion la informacion sobre
la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales
utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que brinden
confianza sobre los resultados a alcanzar. Para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos laborales, asi como la elaboracion de los
mapas de riesgos, se tendra como referencia la RM N° 050.2013 —TR.

La metodologia para la Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y
controles es la metodologia presentada por el Ministerio de Trabajo.

Para su implementacién se seguiran las siguientes fases:

e Designar al equipo evaluador

e Entrenar al equipo evaluador

e Recolectar informacion

e Aplicar el IPERC, analizar peligros y evaluar riesgos segun la metodologia

' escogida.
16
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o Evaluary revisar medidas de control actuales

o Analizar tareas y revisar estandares y procedimientos de trabajo.

El equipo para la aplicacion del IPERC estara conformado por:

e Un miembro del CSST.

o Dos representantes de la Unidad de Salud Ocupacional.

e Un representante designado por cada departamento, servicio u oficina

a ser evaluada.

o Los representantes de los diversos departamentos o servicios deberan

conocer las actividades, procedimientos y tareas que se desarrollan en

cada area de trabajo.

Este proceso esta siendo socializado por el servicio de salud ocupacional con grupo

de trabajadores comprometidos voluntariamente con

una constante

capacitacién y orientacion técnica para la progresiva implementacion o

actualizacion de dichas matrices.

MATRIZ IPERC DEL HRDC (MODELO A SUGERENCIA DEL MTPE)

PROCESO/SUBPROCESO/ LUGAR ACTIVIDAD DE TRABAJO:

PROBABILIDAD

TTENTES (B)

REQUISITO

TAREA |PELIGRO| RIE
P LEGAL

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS (A}
INDICE DE CAPACITACIONES { C)

INDICE DE PROBABILIDAD (A+B+C+D)
INDICE DE SEVERIDAD
PROBABILIDAD X SEVERIDAD
NIVEL DERIESGO
RIESGO SIGNIFICATIVO

MEDIDAS DE
CONTROL

CRITERIOS PARA DEFINIR LA SEVERIDAD

17
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PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO
INDICE SEVERIDAD (CONSECUENCIA)
PERSONAS |  RRUCEDIMIENTCS CAPACITACION ; 1L RIESGE GRADO DEREESGO  [PUN
; SEPOSILIIN AL HIBSGD
EXPUESTAS EXISTENTES o il DODEREE TRl
LESION SIN INCAPACIDAD (S) | TRIVIAL (1) 4
EXISTEN SON PERSONAL LR TRENADO
1 [oE1a3 SATISFACTORIOS Y CoN PELIGRO Y L0
SUFICIENTES PREVIENT zg&ONFORT INCOMODIDAD |y epaBLE(TO) DESA8
, LESION SIN INCAPACIDAD SA— ———
EXISTEN PARCIALMENTE | PERSONAL PARCIALMENTE o TEMPORAL (5) J
2 lopanss [PEROMOSON ENTRENADO CONOCE EL
PATSEACIORIORE  (REHGRGVIRCHIY Wbk, DANO A LA SALUD REVERSIBLE |IMPORTANTE (IM DE17A2
SUFICIENTES ACCIONES DE CONTROL (M) 4
: [ teston conincapacoad e i e
PERSONAL ENTRENADO NO PERMANENTE (S)
3 ImaspE1z  |NOEXISTEN CONCOE EL PELIGRO NO TOMA '
ACCIONES DE CONTROL St RAANEN TEME . |oaRo A LA SALUD IRREVERSIBLE

RIESGO=PROBABILIDADXCONSECUENCIAS NIVEL RIESGO=N.PROBABILIDADXN.DE CONSECUENCIAS
X. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

10.1. AUTORIDADES DEL HRDC:

Realizaran la asignacién de recursos humanos, de infraestructura y tecnologia
necesarias para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lideraran y se comprometeran hacer cumplir el contenido del Programa Anual
de Seguridad y Salud en todo el ambito hospitalario, manifestando un
compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Socializacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo a todo el

personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

10.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.
Integrar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HRDC de

Cajamarca al Plan Operativo Institucional del Ministerio.

18
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Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual.
Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el plan anual.

10.3. UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (USST)

Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participacion activa para asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades
programadas.

Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Plan Anual.
Socializar la informacion del sistema de gestion de SST a las autoridades

correspondientes.

10.4. DE LOS TRABAJADORES

Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los
registros de las actividades programadas, requisito indispensable para
participar de los incentivos econdmicos u otros que logre la institucion en
coordinacién con la unidad de SST.

Cumplir con el presente plan, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deben emprender.

Utilizar oportuna y adecuadamente los elementos de proteccion personal
(EPP), de acuerdo al protocolo elaborado por la unidad de seguridad y salud

en el trabajo.

Xl. PROGRAMA DE CAPACITACION E INDUCCION EN SST

Se ha elaborado un plan de capacitacion con temas relacionados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la

" normativa vigente, es decir cuatro al afo como minimo, de acuerdo a la_-Tii.
A ¢ 19 /*‘,’/”
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actividad ocupacional. La estrategia de implementaciéon de las mismas sera
desarrollada por el area de Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de Docencia y capacitacion
del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Se realizaran capacitaciones sobre diversos temas, pero siendo los mas
relevantes los riesgos biolégicos, medidas de proteccion correspondiente,

estas se realizaran dentro de la jornada laboral.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD: INSPECCIONES

Se realizaran inspecciones mensuales ordinarias y de acuerdo al plan
elaborado para este fin en el tema de Seguridad en las distintas areas que
nos permitira generar informacion para el control de riesgos ocupacionales del
HRDC.

De acuerdo proceso de la elaboracion el IPERC en las diversas actividades
laborales en cada ambiente de trabajo, se gestionara el monitoreo de agentes
para conocer de forma cuantitativa el grado de exposicion e implementar

acciones de prevencion.

Xlll. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El Hospital Regional de Cajamarca, cuenta con un programa de actividades
destinadas a cuidar la salud de los trabajadores. Registro de accidentes
laborales, de enfermedades ocupacionales, Examenes medico ocupacionales,
realizados por profesionales y especialistas en Medicina Ocupacional y del

Medio Ambiente, estos deben realizarse una vez al afio.

Examen médico periodico:

Es la evaluacion médica ocupacional a todo el personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, estos examenes se realizan una vez al afio de forma

obligatoria, bajo la supervision de la oficina de personal, jefes de

20
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departamento y servicios en coordinacion con salud ocupacional del HRDC

previa organizacion y programacion.

Examen médico pre ocupacional:

Este tipo de examen se realiza a todos los trabajadores del HRDC por primera
vez o al ingresar a laborar tanto nombrados como CAS a fin de determinar si
se encuentran aptos fisica, mental y socialmente, para el puesto que ocupan
u ocuparan.

El personal contratado mediante contratos temporales sujetos a modalidad de
terceros debera presentar su certificado de salud expedido por cualquier
EESS del Ministerio de salud (MINSA). Cabe la posibilidad de poder realizar
examenes o evaluaciones complementarias en funcidn de los riesgos
laborales a los que se expondra durante el desempefio de sus funciones.
Asimismo, el personal de empresas contratistas que realizaran actividades
dentro de las instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca
debera presentar su certificado de salud expedido por EESS del Ministerio de
Salud.

Campariias de vacunacion:

Programadas dirigida a todo el personal del HRDC con la finalidad de prevenir

enfermedades ocupacionales o relacionadas al trabajo.

Soporte nutricional:

Los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca nombrados y
contratados por cualquier modalidad (excepto locacion de servicios o
terceros) seran beneficiados si se logra el objetivo.

Se gestiona para solicitar vales de apoyo nutricional por el riesgo ocupacional
al que estan sometidos, de acuerdo a la normativa actual y los antecedentes

de los establecimientos de salud que lo perciben actualmente, pero estara

regulado por la participacion del trabajador a todas las actividades ;.
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programadas por el servicio de salud ocupacional, de la unidad de seguridad
y salud en el trabajo y por el comité de SST del HRDC.

Actualmente en proceso de gestion entre el comité de SST y los
representantes de los empleadores, para definir los procedimientos
correspondientes para su ejecucion.

En lo que respecta a la vigilancia epidemiologica se tiene implementado el
registro de absentismo laboral por patologia comunes, que permitira la

implementacion de programas de vigilancia, capacitaciones.

XIV. MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones
internas  del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, monitoreo del desempefio y la realizacion de inspecciones internas,
con la participacion efectiva de los trabajadores tanto asistenciales como
administrativos.

CONTROL DE LA EJECUCION
El control sera realizado por el encargado de Salud Ocupacional y en forma

facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este se realizara en forma mensual y consistira en la revision de los registros

y resultados obtenidos.

XV.IMPLEMENTACION DEL PLAN

UNIDAD DE META PRESUPUESTO
ARTIRNMDES MEDIDA ANUAL | Precio Unitario Total REAFCNSABLE

Formulacion del
Plan Anual de Plan aprobado | 1 S/. 1000.00 S/. 1000.00
Capacitacion
Capacitacion
general y especifica | Trabajador
sobre seguridad y capacitado
salud en el trabajo.

Elaboracion de — USST Agm
Manual del Sistema b S/. 1000.00 S/. 1000.00 , Administracion

‘de Gestion de aprobado

USST, Administracion,
Salud Ocupacional.

USST, Capacitacion,
500 S/. 100.00 S/. 5000.00 Docencia,
Administracion

22
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Seguridad y Salud
en el Trabajo
Difusion del Manual
del Sistema de Manual - -
Gestion de impreso y 50 S/, 100.00 S/, 5000.00 fji,:'tégm’”’“mc’on'
Sequridad y Salud distribuido g '
en el Trabajo
Afiches de
zzgzbg;z;;z;a e Afiche, USST, Administracion,
i cuadernillo, 1000 S/. 2.00 S/. 2000.00 Logistica,
Ceasticn: di tripticos Comunicaciones
Seguridad y Salud p ’ .
en el Trabajo.
Elaboracion de
documento: USST, trabajadores
RS 2 1 forme iERC | 2 $/,20000.00 | S/ 20000.00 | S€€ccionados,
Peligros y Administracion,
Evaluacion de Logistica
Riesgos del HRDC
Elaboracién e
impresion de Mapa impreso | 15 S/. 200.00 S/. 3000.00 USS,T A T,
; Logistica.
Mapas de Riesgo
Evaluacion Médico-
p Informe
Ocupacional y .
Psicolégico- ieion- USST, Administracion
9 Ocupacional y 800 S/. 200.00 S/. 160000.00 ¢ . ’
Ocupacional de los s Salud Ocupacional
; Psicolégico-
trabajadores del Oiunacios
HRDC g
Implementacion del | Sistema de
Sistema de registro | registro USST, Administracion,
de incidentes y | implementado 1 5. S000.00 % S000.00 Salud Ocupacional
accidentes. y operativo
Vale alimentario
mensual para cada N , o
. Directiva Direccion
i o, [P B I e 5/.1440000 | CSST
reducir riesgo : e meses ;
. la Direccién Economia
ocupacional de TB
Nosocomial
Impresion y
ig%qfcagg Giitiélz Gigantografi Citaing Ejecaih e
ca ae. SOMDSTEE | S/, 50.00 S/. 250.00 Administracicn,
de  Seguridad y | enmarcada Comunicaciones
Salud en el Trabajo
del HRDC.
TOTAL S/. 1642250.00
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USST: Unidad de seguridad y salud en el trabajo.
CSST: Comité de seguridad y salud en el trabajo.

o
RRHH: Recursos humanos.
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Ejecucion del plan de inspecciones de SST

Informes de inspecciones con monitoreo de acciones correctivas propuestas

Gestion del seguro complementario del trabgjo de riesgo (SCTR) para los trabajadores del HRDC

Meta 100% de cumplimiento

Indicador N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas X 100

Presupuesto

Recursos Humano: Profesionales, Especialistas, Ley 29783, DS 005-2012-TR, RM 050-2013/TR, Guias, otros.

N°® | Descripcidn de lo Responsable Area ANO 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividad de la Ejecucidn FimMalm[s JiTals o[ nNTD | verificacién

1 Elaborar el plan Meédico Unidad de Enero Realizado
anual de seguridad | ocupacional SS5T
y salud en el
trabajo

2 Aprobar el plan CSST CSST X Marzo Proceso
anual de sequridad | Director Direccion
y salud en el
trabajo

3 Elaborar el plan de | Medico Unidad de Enero Realizado
vigilancia Médica ocupacional SST
Ocupacional

4 Aprobar el plan de | Director Direccion X Marzo Proceso
vigilancia Médica
Ocupacional

5 Elaborar el plan Miembros del | CSST X Mayo Proceso
anual operativo del | CSST
comité de SST

6 Aprobar del plan Director Direccion X Junio Proceso
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anual operativo del J
comité de SST
7 Aprobar del CSST CSST X Marzo Pendiente
reglamento interno | Director Direccion
de SST
8 Difundir del Responsable Area de XXX XX XX |X|X Mensual Pendiente
reglomento interno | de Comunicacié
de SST comunicacion | n
e informdtica, | Direccién
Director
9 Difundir la politica | Responsable Area de XAX| XX | XX X|X|X|X]|X | Mensual Pendiente
de SST, firmada por | de Comunicacié
la Direccion comunicaciéon | n
e informdtica, | Direccion
Director
10 | Elaborar programa | Medico Unidad de X Enero Realizado
anual de Ocupacional salud
capacitacion en SST Ocupacional
11 | Aprobar del CSS5T CSST X Marzo Pendiente
programa anual de | Director Direccion
capacitacion en SST
12 | Capacitar a los Médicos Unidad de XIXIX XXX X | X|X Mensual En
trabajadores del especialistas SST, SO proceso
HRDC en SST Medico Capacitacion
Ocupacional,
Residentes
13 | Elaborar plan de Medico Unidad de X Enero Realizado
inspecciones de SST | Ocupacional salud
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ocupacional
14 | Aprobar del plan CSST CSST X Marzo Pendiente
de inspecciones de | Director Direccion
SST
15 | Ejecutar el plande | CSST CSST XXX | X | XXX |X]|X Mensual En
inspecciones de SST | Medico Unidad de proceso
ocupacional, salud
Trabajdor ocupacional
Jefe del
servicio
16 | Informar las SO CSST XIX| X | XX X|X | X|X|X | Mensual En
inspecciones con USST proceso
monitoreo de CSST
acciones Otros
correctivas
propuestas
17 | Gestionar el Sequro | CSST CSST X | X | X| X | Octubre Pendiente
Complementario RR HH RR HH
del Trabajo de Director Direccion
Riesgo (SCTR) para
los trabajadores del
HRDC
Objetivo general 2 .WS@\.E:QQ de los accidentes de los trabajadores: Reporte de accidentes y de enfermedades ocupacionales % ;
Reporte de accidentes de trabajadores del HRDC
Objetivos EabcRicos Investigacidn de accidentes de trabajadores del HRDC
Notificacion mensual de accidentes de trabajo al MINTRA
Monitoreo de acciones correctivas de accidentes de trabajo del HRDC
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Reporte de accidentes de trabajo externos

Notificacidn de accidentes de trabajo externos al MINTRA

Reporte de enfermedades profesionales del HRDC

Investigacion de enfermedades profesionales del HRDC

Notificacidn de enfermedades profesionales al MINTRA

Informe estadistico trimestral de accidentes de trabajo

Meta 100% de cumplimiento

Indicador N° de actividades realizadas/N° de actividades programadas

Presupuesto

Recursos Humano: Profesionales, Especialistas, Ley 29783, DS 005-2012-TR, RM 050-2013/TR, Guias, otros.

N° | Descripcion de Responsable Area ANO 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividad de ejecucion FIMA M|J |J|A|S |O|N|D | verificacion

1 Reportar los Medico Salud X | XIX|X|X|IX{X|X|X|X]|X | Mensual En
accidentes de ocupacional ocupacional proceso
trabajadores del Epidemiologia | Epidemiologi
HRDC ay salud

ambiental

2 Investigar los Medico Salud XXX XX XXX | X|X|X | Mensugl En
accidentes de ocupacional ocupacional proceso
trabajadores del CSST CSST
HRDC

3 Notificar Medico Salud XX X{X |\ X XXX | X|X]|X | Mensual En
mensualmente los | ocupacional ocupacional proceso
accidentes de
trabajo al MINTRA

4 Monitorear las Miembros del | CSST X|XI XX XX X| X | X|X]|X | Mensual En
acciones comité de SST proceso
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correctivas de
accidentes de
trabajo del HRDC
5 Reportar los lefe de Servicio de X | XXX | X | X[ X|X|X|X|X | Mensual En
accidentes de emergencia emergencia proceso
trabajo externos
6 Notificar los Meédico de Salud XXX | X{X| X X|X]|X]|X | Mensual En
accidentes de salud ocupacional proceso
trabajo externos al | ocupacional
MINTRA
7 Reportar las Meédico de Salud X | X|X| X | X |X|X|X|X|X|X | Mensual En
enfermedades salud ocupacional proceso
profesionales del ocupacional
HRDC
8 Investigacion de Meédico USST XX XX | XX X|X|X|X|X | Mensual En
enfermedades ocupacional Epidemiologi proceso
profesionales del Epidemiologia- | a y salud
HRDC responsable ambiental
g Notificacion de Médico de Salud XX XX | X|X|X|X|X|X|X | Mensual En
enfermedades salud ocupacional proceso
profesionales al ocupacional
MINTRA
10 | Informar trimestral | Medico USsT, SO X X X X | Trimestral | En

de las estadisticas
de accidentes de
trobajo

ocupacional

proceso

Objetivo'general 3

-Vigilancia de la salud de los trabajadores del HRBC

s/
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Objetivosespecificos

Conocer la cobertura de vacunacion contra Hepatitis B de los trabajadores del HRDC

Conocer la cobertura de vacunacidn contra la influenza de los trabajadores del HRDC

Conocer la cobertura de vacunacién contra el tétano de los trabajadores del HRDC

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores del HRDC

Implementacion de programas de vigilancia médica ocupacional

Determinar indices de absentismo laboral por trimestre

Evaluacidn de casos médicos para restriccidn o reubicacion laboral

Meta 100% de cumplimiento

Indicador N° de actividades realizadas/N° de actividades programadas

Presupuesto

Recursos Humano: Profesionales, Especialistas, Ley 29783, DS 005-2012-TR, RM 050-2013/TR, Guias, otros.

N°® | Descripcion de la Responsable Area ANO 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividad de la ejecucion E|\F I MA M|J|J|A|S |O|N| D | verificacion

1 informar la Enfermera Unidad de X X X X | Después de | Pendiente
coberturg de CSST salud campafia
vacunacion contra ocupacional de
Hepatitis B de los CSST vacunacion
trabajadores del
HRDC

2 Informar la Enfermera Unidad de X X X X | Después de | Pendiente
cobertura de CSST salud compaia
vacunacion contra ocupacional de
la influenza de los CSST vacunacion
trabajadores del
HRDC

3 Informar la Enfermera Unidad de X X X Después de | Pendiente
cobertura de CSST salud campafia

/]
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vacunacion contra ocupacional de
el tétano de los CSST vacunacion
trabajadores del
HRDC
Informar la Enfermera Salud X X X Después de | Pendiente
cobertura de ocupacional campaia
vacunacion COVID de
19 de los vacunacion
trabajadores del
HRDC
Realizar examenes | Médico Salud XIXIXIXIX XXX\ X |x|Xx|X | Mensual En
médicos ocupacional, ocupacional proceso
ocupacionales a los | enfermera,
trabajadores del psicologo
HRDC
Implementar Médico Salud X X X X | Trimestral | En
programas de ocupacional ocupacional proceso
vigilancia médica Médicos
ocupacional residentes
Informar el indice | Médico Salud X X X X | Trimestral | En
de absentismo ocupacional ocupacional proceso
laboral por
trimestre
Evaluar casos Médico Unidad de XX | XXX | XX X|X|X]|X]|X | Mensual En
médicos para ocupacional salud proceso

restriccion o
reubicacion laboral

ocupacional

Objetivo general 4

tdentificacion de peligros evaluacién de riesgos 'y aplicacion de medidas de correccion: IPERC

CINT
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Presentacion y aplicacion de la matriz y la metodologia IPERC segun MTPE

Publicacién de matriz PERC

Objetivosespecificos Implementacion de medidas correctivas segun peligros y riesgos identificados
Monitoreo de las medidas de control
Elaboracién de mapa de riesgos
Meta 100% de cumplimiento
Indicador N® de actividad realizada/N° actividad programada X100
Presupuesto
Recursos Humano: Profesionales, Especialistas, Ley 29783, DS 005-2012-TR, RM 050-2013/TR, Guias, otros.
N°® | Descripcién de la Responsable Area ANO 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividad de la ejecucion FIMA|M|J |J|A|S |O|N|D | verificacion
b Presentar y aplicar | Medico Unidad SST XX\ XX | X|X| XX |X]|X | Mensual En
la matriz y la Ocupacional Servicios proceso
metodologia IPERC | Jefe de servicio
sequn MTPE
2 Publicacion de Medico Unidad SST XXX | X | XX\ X | X|X]|X | Anual Pendiente | Después de la
matriz PERC ocupacional aplicacion del
Médico {PERC en cada
residente servicio
3 Implementar Director Direccion X\ X | X | X|X|X|X|X|X | Mensual Pendiente
medidas
correctivas segun
peligros y riesgos
identificados
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4 Monitorear lgs CSST CSST XX | X | XXX |X|X]|X | Mensual Pendiente
medidas de control
5 Elaboracion de Medico Unidad de X|X|X| X | X | XX | Mensual Pendiente
mapa de riesgos ocupacional SST
Responsable
de sequridad
Objetivo general 5 -+ mannﬂ.gﬁ.ma a los miembros del CSST y a los trabajadores.del HRDC en temas de SST
Obfttvosespecificl Capacitacion a los miembros del CSST
: Trabajadores capacitados en el reglamento interno de SST, temas de SST
Meta 100% de cumplimiento
Indicador N° total de capacitados/N° total de trabajadores
Presupuesto
Recursos Humano: Profesionales, Especialistas, Ley 29783, DS 005-2012-TR, RM 050-2013/TR, Guias, otros.
N Descripcion de la Responsable Areas ANO 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividad de la ejecucion EIF I MA M|J |J|A|S|O|N| D | verificacion
1 Capacitar a los Médico Unidad SST XIXIX | XX X| XX ]|X|X | Mensual En
miembros del CSST | ocupacional Salud proceso
Responsable ocupacional
de Area de
capacitacion capacitacion
2 Capacitar a los Médicos Unidad de XIX| X | X | X X| X | X]|X]|X | Mensual En
trabajadores enel | especialistas SST proceso
reglamento interno | Responsable Area de
de SST, temas de de capacitacion
SST. capacitacion
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Objetivo general 6

Jmplementar el soparte nutricional por riesgo ocupacional de los trabejadores del HRDC

Objetivosespecificos

Documentar el sustento ante la Direccion General pora la implementacion del soporte nutricional por riesgo

ocupacional de los trabajadores del HRDC para el presente afio 2024

Conocer el cumplimiento de entrega del soporte nutricional por riesgo ocupacional para los trabajadores del HRDC

Meta 100% de cumplimiento
Indicador Aprobacidn del documento
Presupuesto
Recursos Recursos economicos disponibles del HRDC
N° | Descripcion de la Responsable Area ANOC 2024 Fecha de Estado Observaciones
actividod de la ejecucion E|F I MA M|J |J A N | D | verificacion
ol Sustentar ante lo CSST CSST X | X| X Setiembre Pendiente
Direccion General Medico Unidad de
lo implementacién | ocupacional SST
del soporte
nutricional por
Riesgo ocupacional
de los trabajadores
del HRDC para el
presente afio 2019
2 Conocer el CSST CSST X | Mensual Pendiente
cumplimiento de
entrega del soporte
nutricional por
riesgo ocupacional
parg trabajodores
del HRDC.
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