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RESOLUCION DIRECTORAL N° /46 -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
CAJAMARCA,
| & MAYD 2026

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°371-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 09 de mayo del 2024,
emitido por la Direccién General dleI Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza proyectar
acto resolutivo en donde se reconozca al Sr. JOSE SANTOS INFANTE DUCOS, el pago de beneficios sociales
por un total S/ 26 575.25 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO con 25/100 soles) detallado en las
diferentes resoluciones que contienen mandato judicial; Sentencia N°029-2023-L, que DECLARA FUNDADA
EN PARTE la demanda incoada; Sentencia de Vista N°117-2024-1°SLP, que CONFIRMA la sentencia de
primera instancia; Resolucién Niumero Doce, mediante el cual requiere el cumplimiento del mandato judicial;
Oficio N°227-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC-OEPE, mediante el cual se comunica que la Entidad no cuenta con
disponibilidad presupuestal; Oﬁcio N°D2426-2024-GR.CAJ/PPR, mediante el cual se exhorta dar
cumplimiento al mandato judicial, y;

CONSIDERANDO: ‘

\
Que, mediante Expedient¢ Judicial N°00510-2022-0-0601-JR-LA-02, incoada por José Santos Infante
Ducos, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el Gobierno
,,%’ﬁLRpg/e(\al Docente de Cajamarca, | cuyas pretensiones son las siguientes: a) Principal: Pago de Beneficios
correspondiente al periodo del 05 de marzo de 2019 al 31 de agosto de 2022, comprendiendo los
tos de a.1) Vacaciones en eF monto de S/ 10 100.95; a. 2) Compensacmn por T:empo de Serwcms enel

““ﬁ'S) Bonificacion por Escolandad en el monto de S/ 1, 600 00 y a. 6) Feriados en el monto de S/ 5, 127 73 b)
5 b0 *% Accesoria: Pago de Costos proceﬁales en un 15 % del total sentenciado y c) Accesoria: Pago de Intereses
?egales todo ello en los términos que se expone;

\

\;/ ar? Que, mediante Sentenc1a N°029-2023-L, recaida en la Resolucion Numero CINCO, de fecha 08 de

N\ q m,érzo del 2023, el Primer Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca, DECLARA FUNDADA EN PARTE la

\‘;“/;\A_«@;, demanda incoada, en consecuencia, 1. ORDENA que el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, a

través de su representante legal, CUMPLA con pagar a favor del demandante, los beneficios sociales que a

continuacidn se detallan: Pagina 13 de 17 a) Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/

; +.5,040.00 (cinco mil cuarenta con 00/100 soles), por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al

3 g) 31 de octubre de 2022. b) Gratificaciones ordinarias en el monto de S/ 9,810.00 (nueve mil ochocientos diez

‘ “ con 00/100 soles), por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2022. c)

_ Vacaciones no gozadas por el monto de S/ 3,600.00 (tres mil seiscientos con 00/100 soles), por vacaciones no

gozadas y periodo trunco, por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 04 de marzo de 2021.

d) Bonificacién por escolaridad en el monto de S/ 1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles), del periodo

. afio 2020 al afio 2023. e) Pago de feriados en el monto de S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles), por el

f?n-periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 31 de enero de 2023. 2. INFUNDADA la pretensidn de

I‘Yabajo en sobretiempo. 3. (...). 4. FIJA los costos procesales en el porcentaje del 10% del monto sentenciado,

mds el 5% de dicho monto para el llustre Colegio de Abogados de Cajamarca (Art. 411° C.P.C.). Sin costas
< procesales ni multas, pero con intéreses legales que deberan ser liquidados en ejecucion de sentencia;

Que, mediante Sentencia de Vista N°117-2024-1°SLP, recaida en la Resolucién Nimero DIEZ, de fecha
14 de marzo del 2024, la Primera Sala Laboral Permanente resuelve CONFIRMAR la sentencia de primera
instancia;
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Que, mediante Resolucién Numero DOCE, de fecha 18 de abril del 2024, el Primer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, REQUIERE el cumplimiento para que
cumpla con pagar a favor del demandante, los beneficios sociales por un total de S/ 26 575.25 (veintiséis mil
quinientos setenta y cinco con 25/100 soles);

Que, mediante Oficio N°227-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC-OEPE, de fecha 02 de mayo del 2024, la
Oficina Ejecutiva Planeamiento Estratégico, informa que no se cuenta con disponibilidad presupuestal dentro
de la Entidad para realizar el cumplimiento del mandato judicial;

Que, mediante Oficio N°D2426-2024-GR.CAJ/PPR, de fecha 26 de; abril del 2024, emitido por la
Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, solicita que se de cumplimiento a la Resolucion Nimero Doce
bajo responsabilidad o evitar el apercibimiento;

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autorigad judicial competente, en sus
ropios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
ances bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

il g Que, segun la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad
irecos ‘j/d cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo
“"'wmm““ responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine in cada caso; es decir, la entidad

vinculada por una resolucidn judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
<.f§;7’f‘“ umplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucidn, y sin hacer calificacion alguna que pudiese
AI’ rlnglr sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

N
p ""(&u n Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
4 ,P%eamlento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de
N \_m.w ‘P’érsonal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783
— Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional
Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 20‘23;

SE RESUELVE: 1

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, al sefior JOSE SANTOS INFANTE DUCOS, el pago de beneficios

sociales por Compensacién de Tiempo de Servicios, Gratificaciones Ordinarias, Vacaciones no Gozadas,
Bonificacién por escolaridad, Pago de feriados; todo ello segun Sentencia de Vista N°029-2023-L, que
4. CONFIRMA la sentencia de primera instancia.

|

3 ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, al sefior JOSE SANTOS INFANTE DUCOS, el Pago del monto segun

Resoluuon Numero DOCE, de fecha 18 de abril del 2024, emitida por el Primer Juzgado Especializado de

> Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en la que se REQUIERE el cumplimiento del mandato
judicial por un total de S/ 26 575.25 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO CON 25/100 SOLES)
que a continuacidn se detallan: a) Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/ 5 040.00 {cinco
mil cuarenta con 00/100 soles), por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 31 de octubre
de 2022; b) Gratificaciones ordinarias en el monto de S/ 9 810.00 (nueve mil ochocientos diez con 00/100
soles), por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2022; c) Vacaciones
no gozadas por el monto de S/ 3 600.00 (tres mil seiscientos con 00/100 soles), por vacaciones no gozadas y
periodo trunco, por el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 04 de marzo de 2021; d)
Bonificacién por escolaridad en el monto de S/ 1 600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles), del periodo afio
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2020 al afio 2023; e) Pago de feriados en el monto de S/ 4 000.00 (cuatro mil con 00/100 soles), por el periodo
comprendido entre el 05 de marzo de 2019 al 31 de enero de 2023; mas los costos procesales en el porcentaje
del 10% del monto sentenciado (S/ 2405.00 dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles), mas el 5% de dicho
monto (S/ 120.25 - ciento veinte con 25/100 soles) para el llustre Colegio de Abogados de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Segundo en la parte
resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas segun la programacién y priorizacién de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO CUARTO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, asi como
a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a fin de
que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de lo actuado.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas
breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién al demandante consignados en la presente
Resolucidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propésito de que remita las principales
piezas procesales, adjuntando asi la Resolucidon del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera Instancia, la
Sentencia de Vista, la Resolucion de Pericias y la Resolucién de Requerimiento, cada una de eilas con su debida
notificacién, tinicamente de no encontrarse consignada dentro del Aplicativo Informatico de Priorizacién
de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean ingresadas en este Ultimo a través de la Procuraduria

Publica Regional.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia
de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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