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CAJAMARCA,
[ 6 MAYD 2024

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°382-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 10 de mayo del 2024,
emitido por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza
proyectar acto resolutivo en donde se reconozca al Sr. MAYCOL ESTACIO TERRONES, el pago de beneficios
sociales por un total S/ 12, 156.24 (DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS con 24/100 soles) detallado en
las diferentes resoluciones que contienen mandato judicial; Sentencia N°196-2021-L, que DECLARA
FUNDADA EN PARTE la demanda incoada; Sentencia de Vista N°237-2022-SL, que CONFIRMA la sentencia
de primera instancia; Resolucién Numero Ocho, mediante la cual requiere el cumplimiento del mandato
judicial; Resolucién Numero Trece, mediante el cual se requiere un informe de lo realizado para dar
cumplimiento a lo ordenado por el despacho, y;

CONSIDERANDO: |

\

Que, mediante Expediente Judicial N°00014-2021-0-0601-JR-LA-03, incoada por Maycol Estacio
Terrones, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el Gobierno
Regional Docente de Cajamarca, cuyas pretensiones son las siguientes: a) Reconocer la existencia de un

—_ contrato de trabajo a plazojindeterminado con la demandada, desde el 10 de diciembre de 2019, bajo los
__\ 3 cances del TUO del D, Legislativo N°728; b) Reposicion en su centro de labores en el mismo cargo que
‘shentaba como trabajadora en el drea de lavanderia de la demandada o en otra drea de similares
qara'cteristicas y con la misma remuneracion, con la inclusién en planilla de trabajadores contratados a
o | .f;zr!'z‘o indeterminado; c) Reconocimiento a gozar de una remuneracion no menor a la minima vital y pago

entre el 10 de diciembre de 2019 hasta el 10 de agosto de 2020, por un monto de S/ 240.00 (doscientos
“';s:uarenta con 00/100 soles); d) Pago de Beneficios laborales correspondiente al régimen laboral de la
. “‘ﬁg:tlwdad privada, desde el 10 de diciembre de 2019 hasta el 10 de agosto de 2020 en un total de S/
) 5,,;801 04 (cinco mil ochocientos uno con 04/100 soles), comprendiendo los conceptos de: ¢.1) Asignacion
/*Familiar en el monto de S/ 1,116.00, c.2) Compensacidn por Tiempo de Servicios en el monto de S/
~ 1,255.04, c.3) Vacaciones en el monto de S/ 930.00, c.4) Gratificaciones en el monto de $/1,860.00 y c.5)
Bonificacidn por escolaridad en el monto de S/ 400.00; d) Indemnizacién por Responsabilidad contractual
por: d.1) Lucro cesante en fel monto de S/ 6,000.00 y d.2) Dafio Moral en el monto de S/ 6,000.00; todo

7 . |
Q ello en los términos que se expone;

‘ Que, mediante Sentencia N°196-2021-L, recaida en la Resolucién Nimero TRES, de fecha 12 de
julio del 2021, el Tercer Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca, DECLARA FUNDADA EN PARTE la
demanda incoada, en consecuencia, 1. RECONOCE QUE EXISTE UN CONTRATO DE TRABAJO entre el
demandante y el Hospital Regional Docente de Cajamarca, bajo el régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Texto Unlco Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el Decreto Supremo
’ %\ N°003-97-TR, concordante pon el articulo Unico de la Ley N°30889, desde el 10 de diciembre de 2019 a la
-l "\\actualldad por desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios celebrados con la entidad
qr {{ w& /& "demandada 2. ORDENA que el representante legal del HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA en
:/r, el plazo de TRES DIAS de notificado con la presente sentencia, CUMPLA con faccionar un contrato de
trabajo a plazo indeterminado a favor del recurrente en calidad de obrero (trabajador en el area de
lavanderia); asi como incluirlo en su planilla de trabajadores con contrato ordinario a plazo indeterminado,
de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo Supremo N°001-98-TR, desde el 10 de diciembre
de 2019. 3. ORDENA que el representante legal del HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CUMPLA con REPONER al demandante en su centro de trabajo en el plazo de CINCO DIAS habiles contados
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a partir de la notificacion de la presente, en el cargo que venia desempenan‘do o en un cargo similar con
la misma remuneracion, sujeto a un contrato a plazo indeterminado dentro del régimen de la actividad
privada; bajo apercibimiento de ministrarse posesién de cargo con el personal del juzgado; imposicion de
multa compulsiva y progresiva, sin perjuicio de remitir copias a la Fiscalia Provincial Penal de esta ciudad
para que proceda conforme a sus atribuciones, en caso de incumplimiento injustificado. 4. FUNDADA EN
PARTE la pretensiéon de reintegro de remuneracién minima vital, en consecuencia, ORDENA que la
demandada CUMPLA con pagar al demandante el monto de S/ 171,00 (cier:lo setenta y uno con 00/100
soles), por el periodo de 10 de diciembre de 2019 al 31 de mayo de 2020. 5. ORDENO que la demandada,
CUMPLA con pagar a favor del demandante, los siguientes beneficios sociales devengados entre el 10 de
diciembre de 2019 al 10 de diciembre de 2020, conforme al siguiente detalle: a) Asignacién familiar el
monto de S/ 1 209.00 (Un mil doscientos nueve con 00/100 soles). b) Compensacién por tiempo de
servicios el monto de S/ 1,127.93 (un mil ciento veintisiete con 93/100 soles), el cual corresponde ser
depositado por la empleadora demandada en la cuenta bancaria que se aperturara para tal efecto; y su
pago debera realizarse conforme a las disposiciones citadas en la parte considerativa de la presente
sentencia. c) Vacaciones simples y truncas el monto de S/ 1 023.00 (un mil veintitrés con 00/100 soles). d)
Gratificaciones ordinarias (fiestas patrias y navidad) el monto de S/ 2 106.24 (dos mil ciento seis con
24/100 soles). e) Escolaridad del mes de enero del 2020, equivalente a la suma de S/ 400.00 (cuatrocientos
con 00/100 soles) 6. ORDENA que la demandada, CUMPLA con pagar a favor del demandante
Indemnizacién por lucro cesante en el monto de S/ 2 232,00 (dos mil doscientos treinta y dos con 00/100
. soles), por dafio moral el monto de S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles) y por dafios punitivos la
o\  suma de S/ 362,70 (trescientos sesenta y dos con 70/100 soles). 7. FIJA los costos procesales en el monto

«)l de S/ 2 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), mas el 5% de dicho monto (S/ 125,00) para el llustre
4 /af Colegio de Abogados de Cajamarca, con intereses legales que seran liquidados en ejecucién de sentencia.
-/ Sin costas procesales y sin multas;

|
Que, mediante Sentencia de Vista N°237-2022-SL, recaida en la Resolucién Numero SEIS, de fecha
12 de mayo del 2022, la Sala Laboral Permanente resuelve CONFIRMAR la sentencia de primera instancia;

_%‘_3 : Que, mediante Resolucién Nimero OCHO, de fecha 07 de nowembre del 2022, el Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, RE?UIERE el cumplimiento del
mandato judicial; |

S Que, mediante Resolucién Nimero TRECE, de fecha 06 de mayo Liel 2024, el Tercer Juzgado
g \& [Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, REQUIERE a la entidad demandada
) ”\ remita un informe sobre el cumplimiento del requerimiento realizado mediante la Resolucién Ndmero
“*‘“/";,’Ocho

i H\mw ¢
’\fi ”~

\
Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, segun la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos
en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;
es decir, la entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar todas las gestiones que sean

necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
“Nuestra Atencién con Calidad y Buen Trato”
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calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir.
dichas reglas; \

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de
Personal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley
N°27783
— Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcion es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucidn
Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

|

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, al sefior MAYCOL ESTACIO TERRONES, el Pago del monto de S/.
171,00 (ciento setenta y uno con 00/100 soles), por el periodo de 10 de diciembre de 2019 al 31 de mayo
= de 2020 por remuneracién, asignacion familiar el monto de S/ 1 209.00 (Un mil doscientos nueve con
A [100 soles), compensacion por tiempo de servicios el monto de S/ 1,127.93 (un mil ciento veintisiete
¥ 93/100 soles), el cual corresponde ser depositado por la empleadora demandada en la cuenta
ancarla que se aperturara para tal efecto; y su pago debera realizarse conforme a las disposiciones citadas
i la sentencia; vacaciones simples y truncas el monto de S/ 1 023.00 (un mil veintitrés con 00/100 soles),
& ""’-‘-'»,gratlflcaaones ordinarias (fiestas patrias y navidad) el monto de S/ 2 106.24 {dos mil ciento seis con 24/100
== soles), escolaridad del mes de enero del 2020, equivalente a la suma de S/ 400.00 (cuatrocientos con
. ;.ﬂOQ/lOO soles), indemnizacién por lucro cesante en el monto de S/ 2 232,00 (dos mil doscientos treinta y
con 00/100 soles), por dafio moral el monto de S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles) y por dafios
goiltlvos la suma de S/ 362,70 (trescientos sesenta y dos con 70/100 soles) y por los costos procesales en
e}monto de S/ 2 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), mas el 5% de dicho monto (S/ 125,00) para
2%l llustre Colegio de Abogados de Cajamarca; todo ello seglin Resolucién Nimero Ocho que requiere el
cumpllmlento del mandato judicial establecido en la Sentencia de Vista N°237-2022-SL, la cual confirma

la sentencia de primera instancia.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Primero en la
@ parte resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas segln la programacién y priorizacién de pago de sentencias judiciales en calidad de

cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente resolucion a la Oficina de Asesoria Juridica, asi
%, como a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a
‘ﬁln de que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de

| <

10 actuado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el més
breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atenci6n al demandante consignado en la presente
Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propésito de que remita las
principales piezas procesales, adjuntando asi la Resolucién del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera
Instancia, la Sentencia de Vista, la Resolucidn de Pericias y la Resolucién de Requerimiento, cada una de
ellas_con su debida notificacién, unicamente de no encontrarse consignada dentro del Aplicativo
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Informatico de Priorizacion de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean ingresadas en este
Ultimo a través de la Procuraduria Pablica Regional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resoluciéon en el portal de
transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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