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RESOLUCION DIRECTORALN® //-7  -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG

CAIAMARCA: 1 5 a0 2024
VISTO:

Que, mediante Memorandum N°369-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 09 de mayo del 2024,
emitido por la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza proyectar
acto resolutivo en donde se reconozca a la servidora administrativa MARIA NATIVIDAD CORTEGANA CACHI,
el reintegro y reajuste de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-99 y 011-99, en funcidn a la remuneracién
basica, desde el 01 de septiembre del 2001, hasta la fecha en que empieza a percibir su remuneracién con el
Monto Unico Consolidado (MUC); y disponer la nulidad de la Resolucién Directoral N°14-2019-
CAJ.OAJ/HRDC/AL-DGR, Unicamente, respecto de la accionante, en relacién al reajuste y/o reintegro de la
pretensidn de bonificacion establecidas en los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97 y 011-99, en funcién a la
remuneracion basica; Sentencia N°063-2023, que DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada;
Sentencia de Vista Contencioso Administrativa N°455-2023-SL, que CONFIRMA la sentencia de primera
instancia estableciendo precisando que el reintegro de las bonificaciones amparadas se debera liquidar en
ejecucion de sentencia; Resolucién Numero Diez, mediante la cual aprueba el Informe Pericial; Oficio
N°D2551-2024-GR.CAJ/PPR, mediante el cual se exhorta dar cumplimiento al mandato judicial, y;

CONSIDERANDO:

Que, respecto a la bonificacién especial (16%) que disponen los Decretos de Urgencia N°90-96, 073-
011-99, se advierte que, la bonificacién (16%) que cada una de ellas otorga, equivale al 16% de la
:“"\. eracién Total Permanente sefialada por el inciso a) del articulo 8° del Decreto Supremo N2051-91-

I\ptros conceptos remunerativos como el articulo 184° de la Ley N°25303;

*

Ags’ Que, mediante Expediente Judicial N°00627-2022-0-0601-JR-LA-02, incoada por Maria Natividad
artbBana Cachi, en el Proceso Contencioso Administrativo, contra el Hospital Regional Docente de
e arca, sobre la Nulidad total de la Resolucién Directoral N°14-2019-GR-CAJ-DRDS/HRDC, y Nulidad total
del Informe Legal N°85-2022-CAJ.0OAJ/HRDC/AL-DGR; y consecuentemente la demandada cumpla con emitir
./ resolucién administrativa ordenando el cumplimiento de las siguiente pretensién accesoria: inclusién del 16
\ % del art. 2 de los DD.UU 090-96, 073-97 Y 011-99, desde la entrada en vigencia de cada uno de ellos, mas

L/ intereses legales;

Que, mediante Sentencia N°063-2023, recaida en la Resolucién Nimero CINCO, de fecha 31 de marzo
del 2023, el Primer Juzgado de Trabajo Transitorio, DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada, en
" onsecuencia, DECLARA LA NULIDAD PARCIAL del acto contenido en la Resolucion Directoral N214- 2019-
J.0AJ/HRDC/AL-DGR vy, nulidad total del Informe Legal N285-2022- CAJ.OAJ/HRDC/AL-DGR; Unicamente,
pecto de la accionante, en relacidn al reajuste y/o reintegro de la pretensidn de bonificacidn establecidas
“+éri los D.U. N°090-96, 073-97 y 011-99, en funcidn a la remuneracién bésica. 2. ORDENA al representante de
la demandada que, en el plazo de tres dias de notificado con la presente sentencia, CUMPLA con emitir la
resolucién administrativa disponiendo EL REINTEGRO Y REAJUSTE de los Decretos de Urgencia N°090-96, 073-
97 y 011-99, en funcién a la remuneracién basica, dese el 01 de setiembre de 2001, hasta la fecha en que
“ empieza a percibir su remuneracion con el Monto Unico Consolidado (MUC), aprobado por el D. S. N2420-
2019-EF; mds intereses legales; SIN COSTOS NI COSTAS;

Que, mediante Sentencia de Vista Contencioso Administrativa N°455-2023-SL, recaida en la
Resolucién Numero SEIS, de fecha 02 de agosto del 2023, la Sala Laboral resuelve CONFIRMAR la sentencia
de primera instancia, precisando que el reintegro de las bonificaciones amparadas se debera liquidar en
ejecucion de sentencia;
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Que, mediante Resolucién Numero DIEZ, de fecha 10 de abril del 2024, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, APRUEBA el Informe Pericial Contable
por el monto total de S/. 7,994.20 (SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO con 20/100 soles), a favor
de la demandante;

Que, mediante Oficio N°D2551-2024-GR.CA)/PPR, de fecha 02 de mayo del 2024, emitido por la
Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, solicita que se de cumplimiento a la Resolucién Nimero Diez
bajo responsabilidad o evitar el apercibimiento;

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017 93 -JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada

la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso; es decir, la entidad
" q vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
\ cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese
qd restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de

«. Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de

-itPersonal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783

— Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el

5 Reglamento de Organizacion y Funcion es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucidn Regional
Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

x| ARTICULO PRIMERO: DECLARAR y DISPONER, la nulidad de la Resolucién Directoral N°14-2019-
/AL CAJ.OAJ/HRDC/AL-DGR, tnicamente, respecto de la accionante, en relacién al reajuste y/o reintegro de la
4 }étensmn de bonificacién establecidas en los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97 y 011-99, en funcién a la
~“remuneracion basica, segiin mandato judicial.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a la servidora administrativa MARIA NATIVIDAD CORTEGANA
CACH], el pago del reintegro y reajuste de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-99 y 011-99, en funcién a la
remuneracion basica, desde el 01 de septiembre del 2001, hasta la fecha en que empieza a percibir su
remuneracion con el Monto Unico Consolidado (MUC); Sentencia de Vista Contenciosa Administrativa
N°455-2023-SL, que CONFIRMA la sentencia de primera instancia.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER, a la servidora administrativa MARIA NATIVIDAD CORTEGANA
CACHI, el Reintegro del monto segin Resolucién Numero DIEZ, de fecha 10 de abril del 2024, emitida por el
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en la que se
APRUEBA |a liquidacién de deuda y célculo de interés legal, correspondiente a S/. 7,994.20 (SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO con 20/100 soles), a favor de la demandante.
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ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Tercero en la parte

resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas segun la programacion Y priorizacién de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, asi como
a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a fin de
que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de lo actuado.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas breve
plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién a los demandantes consignados en la presente
Resolucidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
laLey N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propésito de que remita las principales

Publica Regional.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal de
transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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