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Cajamarca,

VISTO:

El Memordndum N° 370-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 09 de mayo del 2024, mediante el cual la
Direccién dispone Proyectar Resolucion Directoral conteniendo los Resultados Finales de Postulantes al Ascenso,
segln Oficio N° 04-2024-HRDC-COMISION DE ASCENSO, de fecha 08 de mayo del 2024, Informe Final N° 01-2024-
GOB.REG-CAJ-HRDC-Comité de Seleccidn, de fecha 08 de mayo del 2024 y Acta N° 06-Acta Final, de fecha 30 de abril
del 2024, ambos emitida por el Comité del Proceso de Ascenso Interno del Personal Administrativo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala el
ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

dlspo'ne que: “La progresién en Ia\Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del serwdor al nlvel
‘ : mrpedlato superior de su respectlvo grupo ocupacional y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La

i’ ‘ogresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de
procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”;

OCEN N - . ’
/g:;";ﬂ ) \\ Que, el parrafo segundo y tercero del literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953 Ley de
ié’ kesupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, establece: En el caso del ascenso o promacién del personal,
eg A : entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accidn de personal, lo establecido en el

fiferal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

SA..); v “En el caso del ascenso y promocuon del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben tener en

"‘“‘—“”"“cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60 del
. Reglamento de la Carrera administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

@ Que, mediante Resolucién Directoral N° 104-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC, de fecha 27 de marzo del 2024, se

‘conformé el Comité de Proceso Interno de Nivel, del personal Administrativo de la Unidad Ejecutora N° 404 —
Hospital Regional Docente de Cajamarca, que se encargaréd de la conduccidn de todas las acciones administrativas
del proceso de Ascenso teniendo en cuenta la Normatividad Vigente relacionada con el proceso;

\« \ Que, mediante Resolucion Directoral N° 0126-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC, de fecha 16 de abril del 2024, en su
>lnxc|culo Primero se Aprobé las “Bases del Concurso Interno de Ascenso del Personal Administrativo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca para el Afio 2024”, asi mismo en su Articulo Segundo se Aprobd la Convocatoria y
‘tronograma de actividades del Proceso de Concurso de Ascenso Interno de mérito para cubrir plazas vacantes
presupuestadas y registradas con cédigo AIRHSP, bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404

Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, mediante Oficio N° 04-2024-HRDC-COMISION DE ASCENSOQ, de fecha 08 de mayo del 2024, emitida por
la Presidente de la Comisién de Ascenso Interno 2024, dirigido al Director General del HRDC, el cual se adjunta el
Informe Final N° 01-2024-GOB.REG.CAJ.HRDC.Comité de Seleccién, de fecha 08 de mayo del 2024, quien informa de
las actividades y resultados del Proceso Interno de Ascenso de Nivel del Personal Administrativo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, el cual sefiala en el numeral Décimo del informe que mediante Acta N° 06: Acta
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Cajamarca,

Final de fecha 30 de abril del 2024, se emiti6 la relacién de ganadores del presente concurso, como se muestra en el
siguiente caso:

|
|
ALCANZADO

N° NIVEL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | RESULTADO PLAZA
01 | Pellisier Estacio, Mirian Elizabeth. 24 APTO STB 000079
02 | Barrueto Ampuero, Alina Antonia. 31.7 APTO STC 000239
03 | Revilla Teran, Esther Rosario. 39.2 APTO STC 000302

i
Que, asi mismo, se ha recomendado en el Informe Final, que a través dela Direccion General se emita el
acto resolutivo seguin acta e informe final para el reconocimiento de ascenso segin nivel a partir del 01 de junio del

necesidades del servicio, los puntajes y los procedimientos se establecen en una directiva y/o bases del concurso
que debe ser aprobado por el Titular de la Entidad; por lo que es procedente emitir: el acto resolutivo de aprobacion
de los resultados finales de los postulantes ganadores al ascenso del personal administrativo nombrado del Hospital
Regional Docente de Cajamarca; |
\

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General del Hospital Reéional Docente de Cajamarca, y
cumpliendo con la formalidad visan la Direccién Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Y Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Personal, y con las atribuciones conferidas mediante Ley N°
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007- 2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional
~ Sectorial N° 216-2024-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2024.

SE RESUELVE: i

Articulo Primero.- RECONOCER el ASCENSO del Personal Administrativo Nombrado del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, segun Informe Final de fecha 08 de mayo del 2024 y Acta Final N° 06-2024, de fecha 30 de
- abril del 2024, ambas emitidas por la Comisién de Ascenso del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quedando
| & de la siguiente manera:

N° PLAZA A LA QUE | NIVEL CODIGO AIRSHP
APELLIDOS Y NOMBRES DNI ‘
POSTULA ALCANZADO ACTUAL
01 Técni |
PELLISIER ESTACIO, Mirian Elizabeth. 26690500 ,ec,mco, STB 000079
Administrativo ‘
02 . . Técnico
BARRUETO AMPUERO, Alina Antonia. 16776667 s 3 STC 000239
Administrativo |
03 p Técnico
REVILLA TERAN, Esther Rosario. 26691349 L. . STC 000302
Administrativo ‘
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Cajamarca,

Articulo Segundo.- DISPONER, el reconocimiento a partir del 01 de junio del presente afo, los nuevos
niveles remunerativos asignados a los servidores ganadores en el proceso de ascenso interno del Hospital Regional
Docente de Cajamarca 2024, de acuerdo al cuadro de méritos reconocido en el articulo primero de la parte
resolutiva de la presente resolucién.

Articulo Tercero.-Disponer que la Oficina de Personal en coordinacién con la Oficina de Planeamiento
Estratégico, haga las modificaciones necesarias en los respectivos documentos de gestiéon segln plazas
presupuestadas, en razdn a los resultados finales del Ascenso del Personal Administrativo Nombrado del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

Articulo Cuarto.- Notificar, a las instancias correspondientes sobre el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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