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VISTO:

Que, mediante Memorindum N°393-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 15 de mayo del 2024,
emitido por la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza
proyectar acto resolutivo en donde se reconozca al Sr. VICTOR RAUL MOSQUEIRA TANTA, el pago de
beneficios sociales mas costos procesales por un total S/ 15, 313.09 (QUINCE MIL TRECIENTOS TRECE con
09/100 soles) detallado en Igs diferentes resoluciones que contienen mandato judicial; Sentencia N°53-
2023-L, que DECLARA FUND‘ADA EN PARTE la demanda incoada; Sentencia de Vista N°650-2023-1°SLP,
gque CONFIRMA la sentencia de primera instancia; Resolucién Numero Trece, mediante el cual se requiere
un informe de lo realizado para dar cumplimiento a lo ordenado por el despacho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N°00022-2023-0-0601-JR-LA-03, incoada por Victor Ratil
Mosqueira Tanta, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarcay el
Gobierno Regional Docente \de Cajamarca, cuyas pretensiones son las siguientes: a) Principal: Pago de
Beneficios Sociales correspo}ndiente al periodo del 01 de marzo de 2019 al 30 de setiembre de 2021,
comprendiendo los conceptos de a.1) Vacaciones en el monto de S/ 6,722.33; a.2) Compensacién por
iempo de Servicios en el monto de S/ 7,083.61; a.3) Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y
P ificacion Extraordinaria c{e conformidad con la Ley N°29351, en el monto de S/ 10,565.01; a.4) Horas
“x{tas en el monto de S/ 20,956.00; a.5) Bonificacién por Escolaridad en el monto de S/ 1,200.00, y a.6)
gf'ados en el monto de S/ 4,252.27; b) Pago de Costos del proceso en un 15% de la suma a ordenarse en
tencia; c) Pago de Intereses legales laborales; todo ello en los términos que se expone;

Que, mediante Sentencia N°53-2023-L, recaida en la Resolucion Numero CUATRO, de fecha 23 de

<xmayo del 2023, el Tercer Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca, DECLARA FUNDADA EN PARTE la

demanda incoada, en consecuencia, 1. ORDENA que la demandada cumpla con pagar al demandante el

[mporte total de S/ 13,858. 00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO SOLES) por gratificaciones,

' /icompensacién por tiempo de servicios, vacaciones y escolaridad. 2. FIJA los costos procesales en el 10%

" del monto sentenciado, mas | el 5% de dicho monto para el Colegio de Abogados de Cajamarca. Sin costas
procesales y sin multas. 3. INFUNDADA la pretensidn de horas extras. 4. IMPROCEDENTE la pretensién de
feriados laborados; |

Que, mediante Sentencia de Vista N°650-2023-1°SLP, recaida en la Resoluciéon Numero DIEZ, de
fecha 26 de octubre del 2023, la Primera Sala Laboral Permanente resuelve CONFIRMAR la sentencia de
- primera instancia;

Que, mediante Resolucion Numero TRECE, de fecha 25 de abril del 2024, el Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, REQUIERE a la entidad demandada
& b el cumplimiento del mandato judicial por los siguientes beneficios sociales: a) Por gratificaciones
ordinarias, compensacion pdr tiempo de servicios, vacaciones y escolaridad (fiestas patrias y navidad) el
monto de S/ 13,858.00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO SOLES con 00/100 soles); b) Costos
procesales en el 10% del monto sentenciado, mas el 5% de dicho monto para el Colegio de Abogados de
Cajamarca. Sin costas procesales y sin multas; lo que hace un total de total S/ 15, 313.09 (QUINCE MIL
TRECIENTOS TRECE con 09/100 soles);

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda personay autoridad estd
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obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, segun la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos
en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;
es decir, la entidad vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las gestiones que sean
necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso, en su ejecucién, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir
dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General; con las visaci‘ones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de|Asesoria Juridica, y Oficina de
ersonal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley
{27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que
rueba el Reglamento de Organizacion y Funcion es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y
solucidn Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fe‘cha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

/ P T ARTiCULO PRIMERO: RECONOCER, al sefior VICTOR RAUL MOSQUEIRA TANTA, el Pago del monto
:, \ }% . |%los siguientes beneficios sociales: a) Por gratificaciones ordinarias, compen‘sacién por tiempo de servicios,
K‘:z:\ Yot t‘ " /7 vacaciones y escolaridad (fiestas patrias y navidad) el monto de S/ 13,858,00 (TRECE MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y OCHO SOLES con 00/100 soles); b) Costos procesales en el 10% del monto sentenciado, mas
el 5% de dicho monto para el Colegio de Abogados de Cajamarca. Sin costas procesales y sin multas; lo
gue hace un total de total S/ 15, 313.09 (QUINCE MIL TRECIENTOS TRECE con 09/100 soles); todo ello
- segun Resoluciéon Numero Trece que requiere el cumplimiento del manélato judicial establecido en la
94 ) Sentencia de Vista N°650-2023-1°SLP, la cual confirma la sentencia de primera instancia.

\

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el pago del monto reconocid% en el Articulo Primero en la
parte resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas segun la programacion y priorizacion de pago de senﬁencias judiciales en calidad de
cosa juzgada. ‘

\
ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, as

( Faia como a la Direccion Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria PL’J}inca Regional de Cajamarca, a
Ef fin de que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de
lo actuado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas
breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencion al demanda}nte consignado en la presente
Resolucidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-20?.9-JUS, Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propdsito de que remita las
principales piezas procesales, adjuntando asi la Resolucion del Auto Admi‘sorio, la Sentencia de Primera
Instancia, la Sentencia de Vista, la Resolucién de Pericias y la Resolucidn dze Requerimiento, cada una de
ellas con su debida notificacién, unicamente de no encontrarse consignada dentro del Aplicativo

“Nuestra Atencion con Calidad y Buen Trato”
AV. Larry Jhonson s/n, cuadra 26 Esquina Martires de Uchuracay‘-— Barrio Mollepampa
1

Teléfonos: 076599037 |



h GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

m,rjmimm HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CAJAMARCA .
DIRECCION GENERAL

o : : \ - oz . o :
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORALN® 7/ ¢% -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
‘ CAJAMARCA,
70 MAYD 1024

Informético de Priorizacién de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean ingresadas en este
ultimo a través de la Procuraduria Publica Regional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucidn en el portal de
transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

OBIERNO RECIGKAL JE CALAMARCA
DIRECCION REGIO /

JEBH-DG.HRC/O.A.J-MARG/AA-JAAG
CONOCIMIENTO:

DIRECCION

OF. ASESORIA JURIDICA.
OF. ADMINISTRACION.
OF. PLANEAMIENTO.

OF. PERSONAL.
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