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Cajamarca,

/’5”6"' : VISTO;

El Memora’ndum N° 230-2024-GR CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 21 de marzo del 2023, mediante la cual la

‘\"""‘(spltal Regional Docente de Cajamarca, en razén al Oficio N° 47-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-CDI, de fecha 21 de marzo del
2024, emitida por la Jefe de la Oficina de Capacitacién, Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDQ:

ue, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N2 30057, tiene por finalidad que las entidades publicas del
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
fio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion esta orientado a buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

e Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la
] Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas",

Que, mediante el Oficio N° 47-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-CDI, de fecha 21 de marzo del 2024, emitida por la Jefe de

la Oficina de Capacitacién, Docencia e Investigacidn, solicita aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024,

= QU cuenta con la validacién de la Oficina de Recursos Humanos, motivo por el cual resulta necesario aprobar el citado
?\,DOCENremstrumento de gestion;

Que, dicho Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP) — 2024 es el instrumento de gestién para la
2\ N Bbificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, documento elaborado en cumplimiento al Decreto Supremo
_(,‘009 -2010-PCM, Resolucién de Pr‘emdencna Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la
sestion del Proceso de Capacn:amon en las Entidades Publicas”, y siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucién del Titular de la entidad, previa validacién por parte del Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, finalmente el PDP anual tiene por finalidad de fortalecer las competencias del talento humano, contar con
sonas al servicio del Estado que aporten logros de acuerdo a los objetivos institucionales a las metas y polltlcas de
t8[1d, ademds de atender de manera adecuada y gradual las necesidades internas de capacitacion;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones del Director de la Oficina de Asesoria
luridica, Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Jefe de la
Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca y en uso de las atribuciones conferidas mediante
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Cajamarca,

Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de Cajamarca;

De conformidad con lo establecido en La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; el Decreto Supremo
Ne 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 062-2005-PCM, y en virtud de la Ley N° 26842 — Ley General de
Salud; y estando a lo antes expuesto, resulta procedente dictar el acto administrativo correspondiente; y en ejercicio de las
atribuciones conferidas mediante Resolucion Regional Sectorial N2 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 22 de
arzo del 20123; y alo establecido por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP ANO 2024, del Hospital
Regional Docente de Cajamarca y su matriz, el mismo gue en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, ejecute las acciones de capacitacion previstas
en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizada para el afio 2024. Asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las
acciones de capacitacion

Articulo Tercero: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente el Plan de Desarrollo de las Personas —
para el afio 2023 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR, a través de Secretaria General, la presente Resolucion a las instancias
correspondientes.

T Articulo Quinto: Publicar la presente Resolucién en el portal de transparencia de la pagina electrénica del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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