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“Afio del Bicentenario, de la consolldacxon de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° /) -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
CAIAMARCA, 2§ WAYD 2024

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°416-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 20 de mayo del 2024,
emitido por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza
proyectar acto resolutivo en donde se reconozca a la Sra. BETTY RAQUEL LEON HUAMAN, el pago de
beneficios sociales adeudados entre otros por un total S/ 18, 031.86 (DIECIOCHO MIL TREINTA Y UNO con
86/100 soles) detallado en las diferentes resoluciones que contienen mandato judicial; Sentencia N°356-
2021-L, que DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada; Sentencia de Vista N°928-2022-SLP, que
CONFIRMA la sentencia de primera instancia; Resolucién Nimero Once, mediante el cual se requiere dar
cumplimiento a lo ordenado por el despacho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N°00360-2021-0-0-0601-JR-LA-03, incoada por Betty Raquel
Leén Huamdn, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca vy el
Gobierno Regional Docente de Cajamarca, cuyas pretensiones son las siguientes: a) Reconocer la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado con la demandada, desde el 05 de febrero de
0, bajo los alcances del TUO del D, Legislativo N° 728; b) Reposicién en su centro de labores en el
iSiho cargo que ostentaba como obrero de limpieza o en otra drea de similares caracteristicas y con la
a remuneracion, con la inclusién en planilla de trabajadores contratados a plazo indeterminado; c)
3 ec nocimiento a gozar de una remuneracién no menor a la minima vital y pago de reintegro de
Mmuneracion para alcanzar la remuneracién minima vital por el periodo comprendido entre el 01 de
febrero y marzo de 2020, por un monto de S/ 210.00 (doscientos diez con 00/100 soles); d) Pago de
Beneficios laborales correspondiente al régimen laboral de la actividad privada, desde el 05 de febrero de
2020 hasta el 31 de mayo de 2021 en un total de S/ 11,392.23 (once mil trescientos noventa y dos con
23/100 soles), comprendiendo los conceptos de: c.1) Asignacién Familiar en el monto de S/ 1,488.00, c.2)
Compensacion por Tiempo de Servicios en el monto de S/ 2,543.86, ¢.3) Vacaciones en el monto de S/
1,793.00, c.4) Gratificaciones en el monto de S/5,167.37 y c.5) Bonificacién por escolaridad en el monto
de S/. 400.00; d) Indemnizacidn por Responsabilidad contractual por: d.1) Lucro cesante en el monto de
S/ 3,000.00 y d.2) Dafio Moral en el monto de S/ 3,000.00; e) Costos procesales por los honorarios
profesionales de su patrocinante en el monto de S/ 4,000.00 y f) Pago de Intereses legales;

Que, mediante Sentencia N°356-2021- L, recaida en la Resolucién Nimero SEIS, de fecha 30 de
‘_|C|embre del 2021, el Tercer Juzgado Especializado Laboral de Cajamarca, DECLARA FUNDADA EN PARTE
la-C demanda incoada, en consecuencia, 1.1 RECONOCE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE TRABAJO entre
; la/demandante y el Hospital Regional Docente de Cajamarca, desde el cuatro de junio de 2019, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo dispuesto el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, concordante con el articulo Gnico de la
Ley N°30889; en consecuencja, ORDENA que la demandada en el plazo de CINCO DIiAS de notificada con
la presente sentencia, debe cumplir con incluirla en su planilla de obreros con contrato ordinario a plazo
v indeterminado, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N°001-98-TR y faccionarle un
R ON contrato de trabajo; 1.2 ORDENA que el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA cumpla con
REPONER a la demandante dentro del plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de
notificado con la presente, en el cargo que venia ejerciendo hasta la fecha de su cese laboral, 0 a un cargo
andlogo de igual y con la remuneracién que corresponde legamente, sujeta a un contrato a plazo
indeterminado, bajo el régimen de la actividad privada. 1.3 CUMPLA la demanda con la exhortacion del
considerando trigésimo segundo. 1.4 ORDENA que la entidad demandada, a través de su representante
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legal, CUMPLA con pagar a favor de la demandante, por concepto de indemnizacidn por dafios y perjuicios,
en su modalidad de lucro cesante, el monto de S/ 4 080,00 (cuatro mil ochenta con 00/100 soles), por
dafio moral el monto de S/ 300,00 (trescientos con 00/100 soles). 1.5 ORDENO que la entidad demandada,
CUMPLA con pagar a favor de la demandante, por concepto de reintegro de remuneraciones el monto de
S/ 210,00 (doscientos diez con 00/100 soles), por el periodo del 01 de febrero al 31 de marzo de 2020. 1.6
ORDENO que la entidad demandada, CUMPLA con pagar a favor de la demandante, los siguientes
beneficios sociales: a) Asignacion familiar por el monto de S/ 1 488,00 (mil cuatrocientos ochenta y ocho
soles), del periodo comprendido del 05 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2021. b) Gratificaciones
ordinarias (fiestas patrias y navidad) por el monto de S/ 4 577.93 (cuatro mil quinientos setenta y siete
con 93/100 soles), por el periodo comprendido entre el 05 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2021. c)
Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/ 2 510.17 (dos mil quinientos diez con 17/100

P
//:)Q’R soles), del periodo comprendido del 05 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2021. d) Vacaciones anuales
‘/: o gozadas: por el monto de S/ 2,365.76 {tres mil trescientos sesenta y cinco con 76/100), del 05 de febrero
\ £y Sifle 2020 al 31 de mayo de 2021. e) Escolaridad por el monto de S/ 400.00 {cuatrocientos con 00/100 soles)

R 00/100 soles), mas el 5% de dicho monto (S/ 100.00) para el llustre Colegio de Abogados de Cajamarca,
sin costas procesales ni multas, y con intereses legales sobre las sumas econémicas ordenadas pagar a la
parte demandante, que deberan ser liquidados en ejecucion de sentencia, de acuerdo a lo establecido en

\, el décimo octavo considerando de la presente resolucion;

» Que, mediante Sentencia de Vista N°928-2022-SLP, recaida en la Resolucion Numero NUEVE, de
fecha 14 de diciembre del 2022, |a Sala Laboral Permanente resuelve CONFIRMAR la sentencia de primera
instancia;

Que, mediante Resolucién Nimero ONCE, de fecha 22 de marzo del 2024, el Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, REQUIERE a la entidad demandada
el cumplimiento del mandato judicial por los siguientes beneficios sociales establecidos en la sentencia de
primera instancia, confirmada por sentencia de vista, lo cual hace un total de S/ 18, 031.86 (DIECIOCHO
MIL TREINTA Y UNO con 86/100 soles);

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estdobligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, seglin la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con
3 autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos
Lo en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;
es decir, la entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar todas las gestiones que sean
necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir
dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de
Personal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley
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aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y
Resolucién Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a la Sra. BETTY RAQUEL LEON HUAMAN, el Pago del monto los
siguientes conceptos: indemnizacion por dafios y perjuicios, reintegro de remuneraciones, asignacion
familiar, gratificaciones ordinarias, compensacién por tiempo de servicios, vacaciones anuales no gozadas,
escolaridad, costos procesales y el 5% de dicho monto para el Colegio de Abogados de Cajamarca, lo que
asciende al monto total de S/ 18, 031.86 (DIECIOCHO MIL TREINTA Y UNO con 86/100 soles), todo ello
segin lo detallado en los diferentes mandatos judiciales; Resolucién Nimero Once que requiere el
cumplimiento del mandato judicial establecido en la Sentencia de Vista N°928-2022-SLP, la cual confirma
la sentencia de primera instancia.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Primero en la
parte resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas segun la programacién y priorizacién de pago de sentencias judiciales en calidad de
cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, asi
como a la Direccion Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria Piblica Regional de Cajamarca, a
fin de que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de
lo actuado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas
. breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién al demandante consignado en la presente
L Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propésito de que remita las
principales piezas procesales, adjuntando asf la Resolucién del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera
stancia, la Sentencia de Vista, la Resolucion de Pericias y la Resolucién de Requerimiento, cada una de
as_con su_debida notificacién, Gnicamente de no encontrarse consignada dentro del Aplicativo
ormatico de Priorizacién de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean ingresadas en este
timo a través de la Procuraduria Publica Regional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucidon en el portal de
transparencia de la pgina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

s Registrese, Comuniquese y Publiquese.

JEBH-DG.HRC/O.A.JI-MARG/AA-JAAG

CONOCIMIENTO: /
DIRECCION

OF. ASESORIA JURIDICA.
OF. ADMINISTRACION.
OF. PLANEAMIENTO.
OF. PERSONAL.
LEGAJOS.
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