GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ’
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA "
CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
Direccion General

“Afio del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DIRECTORAL N® /¢ - 2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG.

CAJAMARCA, 07 ABR. 2024

VISTO:

Visto el Expediente Administrativo, Memorandum N° 310-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, emitido por la Direccién
General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Oficio N® 383-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, emitido por la Oficina de
Personal del Hospital Regional Docente Cajamarca, e Informe N2 74-2024-GR-CAJ/HRDC -OP; v,

CONSIDERANDO:

El médico cirujano Oscar Marciano Julcamoro Asencio, personal nombrado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; solicita a la Direccidn
General del Hospital Regional Docente de Cajamarca LICENCIA CON GOCE DE HABER, a tiempo parcial para ejercer la
funcién de Decano Regional del Consejo Regional XVII — Cajamarca — del Colegio Médico del Perd, para el periodo 2024 al

2027y asi no perjudicar de manera total la atencién de médicos especialistas en la Entidad;

Que, mediante Ley N2 15173 — Ley de creacién del Colegio Médico del Colegio Médico del Per, se crea el Colegio
Meédico del Perd como entidad auténoma de derecho publico interno, representativa de la profesién médica en todo el
territorio de la Republica, cuyo articulo 8 sefiala que el derecho del médico cirujano integrante del Consejo Nacional del
Colegio Médico del Pert a OBTENER UN LICENCIA CON GOCE DE HABER O PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES
PARA EJERCER CARGOS EN REPRESENTACION DE ESTE COLEGIO POR LOS DIAS Y HORAS QUE LO JUSTIFIQUEN Y QUE ESTAN
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO;

Articulo 8 “E/ Consejo Nacional estd integrado por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y los presidentes de
los consejos regionales o sus representantes. Los consejos regionales estdn integrados por un presidente, un
secretario, y otros miembros que establezca el Estatuto del Colegio. En ambos casos, los cargos se ejercen por un
periodo de tres (3) afios. No hay reeleccion inmediata en ningtn caso. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
del Colegio Médico del Perti y los decanos regionales gozan de licencia con goce de haber para el ejercicio de cargos
internacionales, nacionales, regionales y locales en las entidades representativas que derivan de su profesion y
cargos publicos, por el periodo que dure su gestién, de acuerdo con el marco legal vigente”.

Por otor lado, se puede inferir que dicha licencia es otorgada por una norma especial estando fuera de los
alcances de la licencia con gode de haber o sin goce dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
por ser una norma general, en este sentido solo corresponde demostrar y/o acreditar que él solicitante sea parte del
Comité Ejecutivo Nacional del Colegio Médico del Perl y/o Decano Regional;

Que, en esa linea de ideas la Junta Nacional del Colegio Médico del Perd, emite la Resolucién N° 020-JEN-CNP-
2024, de fecha 12 de marzo del 2024 proclamando ganador al Médico Cirujano Oscar Marciano Julcamoro Asencio como
Decano Regional del Consejo Regional XVII — Cajamarca — del Colegio Médico del Pery, condicién para que se le otorgue el
Derecho de la licencia solicitada;

En el caso en concreto el Médico Cirujano acredita con Resolucién emitido por la Junta del Colegio Médico del
Perd haber ganado como Decano Regional de Regional XVII — Cajamarca — del Colegio Médico del Pert, condicién que le
permite acceder al derecho de la licencia con goce de haber para ejercer la funcion de Decano; sin embargo, al otorgar
dicha licencia conllevaria a disminuir la atencién especializada en la poblacién cajamarquina y agudizar la problematica de
médicos especialistas en la Entidad, en este sentido y a fin de no perjudicara dichas atenciones se tendra que otorgar
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licencia parcial el cual permitird que el médico especialista pueda acudir a laborar algunos dias cuando no tenga actividad
representativa en el Decanato del Colegio Médico;

En consecuencia, en virtud del principio de legalidad las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas. Este principio general del derecho supone el sometimiento pleno de la Administracién Publica a la
ley y al derecho; es decir, la sujecidn de la Administracidn Publica al bloque normativo, donde todas las actuaciones deben
estar legitimadas y previstas en las normas juridicas, y sélo puede actuar donde se han concedido potestades; en este
sentido corresponde otorgar la licencia solicitada por estar conforme con el articulo 8 de la Ley N° 31679.

Que, estando a los dispuesto por la Direccidn General; con la visacion de la Oficina de Administracion, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca;
y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional
N°® 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y
Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, EN VIAS DE REGULARIZACION LICENCIA CON GOCE DE HABER a TIEMPO
PARCIAL al MEDICO CIRUJANO OSCAR MARCIANO JULCAMORO ASENCIO, Nivel Remunerativo MC-2, del Hospital Regional
Docente de Cajamarca a partir del 02 DE ABRIL DEL 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2027, por las razones expuestas en la
o parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: el Médico Cirujano OSCAR MARCIANO JULCAMORO ASENCIO, en la programacién mensual
elaborado por su jefe inmediato sefialard los dias que acudird a laborar el cual serd informado al Area de Registro y Control
de Asistencias de |a Entidad.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Personal, realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente resolucién de acuerdo con la Ley.

SCER ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al servidor OSCAR MARCIANO JULCAMORO ASENCIO, asi
como a la Oficina de Personal, Area de Registro y Control de Asistencias, Area de Remuneraciones y Pensiones, y demds
Oficinas correspondientes para los fines de Ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

B
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