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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° |4 | -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG.

CAIAMARCA,  p e v gnor

VISTO:

El Expediente Administrativo y el Memorandum N° 441-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-DE, emitido por la
Direccion General disponiendo la Proyeccidn de la Resolucién Directoral DE DESTAQUE a favor de NELLY
HUAMAN VALIENTE, LICENCIADA EN ENFERMERIA del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Oficio N°
517-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, emitido por la Oficina de Personal, Oficio N2 170-2024-GOB-REG-CAJ/DRS-
HRDC-JDE, emitido por el Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de Cajamarca, Informe N° 096-
2024-GR-CAJ-HRSC/JEDP-OP, emitido por la Oficina de Personal y Oficio N° 499-2024-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-
DG-HYO, emitido por el Hospital Regional Docente de Materno Infantil “El Carmen” de la Provincia de
' Huancayo Departamento de Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-MPC,
dispone que: las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera
administrativa son: designacidn, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
transferencia;

Siendo el destaque la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional”. Se requiere
opinion favorable de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacidn;

El articulo 80° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM, sefiala que: “el destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional”.
El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de

. treinta dias, ni excederd el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Asimismo, el numeral 3.4.1 del Manual de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”

jobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, dispone que el destaque es la accién
dministrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a
pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su competencia funcional (1) se requiere opinién favorable de la entidad de origen;

Que, de las normas glosadas se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya
duracién no puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal en caso se
requiera su ampliacion o renovacién para el siguiente afio, se necesita la opinién favorable y debera
formalizarse mediante resolucién. De ningtin modo podria configurarse un destaque permanente;

El mismo Manual de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” establece los casos de
procedencia del destaque siendo: i) a solicitud de la entidad, por necesidad se servicio debidamente
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fundamentada con conocimiento del servidor y con un anticipado no menor de un mes, salvo que el destaque
sea en el mismo lugar geogrdfico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias hdbiles v, ii)
a solicitud del Servidor procede cuando estd debidamente fundamentado por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar;

(ij\ Que, en el presente caso nos encontramos frente al segundo supuesto a pedido de la servidora, en
\"\ese mismo orden, el manual dispone la mecanica operativa sefialando que para que proceda el destaque a
w} edido de la servidora por salud de ella, cdnyuge y de sus hijos debe reunir los siguientes requisitos como
c_vg‘_{\?;; son: certificado médico, visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico, documento de aceptacién de
" Ja entidad de destino;

Dicho ello, se puede advertir en el expediente administrativo obran los siguientes documentos
como son: informe médico, suscrito por el médico neurocirujano Jorge Machado Reyes el cual determina
que, el hijo menor de la recurrente presenta un DEFECTO CONGENITO EN TUBO NEURAL: ESPINA BIFIDA y
dentro del tratamiento para la recuperacidn requiere evaluacién y monitoreo continuo por un Hospital de
mayor complejidad (hospital Nivel Ill) no existiendo este dentro de la Region (Eajamarca;

Asimismo, se evidencia el Oficio N° 0170-2024-GOB-REG-CAJ/DRS—HILDC-JDE, emitido por la jefe del
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional Docente de Cajamarca, mediante el cual informa que en
proteccién a su menor hijo debera otorgase el destaque solicitado. Por ultimo, a través del Oficio N* 00499-
2024-GRJ.DRSJ-HRDMIEC-DG-HYO, emitido por el director del Hospital Regional Docente Materno Infantil
“El Carmen” de la Provincia de Huancayo Departamento de Junin como sede de destino acepta el destaque
de la recurrente. Que, de la misma forma la Oficina de Personal a través del Informe N° 096-2024-GR-CAJ-
HRSC/JEDP-OP, declara procedente el destaque por salud a favor de la Licenciada en Enfermeria;

En consecuencia, tal como los acredita con los documentos sustentatorios y cumplir con los
supuestos normativos descritos resulta procedente autorizar el destaque por motivos de salud de su menor
hijo, a favor de la Licenciada en Enfermeria Nelly Huaman Valiente del lHospitaI Regional Docente de
ajamarca al Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen” de la Provincia de Huancayo
<Departamento de Junin; |
Que, estando a los dispuesto por la Direccion General; con la visacion de la Oficina de
Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del
- Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 —
~J12\ ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el
\ <"\ Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Cajamarcaly Resolucion Regional Sectorial
‘ /N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el DESTAQUE POR SALUD a favor de NELLY
HUAMAN VALIENTE nombrada en el Hospital Regional Docente de Cajamarca laborando en el SERVICIO DE
CENTRO QUIRURGICO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA en el cargo de LICENCIADA EN ENFERMERIA,
NIVEL REMUNERATIVO ENF-10, al HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNQ INFANTIL “EL CARMEN” DE LA
PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN, desde el 06 de junio del 2024 al 31 de diciembre del
2024.
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR Ia presente resolucién al Hospital Regional Docente Materno
Infantil “El Carmen” de la Provincia de Huancayo Departamento de Junin para que la Oficina de Personal de
la entidad de destino informe mensualmente a la dependencia de origen el récord de asistencia y
permanencia de la servidora para efectos del pago de su remuneracion.

ARTICULO TERCERO: INDICAR que la servidora antes mencionada, se reincorporard a su
dependencia de origen al término de la vigencia de la presente resolucién, de no proceder la renovacién de
esta.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que a través de Secretaria General se notifique la presente
resolucién a la interesada, asi como a las demas oficinas correspondientes de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JEBH-DG-HRDC/A. J/OP.
Distribucién.

- Direccién,

- Oficina de Administracién.
- Oficina de Asesorfa Juridica.
- Oficina de Personal
Archivo.
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