iy

A 3y g ‘A‘P‘ON“L\ >
ARCA o e

5%

o B _
. ¥ &5 DRI
‘ S .
; )

% 5 41 R IO 5 i
B L v L | MINSA §
CAJAMARCA HOSPITALR b L DE CAJAMA A ’\m‘“j
- N GENERAL N

Bicentenario, dela | { P nuesten independencia, y de commemoracién de las heroicas batallas de Junin y Avacucho”

24- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG

£ e LWL |

Cajamarca, 01 de marzo del 2024

VISTO:

El Memorindum N.° 181-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DG, de fecha 29 de febrero de 2024, mediante el cual la
Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dispone proyectar acto resolutivo para la conformacién del
Comité de negociacién colectiva, segtin Oficio N° 0218-2024-GR.CA].DRS/HRDC.OP., de fecha 27 de febrero del 2024,
emitido por la Oficina de Personal, Oficio N° 114-2024-GR-CAJ-DRS/HRC-OP, de fecha 29 de enero del 2024, emitido
por la Jefe de Oficina de Personal, ¥;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, se promulgd con el objeto de regular el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert ¥ lo sefialado en el Convenio 98 y 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, son objeto de la negociacién colectiva la determinacién
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre
las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, de acuerdo con el articulo 7 de la precitada Ley, los sujetos de la negociacién colectiva descentralizada, por la
parte sindical son las organizaciones sindicales més representativas y por la parte empleadora son los representantes designados
de las entidades pablicas correspondientes:

P P

. ﬁ:ﬁy*

Que, asimismo, el articulo 8 de la mencionada Ley establece que son representantes de las partes en la negoctacién
colectiva descentralizada en el sector publico de la parte sindical no menos de tres (03) ni més de catorce (14) representantes.
La representacién de la parte sindical estid conformada por trabajadores estatales en actividad y de la parte empleadora los
~0 | funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual ndmero al de la representacién de la parte sindical;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2002-PCM, se aprueba los Lineamientos para la implementacién de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, cuyo articulo 3 define a [a Comisién Negociadora como
“El espacio de dislogo integrado por la Representacién Sindical y la Representacién Empleadora”;

Que, mediante Oficio N° [14-2024-GR-CAJ-DRS/HRC-OP, de fecha 29 de enero del 2024, emitido por la Jefe
de Personal en el cual remite el Proyecto de Convenio Colectivo presentado por el sindicato de trabajadores del Hospital

Regional Docente de Cajamarca, SMTNPYSG-HRDC;

Que, a través de Oficio N° 0218-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP., de fecha 27 de febrero del 2024, emitido por
la Jefe de la Oficina de Personal, donde indica la conformacién del comité de negociacién colectiva sugiriendo designar a; Dra.
Felicia Jakeline Lozano Delgado (Sub-Directora del Hospital Regional Docente de Cajamarca-Presidente), Lic. Adm. Mario
Miguel Novoa Pachamango (Director de la Oficina de Administracién-Secretario Técnico), Econ. Wilson Eduardo Vargas
P\'QQEF};: Cubas (Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico-Miembro), Econ. Merly Lorena Mejia Saucedo (Jefe de la

o5 eo:‘\ Oficina de Personal-Miembro), Dra. Ana Cecilia Pérez Salazar (Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad-Miembro), C.P.C.
7 g‘\'Lissett Jannet Silva Leiva (Jefa de la Oficina de Logistica-Miembro); asimismo se hace mencién de los Representantes del
3 iy é»Sinc[icato Mixto de Trabajadores No Profesionales y Servicios Generales Asistenciales del Hospital Regional Docente de

' Cajamarca, designando a: Janet Sinchez Velarde (Miembro), Yessica Midoris Cosavalente Tuco (Miembro), Mirtha Iliana
Ty :‘0 Rodriguez Roja (Miembro), Luis Javier Morales Goicochea (Miembro), Silva Vigo Valera (Miembro), Milton Armando
Chavez Salazar (Miembro); ademis se adjunta Normas Legales sobre Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N© 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal segiin Articulo 12 inciso 12.1,, que
establece la Representacién empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
(. 20 ] igual ndmero al de los representantes que conforman la Representacién sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el
numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segtin el 4mbito escogido por las organizaciones sindicales;

AV. LARRY JHONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037 -~ Anexo 223
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Que, mediante Memorindum N.° 181-2024-GR.CAJ.DRS/ HRDC/DG, de fecha 29 de febrero de 2024, la
Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar acto resolutivo, para la conformacién del
Comité de Negociacién Colectiva, con los integrantes referidos anteriormente;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con la formalidad
de visaciones de la Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y Oficina de Recursos Humanos, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el T.U.O. de la Ley N°
27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en
¢jercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG; de fecha 22 de marzo del 2023;y alo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacién®, Ley
N° 27783;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR Y DESIGNAR el Comité de Negociacién Colectiva del Hospital Regional

Docente de Cajamarca periodo 2024-2025, con los integrantes que se detallan a continuacién, conformado por:

REPRESENTANTES DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Dra. Felicia Jakeline Lozano Delgado. PRESIDENTE
Sub-Directora del Hospital Regional de Cajamarca
Lic. Adm. Mario Miguel Novoa Pachamango SECRETARIO TECNICO
Director de la Oficina de Administracién
Econ. Wilson Eduardo Vargas Cubas. MIEMBRO
7 Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
&R Estratégico.
\SES O Econ. Merly Lorena Mejia Saucedo. MIEMBRO
N4 Jefe de la Oficina de Personal
Dra. Ana Cecilia Pérez Salazar. MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
C.P.C. Lissett Jannet Silva Letva. MIEMBRO
Jefa de la Oficina de Logistica

V/B°

PN AWENTO
REPRESENTANTES DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES NO
PROFESIONALES Y SERVICIOS GENERALES DEL HRDC
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Janet Sanchez Velarde. MIEMBRO
Yessica Midoris Cosavalente Tucto MIEMBRO
Mirtha Tliana Rodriguez Rojas MIEMBRO
~ Luis Javier Morales Goicochea MIEMBRO
\‘, 3 , Silva Vigo Valera MIEMBRO
Milton Armando Chavez Salazar MIEMBRO
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Cajamarca, 01 de marzo del 2024

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a los representantes por la parte empleadora del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, mencionados en el articulo precedente, las facultades expresas de participar en la negociacién colectiva, en cualquiera
de sus etapas: trato directo, conciliacidn y arbitraje; practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier

acuerdo; y, llegado el caso, la convencidn colectiva y, de todo acto comprendido en el 4mbito de la normatividad en materia de
negociacién colectiva vigente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la institucién.

REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y PUBLIQUESE.

CAJAMARCA
DE SALUD

rraintes Herrerc:
ra
Cajamarca

JBH-DG-HRDC/MARG. AJ/CRVH-AL.
Distribucién:

Of. Ejecutiva de Administracién.

Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Of, De Recursos Humanos.

Of. Asesoria Jurfdica.

Of. Escalafén.

' Interesado.
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